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Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledzas (turpmak - Koledza) sociala politika darbojas Latvijas
valsts un sabiedribas attistibas laba, lai nodroSinatu labklajibu, ilgtermina uztictbu un veicinatu socialo
sadarbibu starp Koledzas saimi un tas partneriem.

Koledzas attistibu un sasniegumus rada Koledzas saime — darbinieks, stud§joSais un absolvents —
mijiedarbiba ar Latvijas sabiedribu.

Koledza ir sociali atbildigs darba devgjs ar augstu izglitibas, darba kultGras un &tikas Itmeni, veidojot
godpratigas attiecibas Koledza.

Koledza pastavigi atbalsta un ik darbiba veicina izcilibu studgjosajos, darbiniekos un Latvijas sabiedriba.
Koledzas sociala politika motive stud€joso un darbinieku iesaistiSsanos Koledzas mérku sasniegSana, attistot
vinu prasmes, novertgjot sasniegumus un nodrosinot izaugsmes iespgjas.

Koledzas sociala politika ir vérsta uz ilgtsp&jigu Koledzas attistibu, ietverot studijas un pé&tniecibu,
konkur&tspé&ju, persondla izaugsmi, vides un infrastruktiiras modernizaciju. Koledzas sociala politika reagé
uz izmainam Latvijas un starptautiskaja sabiedriba.

Koledza darbojas, ievérojot socialas ilgtsp&jas principus personala izaugsmes un sociala taisniguma
veicinasana.

Koledza ir atbildiga par pienemtajiem l€mumiem un aktivitatém, kas nodroSina tas izvirzito mérku
sasniegSanu un vertibu ilgtsp&jigu iedzivinasanu, darbojoties atklati un &tiski.

Koledza nodrosina sociala atbalsta sistému, motivejot Koledzas darbiniekus un studgjosos stradat efektivi un
kvalitattvi savstarp€ja atbalsta gaisotné.

Koledza atbildigi izmanto energgtiskos resursus, veicot ilgtermina ieguldijumus €ku energoefektivitates
uzlabo8ana un optimizgjot to noslodzi. Koledza ar lielu atbildibu izturas pret apkartgjo vidi.

Koledza sava darbiba ir atveérta, nodroSinot iesp&ju ieglt informaciju par tas socialas politikas darbibas
mérkiem, prioritatém, l@mumu pienemsanas procesu un pienemtajiem l€émumiem, darbibas galvenajiem
raksturojosajiem indikatoriem, t.sk. statistiku, sasniegumiem, vienlaikus aizsargajot katra stud&jo$a un
darbinieka privatumu. Koledza patur tiesibas ierobezot informacijas sniegSanu gadijumos, kad tas var kaitet
Koledzas darbibai. Koledza ir labveliga cilvékiem ar 1pasam vajadzibam, nodroSinot nediskrimingjosu
socialo vidi studijam un darbam.

Oficialais publiskais informacijas avots par Koledzas darbibu ir KoledZas portals https://www.psk.lu.lv/.
Koledza attista partnerattiecibas ar citam izglitibas iestadém, uzp€mumiem, valsts iestadém, nozaru
asociacijam, nevalstiskam un starptautiskam organizacijam, iegustot informaciju par labas prakses
piemériem un rodot praktiskus risinajumus misdienu problémam.

Lai sasniegtu socialas politikas mérkus un iedzivinatu veértibas, Koledza pastavigi uztur un pilnveido darba
un studiju vidi, veicina kultiras un citas socialas aktivitates, nodro§ina citas sociala atbalsta sist€mas,
nepartraukti izvert€ un mazina iespgjamos riskus.

Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledZas sociala politika stajas speka 2022. gada 7.februar.
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