IESNIEGUMS

Studiju virziena "Veselibas aprupe" novértésana

Studiju virziens

Augstakas izglitibas iestade
Registracijas kods

Juridiska adrese

Talrunis

E-pasts

Veselibas apripe

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza
2947002472

VIDUS PROSPEKTS 38, JURMALA, LV-2010
25448404

lupsk@lupsk.edu.lv




Pasnoveértejuma zinojums

Studiju virziens "Veselibas aprupe"

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza




Satura raditajs

PasSnNOVEerteJUMA ZINOJUIMS ............oooiiiiiiiiiiiii et e et e e et e e e e e e e 2
Studiju virziena informacija ...........................ccoiiiiii 5

1. Informacija par augstskolu/ KOIEAZU ..........coiiviiiiii i 5

2.1. Studiju virziena parvaldiba ... ————————— 12

2.2. lekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate ...........ccccoviiiiiiiiiiii, 25

2.3. Studiju virziena resursi Un NOArOSINGJUMS .....ccvvieiiieeiiee e 33

2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade .........cccccoiiiiiiiiiii 49

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija ........ccccciiiii 57

2.6. lepriekSéjas novéertéSanas proceduras sanemto rekomendaciju ievieSana .............cccceeeee 63
PI@lIKUMI ...ttt 68
Citi PICIIKUMI ...t e e e e s e e e e e e e s 69
BiomediciNas 1aBOraNts (AL721) ..ottt e ettt ettt ettt et ea e et ettt e e eat i rererarerernes 70
Studiju programmas iNfOrMacija .....................cccccccccciiiiiiiii 73
3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji .........cccccoivreiiiieeiiie e 73

3.2, StUdiju SAtUS UN TSEENOSANEA ...vviiiiiiiiiiiiie ittt ettt 75

3.3. Studiju programmas resursi Un NOArOSINGJUMS ......uuiiiiiiiiiiiiieiiiie it e e e saee e 82

I 1 = el o 1] o 1= OO PP TS OUPPPPPRRPP 83
PI@lIKUMI ...t 87
Estétiska kosmetologija (A1722) .........c.ooooiiiiiiiiiii e 38
Studiju programmas infOrmacija .......................cccccccoiiiiiiii 91
3.1. Studiju programmas raksturojoSie Faditaji .........ccoceeiireiiiieiiie e 91

3.2. Studiju SAturs UN TSEENOSANA ....vviiiiiiiiiiie e e e e e e 94

3.3. Studiju programmas resursi Un NOArOSINAJUMS ......ocvviiiiiiieiiieiiee et 102

B4 MACTDSPEKI .ttt 104
PI@lIKUMI .............oooiiiiii ettt e e e e e e e e e e e n s 107
Radiologa a@siStents (AL1721) ...t et e e e s e e e e 108
Studiju programmas informacija ........................ccccccooiiiiiiiiii 111
3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji ...........cccccoiieiiiiiiie 111

3.2, Studiju SAturs UN TSEENOSANA ....vviiiiiiiiiie et 113

3.3. Studiju programmas resursi Un NOAroSINAJUMS ......cvveeiiiiieiiiee e e siee e 122

34, MACTDSPEKI .ttt 125
PREIIKUMI ...ttt 129
ArSENIECTDA (B1721) ..ottt ettt ettt 130




Studiju programmas informacija ........................ccccccciiiiiiiiii 133

3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji ........ccccocvirieiiiiiie i 133

3.2. Studiju SAturs UN TSEENOSANA ......vviiiiiiiiiii et e e e e 136

3.3. Studiju programmas resursi Un NOArOSINGJUMS .....cuvveiiiieiiiiieiiieeiieeesiee e ere e 145

I 1 =Tl o 1] o 1= O PURRR T POPPPPRRRPR 147
PI@IIKUMI ... 152
ArstnieCisKa MAasAZa (B1722) ....oooooeeeeeee oot e et e e e et e e et e e 153
Studiju programmas infOrmacija ..............................ccccoiiiiiii 156
3.1. Studiju programmas raksturojosSie raditaji .........cccceiiveeiiiiiiiie e 156

3.2, StUdiju SAtUS UN TSEENOSANEG ..i.viiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e anee s 159

3.3. Studiju programmas resursi Un NOAroSINAJUMS .........ccoiiiiiieeiiiiieeeeiiiie e e e siiee e e s iiee e eraeee e 167

I S 1 = Tel o 1] o 1= OO UTPR PP PPPUPPPPPRPN 169
Pi@lIKUMI ...............cooi ittt e e e e et aa e e e e e e e a e e e e e e 174

o Te [o ] CoT e = T I 7 PRSP SUOUPPPRRR 175
Studiju programmas infoOrmacijfa ........................cccccoiiiiiiiiiii 178
3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji ........ccoceviiiiiiiieiiiie e 178

3.2. Studiju SAturs UN TSEENOSANA ....vviiiiiieiiie et 180

3.3. Studiju programmas resursi Un NOArOSINAJUMS ......ocvvriiiiiieiiieiiieaieesie e e sree e 190

B O 1 = Tl o 1] o 1= PR SPPPPPRRRP 192
PI@IIKUMI ............ooooiiiiii et e e e e e e e e e 197




1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza (turpmak teksta LU PSK) ir Latvijas
Universitates (turpmak teksta LU) parraudziba esoSa izglitibas iestade, kura izveidota saskana ar LR
MK 2009. gada 24. augusta rikojumu Nr. 573 “Par P. Stradina veselibas un socialas aprupes
koledzas reorganizaciju” un ar Latvijas Universitates Senata 2009. gada 28. decembra |[émumu Nr.
308. Rezultata ar 2010. gada 2. janvari, pamatojoties uz Ministru Kabineta rikojumu Nr. 573 no
2009. gada 24. augustu, koledza turpina pastavét ka “Latvijas Universitates agentira “Latvijas
Universitates P. Stradina medicinas koledza""”, kura ir iepriekSéjo periodu tiesibu un juridisko
saistibu, tiesibu, mantas un lietvedibas parnémeéja.

LU PSK darbojas saskana ar Latvijas Republikas Satversmi, Izglitibas likumu, Zinatniskas darbibas
likumu, Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas likumu un tiem saistitajiem normativajiem
aktiem, LU PSK nolikumu un augstakas izglitibas starptautiskajam darbibas normam.

Kops dibinasanas 1939. gada 1. novembri LU PSK vairakkart ir ticis gan mainits nosaukums (darbibu
uzsaka ka Zélsirdigo masu skolu P. Stradina slimnica, toreiz - Rigas pilsétas 2. slimnica, profesora
Paula Stradina vadiba), gan paklautibas statuss.

Neskatoties uz politisko iekartu un paklautibas mainam, LU PSK astondesmit gadu pastavésanas
laika posma ir pieradijusi sevi ka izglitibas iestadi, kas spéjusi saglabat savas pamatveértibas -
izglitojot un nodroSinot Latvijas un Eiropas Savienibas darba tirgu ar kompetentiem un
konkurétspéjigiem veselibas aprupes un socialas labklajibas jomas kvalificétiem specialistiem.

Vizija: LU PSK 2021. gada ir viena no vadoSajam medicinas koledzam Latvija, konkurétspéjiga
Baltijas regiona un Eiropas Savienibas valstis.

Misija: LU PSK garanté studéjosiem iespéju iegut kvalitativu pirma [imena profesionalo augstako
izglitibu Jurmalas pilséta un Latgales rediona - Rézeknes pilséta. Sadarbiba ar profesionalajam

darba tirgus prasibam un jaunakajam tehnologijam.

2020./2021. gada LU PSK tiek realizeti divi studiju virzieni: Veselibas aprtpe un Sociala labklajiba.
LU PSK darbiba tiek istenota Jurmala - Vidus prospekta 38, kur tiek istenotas 9 studiju programmas,
un koledzas filiale Rézekné - N.Rancana iela 23a, kur kops 2019./2020. akadémiska gada tiek
istenotas 4 studiju programmas (Arstnieciba, Maszinibas, Arstnieciska masazZa, Sociala aprape).

LU PSK 2020./2021. gada istenoja 9 pilna laika klatienes pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas: Biomedicinas laborants, Radiologa asistents, Podologija, Arstnieciba,
Estétiska kosmetologija, Arstnieciska masaza, Sociala aprupe, Sociala rehabilitacija, Maszinibas.
Parskata perioda realizéta studiju programma Maszinibas akreditacijai netiek pieteikta,
pamatojoties uz Ministru kabineta 2019. gada 29. oktobra rikojumu Nr.537 Par konceptualo
zinojumu "Par masas profesijas turpmako attistibu".

Studéjoso skaita dinamika koledza parskata perioda attélota 1.1.attéla un studéjoSo skaita
dinamika studiju virziena Veselibas aprupe attélota 1.2. attéla.
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1.2. att. Studejoso skaita dinamika studiju virziena Veselibas aprupe parskata perioda

Attistibas planoSanas mérkis ir sekmeéet LU PSK ilgtsp€ju un stabilu attistibu, lai istenotu LU PSK
misiju un viziju un sasniegtu stratégiskos mérkus. Attistibas planoSana balstas noteiktas prioritatés
un vértibas, ka ari uz lidzdalibas, intereSu saskanotibas, lidzsvarotas attistibas, sadarbibas,
finansialo iespéju, atklatibas, uzraudzibas un novértéSanas, aktualitates un dokumentu
saskanotibas pamatprincipiem.

Saskana ar LU PSK attistibas stratédiju ir noteiktas $adas prioritates.

e Studiju procesa nodroSinasana un attistiba, atbilstoSi augstakas izglitibas normativo aktu
prasibam un darba tirgus pieprasijumam.

e Zinatniski pétnieciska procesa nodrosinasana un attistiba, atbilstosi normativo aktu prasibam
un tendencém pasaulé.




Cilvékresursu attistiba un akadémiska personala atjaunotne un pécteciba.
e Resursu un finansu parvaldiba.

Internacionalizacija un stratégiska partneriba.

MUzizglitibas attistiba un talakizglitibas pasakumu istenosana.

Koledzas téla stiprinasana un atpazistamiba.

Sis prioritates izvirzitas atbilstosi koledzas definétajai misijai, vizijai un kvalitates politikai, kas ietver
sevi kompetenci, ilgtspé&ju un partneribu. Saskana ar LU PSK stratédiju un tas prioritatém, koledzai
definéti konkréti stratégiskie mérki un uzdevumi, ka ari izpildes termini, atbildigie darbinieki un
izpildes sasniedzamo rezultatu kritériji.

LU PSK stratégiskas vadibas procesu koncepcija nosaka pamatdarbibas norises procesus, vadibas
procesus un atbalsta procesus. Pamatdarbibas procesi ietver studiju istenoSanas procesus,
zinatniskas pétniecibas darbibas procesus, talakizglitibas pasakumu organizéSanas procesus,
starptautiskas sadarbibas nodroSinasanu. Pamatprocesu nodrosinasanai ir noteikti atbalsta procesi,
kas ietver personalvadibu, komunikaciju vadibu, projektu vadibu, dokumentu parvaldisanu,
bibliotékas uzturéSanu un attistibu, informacijas droSibas parvaldibu, iepirkumu vadibu un
infrastruktlras un darba vides uzturésanu. lepriekS minéto procesu darbibas realizacijai ir noteikti
galvenie vadibas procesi, kas ir, stratégiska planosana, vadiba un analize, finansu planoSana un
kontrole, kvalitates parvaldibas sistémas pilnveide un nodroSinasana. LU PSK darbibas procesu
virziba ir saistita ar attistibas stratégiskajiem mérkiem un uzdevumiem. LU PSK attistibas stratégija
ir pieejams koledzas serverl, ka ari kanceleja.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiras, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali pec piederibas, piemeram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

KoledZas pasSparvaldes institlcijas ir koledzas padome, koledzas direktors un akadémiska
Skirejtiesa. LU PSK studéjoSos galvenajas Iéméjinstitlicijas parstav studéjoso pasparvalde, bet
darbiniekus - arodbiedriba. Koledzas parvaldibas struktira attélota 3. pielikuma.

1.1. tabula
Koledzas parvaldibas struktiiru atbildiba un uzdevumi
LU PSK Atbildiba un uzdevumi
strukturvieniba/atbildiga
persona
Koledzas padome Padome ir koledZas personala kolediala parstavibas, vadibas un Iéméjinstitlicija. Padomes sastava ir 11

padomes locekli: piecas koledza akadémiskajos amatos ievélétas personas, viens visparéja personala
parstavis, tris studéjoso pasparvaldes parstavji, divi pilnvaroti darba devéju vai profesionalo
organizaciju parstavji. Padome nosaka akadémiskas darbibas galvenos virzienus, apspriez un LU
normativajos aktos noteiktaja kartiba virza apstiprinasanai koledzas vidéja termina darbibas un
attistibas stratédiju, darba planu kartéjam gadam, gada parskatu un kopéjo gada budzetu, apspriez un
LU normativajos aktos noteiktaja kartiba virza apstiprinasanai studiju programmas un to
pasnovértéjuma zinojumus, apstiprina studiju programmu padomju sastavu, apstiprina LU PSK iekséjos
normativos aktus, izvirza parstavjus LU pasparvaldes institlcijas, atbalsta un sekmé studéjoso
pasparvaldes darbibu.

Koledzas direktors Direktors ir koledzas augstaka amatpersona, kas Tsteno koledZas visparéjo administrativo un
saimniecisko vadibu un parstav koledzu visas tas lietas. Direktoru ievél koledzas Padome, konkursa
kartiba.




Studéjoso pasparvalde

Direktora vietnieks studiju
darba

Direktora vietnieks
pétniecibas jautajumos
Direktora vietnieks juridiskajos
jautajumos

Akadémiskas
strukturvienibas

Komunikacijas dala

Saimniecibas dala

Administrativas strukturas

Dienesta viesnica

brivibu un tiesibu ierobezojumiem vai parkapumiem, akadémiska vai étiska rakstura stridus starp
koledzas amatpersonam, ka ari struktdrvienibu parvaldes institicijam, kas atrodas paklautibas
attiecibas. Akadémiskas sSkiréjtiesas lemumus izpilda administracija. Akadémisko skiréjtiesu izvirza
akadémiska personala kopsapulcé un aizklata balsosana ievélé padome no akadémiska personala
vidus. Studéjoso parstavjus akadémiskaja skiréjtiesa ievélé studéjoso pasparvalde. Akadémiskas
skiréjtiesas sastava ir: divas akadémiskajos amatos ievélétas personas, viens studéjoso parstavis.

Studéjoso pasparvalde darbojas saskana ar tas izstradato un koledzas padomes apstiprinato nolikumu.
Studéjoso pasparvaldei ir tiesibas pieprasit un sanemt no koledzas pasparvaldes instittcijam un
struktdrvienibu vaditajiem informaciju un paskaidrojumus par jautajumiem, kas skar studéjoso
intereses. Studéjoso pasparvaldes parstavjiem koledzas padomeé ir veto tiesibas jautajumos, kas skar
studéjoso intereses. Studéjoso pasparvaldes |Emumi péc to apstiprinasanas padome ir saistosi visiem
koledzas studéjosajiem.

Nodrosina studiju procesa darba vadisanu, parraudzibu un kontroli. Tiek pienemts darba atbilstosi
aréjiem un LU PSK iek$éjiem normativajiem aktiem.

Attista, veido un nodroSina akadémiska personala un studéjoso radosas darbibas atbalsta sistému.
Nodrosina studiju programmu pétniecibas darbu. Tiek pienemts darba atbilstosi aréjiem un LU PSK
iek$éjiem normativajiem aktiem.

Nodrosina kvalitativu, juridisku atbalstu un juridisku jautajumu risinasanu. Tiek pienemts darba
atbilstosi aréjiem un LU PSK iek$é&jiem normativajiem aktiem.

Arstniecibas katedra, Medicinas tehnologiju katedra, Socialas apripes katedra. Katedra ir studiju un
pétniecibas darba vieniba, kas piedalas studiju programmu izstradé un istenosana. Katedru vada
katedras vaditajs, kurs tiek pienemts darba atbilstosi aréjiem un LU PSK ieks&jiem normativajiem
aktiem. Katedras vaditajs koordiné katedras darbu,

Nodrosina kompleksu informacijas pieejamibu sabiedribai par koledzas darbu, koordiné koledzas
darbibu aréjo sakaru un informacijas apmainas jautajumos.

Nodrosina koledZas saimniecisko darbibu un nekustama ipasuma parvaldisanu. KoledZas nekustama
Tpasuma parvaldnieks tiek pienemts darba atbilstosi aréjiem un LU PSK iekséjiem normativajiem aktiem.

Kanceleja, personaldala, gramatvediba, datortikla administratori, bibliotéka, arhivs.

LU PSK dienesta viesnica nodroSina 110 vietas. Dienesta viesnicu vada dienesta viesnicas vaditaja, kura

tiek pienemta darba atbilstosi aréjiem un LU PSK iek$éjiem normativajiem aktiem

Ka Latvijas Universitates agentirai, LU PSK ir sadarbiba ar Latvijas Universitati vairakos virzienos.
Sadarbiba sevi ietver pétniecibu, docétaju sadarbibu, ka arl dazadu koledzai nozimigu dokumentu
saskanoSanu un apstiprinasanu. Ar Universitati koledza saskano savas stratégiskas darbibas
mérkus, ka ari ja koledza veido jaunas studiju programmas, tad ari tam ir jabit saskanotam LU. Ar
Latvijas Universitati tiek saskanots koledzas padomes sastavs, budzeta sadalijums, ikgadéjais darba
plans un pasnovértéjuma zinojumi. Koledza piedalas dazadas Latvijas Universitates rikotas
konferencés, ka ari universitates parstavji piedalas koledzas organizétajas konferencés. CieSa
sadarbiba ir art ar docétajiem studiju kursu istenosana.

LU PSK arodorganizacija ir Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas daliborganizacija
no 2017. gada. LU PSK arodorganizacija ir neatkariga un brivpratiga personu apvieniba, kas pauz,
parstav un aizstav savu biedru darba, socialas, ekonomiskas un profesionalas tiesibas un intereses
saskana ar Arodbiedribu likumu, citiem Latvijas Republika spéka esoSiem normativajiem aktiem un
saviem Statltiem, ka ari ievéro principus un noteikumus, kas noteikti Latvijai saistosas
starptautisko tiesibu normas. LU PSK arodorganizacijas mérkis ir apvienot arodbiedribas biedrus
kopigai ricibai, lai paustu savu viedokli un aizstavéetu savas ekonomiskas, socialas un profesionalas
tiesibas un intereses.

LU PSK arodorganizacija ik péc 5 gadiem riko parvélésanas sapulci, kur vadiba atskaitas par izdarito
un izlietotajam finansém un tiek ievéléta jauna vadiba. Parvélésanas kartiba ir noteikta Latvijas
Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas StatUtos. Pasreizéjais biedru skaits ir 41, un ietver
gan akadémisko, gan visparé&jo personalu.




1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

LU PSK kvalitates politika ir iekS€jas kvalitates nodrosinasanas sistémas dala, kas vérsta uz LU PSK
misijas istenoSanu un stratégisko mérku sasniegSanu. Ta nosaka prasibas kvalitatei ka vienu no
svarigakajiem mérkiem LU PSK.

Kvalitates politika veido LU PSK attistibas stratégijas istenoSanas ietvaru un nosaka kopéjos
nodomus un virzibu studiju kvalitates nodroSinasanai un pilnveidei. Kvalitates politika define
kvalitates lTmeni ka pakapi, kada LU PSK isteno studiju procesu atbilstoSi LR normativajiem aktiem,
kas saturiski saskanots ar Standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa, orientéts uz starptautiskajiem kvalitates standartiem, LU PSK darbiba ieintereséto
pusu vajadzibam un vélmém, ka ari iekS&jai nepiecieSamibai.

Koledzas kvalitates politikas mérkis ir istenot studiju programmas veselibas un socialas labklajibas
jomas, sagatavojot augsti kvalificétus, kompetentus un darba tirgt konkurétspéjigus specialistus.
Kvalitates politikas ricibas virzieni ir cieSi saistiti ar LU PSK attistibas stratégiju un taja noteiktajam
prioritatém.

Lai istenotu kvalitates politiku, LU PSK:

1. balstas uz kvalitates politikas pamatprincipiem - kompetenci, lai garantétu studejosiem
iespéju iegut kvalitativu izglitibu, partneribu, lai uzturétu aktivu un efektivu ilgtermina
sadarbibu ar ieintereséto pusSu parstavjiem gan vietéja, gan starptautiska méroga, un
ilgtspéju, lai atbildigi veicinatu kvalitativu izglitibas attistibu sabiedribas vajadzibam;

2. pieméro procesu pieeju, kura ietver sistematisku procesu vadibu un to mijiedarbibu, lai
sasniegtu planotos rezultatus saskana ar kvalitates politiku un LU PSK stratégisko virzibu.
Procesu un sistémas ka vienota kopuma vadiba tiek panakta, izmantojot Plano - Dari -
Parbaudi - Rikojies (PDPR) ciklu uz riskos balstitu domasanu, izmantojot iesp&jas un
izvairoties no nevélamiem rezultatiem;

3. nodroSina ikviena LU PSK darbinieka iesaistiSanos ieks$éjas kvalitates nodroSinasanas
sistémas uzturésana un attistiba. Koledzas macibspékiem un darbiniekiem regulari ir iespéja
izteikt savu viedokli, lai veicinatu kvalitates uzlaboSanu.Uzklausit viedokli ir iespéjams
iknedélas darbienieku sapulcés, regularas koledzas un katedru studiju padomeés, ikgadéjas
parrunas ar darbieniekiem, ka ari veicot darbinieku aptaujas un izvertéjot iegutos rezultatus;

4. iegust un izvéerté studéjosSo, absolventu un darba deveéju viedokli, lai veicinatu kvalitates
politikas novértésanu, attistibu un pilnveidosanu;

5. nepartraukti novéerté sasniegtos rezultatus un nosaka nepiecieSamos uzlabojumus, kas
balstiti LU PSK studiju virzienu pasnovértéjumos, lai pastavigi attistitu LU PSK darbibu esoSo
un toposo studéjoso, darbinieku, darba devéju un citu sadarbibas partneru un sabiedribas
intereses.

lekSéjas kvalitates nodrosinasanas sistémas struktdra ir noteikta darbibu seciba un dokumentétas
proceddras (nolikumi, noteikumi, kartibas u.tml.) studiju kvalitates istenoSanai un attistiSanai
atspogulo LU PSK atbildibu par izglitibas kvalitati un spéjas istenot studiju programmas veselibas
aprupes un socialas labklajibas jomas, sagatavojot augsti kvalificétus, kompetentus un darba tirgu
konkurétspéjigus specialistus.

LU PSK kvalitates politika veicina kvalitates kultdras attistibu, lai nodroSinatu visu ieintereséto pusu
vajadzibam atbilstoSu ilgtspéjigu rezultatu sasniegSanu nepartrauktai kvalitates parvaldibas




sistémas efektivitates uzlabosanai.

Kvalitates politika publiski

pieejama Koledzas majaslapas vietne:

https://www.psk.lu.lv/par-koledzu/kvalitates-politika.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas ieksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespejams noradit uz atbilstoSo pasnoveértejuma zinojuma nodalu, kura sniegts

pamatojums.

1. ledibinata politika un proceduras
augstakas izgltibas kvalitates
nodrosinasanai

LU PSK Kvalitates politika ir formuléti principi, mérki
un riciba, kas vérsta uz LU PSK misijas Istenosanu
un stratégisko merku sasniegSanu. Kvalitates
politiku Tsteno balstoties uz kompetences,
partneribas un ilgtspéjas pamatprincipiem.
Kvalitates politikas istenoSanu atspogulo kvalitates
nodrosinasanas sistémas apraksts.

lekséjas kvalitates nodrosinasanas sistéma atbilst
Eiropas asociacijas kvalitates nodrosinasanai
augstakaja izglitiba (ENQA) standartiem un
vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa un Latvijas likumdosanas
prasibam.

Istenojot kvalitates vadibu, tiek nodrosinats metozu
un darbibu kopums, kada kvalitate tiek planota,
ieviesta, izvértéta un pilnveidota. Studiju
programmu kvalitates nodroSinasana tiek nemtas
véra profesijas standartu prasibas. Studiju virziena
ieklauto studiju programmu iek$éjo kvalitati
nodroSina programmas vaditajs ar docétajiem,
ieverojot studiju planu, programmu struktdru un
saturu, balstoties uz profesijas standarta prasibam
un izvértéjot studejoso sasniegtos macibu
rezultatus. Studiju kvalitates novértésana balstas uz
planosanu un ciklisku izvértésanu, gan studiju
programmas, gan virziena skatijuma.
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Izstradats mehanisms augstskolas/
koledzas studiju programmu
veidoSanai, iekséjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegSanu

LU PSK studiju programmu veidoSana, iek3€ja
apstiprinasana, darbibas uzraudziSana un periodiska
parbaude notiek saskana ar atbilstigajiem Latvijas
Republikas aréjiem normativajiem aktiem un
Latvijas Universitates P. Stradina medicinas
koledzas nolikumu.

Studiju programmas izstrade un apstiprinasana
norisinas sekojosa seciba:

1. Studiju programmu izstrada un tas neatkarigo
ekspertizi organizé katedra sadarbiba ar studiju
programmas padomi.

2. Studiju programmu kopa ar eksperta atzinumu
katedra iesniedz apstiprinasanai koledzas padomei.
3. Koledzas padomes sekretars studiju programmu
iesniedz LU Akadémiskaja departamenta talakai
izvértéSanai un apstiprinasanai, pievienojot
padomes protokola izrakstu.

4. Koledzas studiju programmas apstiprina LU
Senats.

KoledZza 1stenojamo studiju programmu ietvaros
apgustamo macibu priekSmetu minimumu
medicinas joma reglamentétajas profesijas nosaka
normativie akti par izglitibas programmu
minimalajam prasibam profesionalas kvalifikacijas
ieguSanai attiecigaja reglamentétaja profesija.
EsoSo studiju programmu ikgadéjais izvértéjums
notiek studiju virziena parskata, lai nodroSinatu
studiju virziena iekSéjas kvalitates nodroSinasanas
sistemu darbibu.

LU PSK Studiju nolikuma nosaka, pamatinformaciju
par studiju saturu un studiju procesa organizaciju.
Studiju kursu parbaudijumu kartiba nosaka
parbaudijumu veidus, formu un norisi, ka ari
studéjoso un docétaju tiesibas un pienakumus
studiju kursa apguves rezultatu vértésanas procesa.
Valsts nosléguma parbaudijumu nolikums nosaka
kartibu, kada tiek organizéets pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programmu
apguves valsts nosléguma parbaudijums
kvalifikacijas pieskirsanai un diploma izsniegsanai.
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Izveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

NodroSinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem

Augstskolas vai koledzas, istenojot
kvalitates nodrosinasanas sistémas,
garanté studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

Latvijas Universitates P. Stradina medicinas
koledzas nolikums nosaka, pienakumus un tiesibas
akadémiskajam personalam.

Personalam, balstoties uz nozares un globalajama
aktualitatém ir iespéja ierosinat un ar koledzas
atbalstu iegut zinasanas, prasmes un kompetences,
lai uzlabotu profesionalo kvalifikaciju un darba
kvalitati. Mehanismi ir ciesi saistiti ar iekSéko
komunikaciju, ikgadéjam parrunam un aptaujas
anketam, ka ari regularam personala sapulcém.

Lai nodrosSinatu akadémiska personala profesionalo
pilnveidi, akadémiska personala parstavji piedalijas
Latvijas Universitates projekta “Akadémiska
personala atjaunotne un kompetencu pilnveide
Latvijas Universitate”

Studiju procesa, organizacijas, rezultatu un
materialtehniska nodroSinajuma noveértésanai, katra
studiju gada tiek veiktas studéjoSo un absolventu
aptauja. Ka ari, lai novértétu studéjoso un
absolventu zinasanas profesionalaja darbiba praksu
un darba vietas, tiek veikta ikgadéja darba devéju
aptauja. Aptauju rezultatus analizé un izvérte
vairakos limenos: studiju programmas, docétaju un
studiju virziena limenl.

Aptauju norisi nosaka LU PSK Kartiba par studéjoso
aptaujam studiju procesa novértésanai.

LU PSK studiju virziena “Veselibas aprape tiek
ievérotas ieksSéjas kvalitates sistémas darbibas.
Ikgadéjas aptaujas anketas un to analize nodrosina
studiju virziena nepartrauktu pilnveidi, attistibu un
efektivitati. Regulari pasvéertéjuma zinojumi apkopo
un analizé veiktas darbibas, ka ari virziena virzisana
parakreditacijai, nodroSina ne tikai vietéju, bet ari
starptautisku novértésanu, parbaudot kvalitates
nodrosSinasanas sistémas efektivitati.

2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértejums.

Studiju virziena mérkis ir sagatavot konkurétspéjigus veselibas apriapes specialistus Latvijas un ES
darba tirgum, balstoties uz darba tirgus prasibam un izmantojot modernas macibu metodes un




sashiegumus pétnieciba un zinatné.

Studiju virziena mérkis ir saistits ar LU PSK attistibas stratégiju un koledzas pamatdarbibu, ko
nosaka kvalitates un cilvékresursu politika. Kvalitate ietver sevi kompetenci, ilgtsp&ju un
partneribu. Cilvékresursu politiku veido administrativais un visparéjais personals, akadémiskais
personals un studéjosie.

Studiju virziena stratégijas izmainas ir cieSi saistitas ar valsts politiku veselibas apripé un izglitiba:

e Veselibas ministrijas stratégija (6.06.2019.,Nr.130)
https://www.vm.gov.lv/sites/vm/files/data-content/vm_strategija_19 2011.pdf
e Sabiedribas veselibas pamatnostadném 2021. - 2027. gadam

https://www.vm.gov.Iv/Iv/jaunumi

Cilvékresursi veselibas aprapé https://static.lsm.lv/documents/oy.pdf

Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém,
https://www.em.gov.lv/sites/em/files/emzino_03062020-ar-pielikumiem1.pdf

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030. gadam.

LU PSK Veselibas aprupes virziena iesaistito studiju programmu attistibas virziens atbilst LU PSK
stratédijas plana formulétajai misijai. Darba tirgu ir nemainigs pieprasijums péc LU PSK
absolventiem. Studiju virziens isteno valsts noteiktas prasibas un sagatavo nepiecieSamo
specialistu skaitu veselibas apripes joma, ka ari uztur tieSu komunikaciju ar darba devéjiem un

absolventiem ir iespéjas atrast darbu gan Latvija, gan citas Eiropas Savienibas valstis.

Ekonomikas ministrijas zinojuma par aktualizétajam vidéja termina darba tirgus prognozém
periodam lidz 2027. gadam un ilgtermina darba tirgus prognozém lidz 2040. gadam, straujaka
izaugsme ir sagaidama veselibas un socialaja aprapé, kas ir saistits ar sabiedribas novecosanos, ko
ietekmés ari koronavirusa Covid-19 pandémijas negativa ietekme uz ekonomikas attistibu.

Darba tirgus prognozes balstas uz Ekonomikas ministrijas izstradatajiem tautsaimniecibas attistibas
un demografijas scenarijiem. Tas parada iesp&jamas darba tirgus attistibas tendences un
iespéjamos riskus, saglabajoties esosai izglitibas sistémai un izglitibas piedavajuma struktirai.

LU PSK Veselibas aprupes virziens pildis savu misiju un sagatavos veselibas apripei nepiecieSamos
specialistus, attistis studiju kvalitati, nostiprinot LU PSK vietu Eiropas Savienibas vienotaja izglitibas
telpa.

LU PSK Veselibas aprupes virziena ieklauto studiju programmu potencials dod ieguldijumu Latvijas
tautsaimnieciba un sabiedribas ilgtspéjiga attistiba Latvija, ka ari tiek istenota starptautiska
sadarbiba (2.1.tab.). LU PSK tiek istenotas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas veselibas aprupes un socialas labklajibas joma, ta radot iespeju kvalitativas, Eiropas
Savienibas Direktivam un darba tirgus vajadzibam atbilstoSas izglitibas iegusanai iedzivotajiem.

2.1. tabula
Studiju programmu uzskaitijums
N.p.k. Studiju Studiju Studiju Studiju Studiju legustama kvalifikacija Programmas
programmas programmas programmas  veids, apjoms vaditajs
nosaukums kods istenosSanas forma (KP)
ilgums
Arstnieciba 41721 3 gadi jeb Pilna 120 KP Pirma limena profesionala Mg.sc.sal.
1. 6 semestri laika augstaka izglitiba, ieglistama  Janeta Strazdina
klatiene kvalifikacija - arsta paligs

(feldseris)
(2240 01)
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Estetiska 3 gadi jeb Pilna 120 KP Pirma limena profesionala Mg.sc.paed.
2. kosmetologija 6 semestri laika augstaka izglitiba, ieglistama Inguta
41722 klatiene kvalifikacija - Grinberga
skaistumkopsanas
3,5 gadi jeb Nepilna 120 KP specialists (kosmetologija)
7 semestri laika (3259 04)
klatiene
Arstnieciska 41722 2 gadi jeb Pilna 80 KP Pirma limena profesionala Mg.sc.paed.
3. masaza 4 semestri laika augstaka izglitiba, ieglistama Inguta
klatiene kvalifikacija - masieris (3255  Grinberga
08)
2,5 gadi jeb Nepilna 80 KP
5 semestri laika
klatiene
Radiologa 41721 3 gadi jeb Pilna 120 KP Pirma limena profesionala Mg.sc.educ. Elita
4. asistents 6 semestri laika augstaka izglitiba, ieglistama Rutka
klatiene kvalifikacija - radiologa
asistens (3211 01)
Biomedicinas 41721 2 gadi jeb Pilna 80 KP Pirma limena profesionala Mg.sc.biol.
5. laborants 4 semestri laika augstaka izglitiba, iegistama Ruta Melbarde -
klatiene kvalifikacija - biomedicinas Vavere
laborants (3212 03)
Podologija 41722 2 gadi jeb Pilna 80 KP Pirma limena profesionala Mg.sc.educ.
6. 4 semestri laika augstaka izglitiba, ieglstama Aelita Koha
klatiene kvalifikacija - podologs (2269
06)
2,5 gadi jeb Nepilna 80 KP
5 semestri laika

klatiene

Demografiskas izmainas pasaulé, prognozéta cilvéku dzives ilguma pagarinasanas un no ta
izrietoSa sabiedribas novecoSanas ir galvenie veselibas aprupes pakalpojumu attistibas sturakmeni.
Veselibas apripe ari nakotné tiek paredzéta ka viena no nozarém ar lielako darbaspéku, un attiecigi
pieprasijumu péc kvalificeétiem specialistiem, ka pieméram, podologiem, biomedicinas laborantiem,
radiologu asistentiem, arstu paligiem, skaistumkops$anas specialists kosmetologija un masieriem.
Latvija kopéja populacija 23,3% cilvéku ir vecuma virs 65 gadiem, no 2009.gada (17,8%)
procentualais pieaugums ir 2,5 % (Eurostat, 2020).

Attistoties un pilnveidojoties sabiedribai, attistas ari veselibas apripes nozare kosmetologija.
Musdienas skaistumkopSanas joma ienak inovativas aparatu tehnologijas, sarezgitakas proceduras
adas kopSana un adas problému risinasana. Rodas arvien lielaka nepiecieSamiba péc augsti
kvalificétiem specialistiem kosmetologijas nozaré, kas spéj profesionali veikt Sis procediras un
prasmigi izglitot klientus. Vinu darbiba tieSa veida skar cilvéka veselibu un droSibu.
SkaistumkopsSanas specialista kosmetologija izglitiba ce| profesijas prestizu sabiedriba, ka ari
veicina personisko un nozares izaugsmi.

Latvijas iedzivotaju skaits uz 2019. gadu bija 1919 968 iedzivotaji (https://www.csb.gov.lv, 2020),
nemot véra, ka katram Latvijas iedzivotajam ik gadu tiek veikti viens vai vairaki laboratoriskie
izmekl€jumi, aptuveni katram otrajam iedzivotajam Latvija ik gadu tiek veikti pat vairaki
radiologiskie izmekléjumi un katram treSajam Latvijas iedzivotajam ir nepiecieSama regulara
arstnieciska pédu apripe, kuru veikSanai specialisti tiek sagatavoti tikai LU PSK, ir skaidri redzams
studiju virziena ieklauto programmu sociali ekonomiskais pamats un atbilstiba tautsaimniecibas
vajadzibam. Turklat notiek ari medicinas personala nomaina (pensionésanas, izdegsana, profesijas
maina, izceloSana u.tt.).

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem mérkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no




draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virziena stipro un vajo pusu izvértéjums ir atspogulots tabula.

Stipras puses Vajas puses

* ligtermina pieredze studiju programmu izveidé, attistiba un realizésana < Nepietiekams valsts budZeta finansejums atbilstosi studiju

* Profesijas augstais prestizs ES tirgQ profilam

* Tris studiju programmu realizacijas iespéjas tikai misu koledza * Nepietiekoss atalgojums nozaré

* Studiju programmu péctecibas iespéjas Latvijas augstskolas un * NepietiekoSs svesvalodu zinasanu limenis gan docétajiem,
arzemes gan studentiem

* Studiju iespé&jas divos Latvijas regionos * Zema docétaju daliba pétijuma projektu realizacija

* Valsts budzeta finanséjums un pasfinaséjuma studiju programmu * Zems docétaju skaits ar doktora zinatnisko gradu
realizacija * Izglitibas péctecibas trikums Latvija studiju programmam
* Stabila sadarbiba ar absolventiem un darba devéjiem Biomedicinas laborants, Podolodija, Arstnieciba

* Docétaju profesionalas un pedagodiskas kvalifikacijas celSana * Nepietiekosa arvalstu vieslektoru piesaiste studiju procesa

* Aktiva studéjoso pasparvalde

* Studéjoso iesaistiSana pétnieciba

* Pieredze pécdiploma apmacibas organizésana

* Koledzas atpazistamiba Erasmus “+" ietvaros

* Septinu ESF talakizglitibas nodrosinasanas projektu realizacija
* Daliba divos starptautiskajos zinatniski pétnieciskajos projektos

lespejas Draudi

* Sadarbibu ar veselibas aprlpes institlcijam prakses nodrosinasana * Budzeta finanséjuma samazinasana

* ES resursu izmantosana studiju programmu un materiali tehniskas » Demografiska situacija valsti

bazes attistiba » Konkurence augstakaja izglitiba arstniecibas personu

* Zinatniski - pétnieciskas darbibas attistiba starpprogrammu ietvaros apmaciba

* E-vidé pieejamu studiju kursu organizésana * Pretruniga valsts politiska nostadne veselibas izglitibas joma

* KoledZas izglitibas limena popularizésana

* Arvalstu docétaju piesaiste

* Pasienémumu palielinasana, finansu resursu piesaiste

Lai nodroSinatu studiju virziena Veselibas apripe nepartrauktu studiju procesa kvalitates
paaugstinasanu, LU PSK ir noteikta studiju virziena attistibas planoSanas sistéma, kuru isteno
pamatojoties uz regulari veiktu pasnovéertéjumu un iesaistito pusu apzinasanu, tai skaita, aréjo
jomas ekspertu vadlinijam. Attistibas plana izstrades procesa tiek izvertéta LU PSK studiju
programmu attistiba, parvaldibas attistiba, iekSéjas kvalitates nodrosSinasanas sistémas
efektivitates pilnveide, personala attistiba, zinatniskas pétniecibas attistiba, resursu attistiba,
sadarbibas un internacionalizacijas attistiba, kas ir galvenie sturakmeni LU PSK attistiba.

Nodomatas studiju kvalitates pilnveides darbibas iestrada stratégiskas planoSanas dokumenta -
studiju virziena attistibas plana, kura norada: attistibas virzienus: studiju programmu satura
pilnveidoSana, studiju procesa pilnveidoSana, akadémiska personala profesionala pilnveide,
zinatniski pétnieciska darbiba, studiju vides pilnveidoSana un attistiba, studéjoSo pasparvaldes
darbiba, komunikacija ar studiju programmu absolventiem, studiju programmu popularizésana,
sadarbiba ar Latvijas un arzemju augstakas izglitibas iestadém, jaunu studiju programmu izstrade
un realizacija, profesionalas pilnveides talakizglitibas pasakumu nodroSinasana; sasniedzamos
mérkus, galvenos uzdevumus; par uzdevumu izpildi galvenos atbildigos vai struktrvienibas;
starpterminus/izpildes terminus; sasniedzamos rezultatus/rezultativitates raditajus.

Studiju virziena Veselibas aprupe attistibas planam ir noteikti divi galvenie virzieni, kuri ir saistiti ar
studiju procesu un zinatniski - pétniecisko darbibu. Attistibas plana ir ietverti SVID analizes
secinajumi, lai pilnveidotu studiju virziena kvalitati un darbibu.
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Attistibas plans saistiba ar studiju procesu sevi ietver: studiju procesa kvalitates pilnveidoSanu
studiju programmu ietvaros; akadémiska un visparéja personala kvalifikacijas paaugstinasanu;
koledZas téla popularizéSanu un reflektantu piesaisti; sadarbibas veicinasanu ar Latvijas un arzemju
partneriem; izglitibas péctecibas pilnveidoSanu; talakizglitibas kursu un apmacibu organizésanu;
profesionalu piesaisti studiju procesa realizacija; arvalstu docétaju piesaisti; materialtehniska
nodroSinajuma pilnveidoSanu. Attistibas plans saistiba ar pétniecibu sevi ietver: zinatniski-
pétnieciskas darbibas attistibu studéjoSo un akadémiska personala vidu; zinatniski-pétniecisko
darbibu starpprogrammu ietvaros; zinatniski-pétniecisko sadarbibu ar Latvijas Universitati un
Latvijas Universitates medicinas koledzam; studéjoSo un docétaju dalibu Eiropas projektos.

Pamatojoties uz SVID analizi koledza ir noteikti prioritarie darbibas virzieni, kuru mérkis ir ciesi
saistits ar vajo pusu uzlabosanu, draudu samazinasanu un iesp€ju izmantosanu. Lai veicinatu
sveSvalodu zinasanu limena paaugstinasanu docétajiem, koledza piedava apmaksat docétaju
sveSvalodu kursus, ka ari dodot iespéju docétajiem iesaistities dazados starptautiskos pasakumus,
sveSvalodas limenis var tikt paaugstinats. Studentu sveSvalodu limena paaugstinasanai jau studiju
procesa studentiem tiek nodrosinata sveSvalodu apguve. Koledzas administracija veicina docétaju
iespé&jas iegut doktora zinatnisko gradu, palidzot gan ari starptautisku publikaciju un konferencu
apmaksu, gan ari atbalstot ar lekciju grafika pielagosanu, lai batu vieglak apmeklét doktoranttras
notiek regulara profesijas prestiza celSana, kas var veicinat ari nakotné lielaku budzeta vietu skaitu,
ka arf augosu atalgojumu nozaré. Paplasinot starptautiskos kontaktus, ir ieséjams papildus
piesaistit arvalstu docétajus.

Ar draudiem ir iespéjams cinities, turpinot celt koledzas prestizu un izglitibas kvalitati, turpinat
izglitot augsti kvalificétus profesionalus. Nemitigi iesaistities diskusijas ar valsts politiku
veidojoSajam iestadém, lai noturétu un uzlabotu politiskas nostadnes veselibas izglitibas joma.

KoledZa nemitigi turpina pilnveidot sadarbibas iesp&jas gan Latvijas, gan starptautiska méroga.
Tadéjadi veicinot studéjoSiem dazadas prakses un studiju iespéjas institlcijas, gan ari piesaistot
starptautiskus docétajus. Ar katru gadu pilnveidojas starpprogrammu zinatniski pétnieciska darbiba
un nemot véra plaso studiju programmu skaitu koledza, Sadus pétniecibu var attistit dazados
virzienos.

Covid-19 infekcija, ir veicinajusi e-vides izmantoSanu studiju kursu organizéSana, un to var attistit
vél plasak. Lai varétu turpinat izmantot iesp€jas, koledza nemitigi pilnveidojas.

Studiju virziena attistibas plana (sk.4.pielikumu) ir planotas aktivitates, kuras vérstas uz vajo pusu
un iespéjamo draudu mazinasanu, ka ari iesp&ju izmantosanu.

Ar LU PSK direktora rikojumu izveido darba grupu studiju virziena attistibas plana izstradei. Darba
grupas sastava ir: katedru vaditaji, studiju virziena vaditajs, direktora vietnieks studiju darba,
direktora vietnieks pétniecibas jautajumos, personaldalas vaditajs, gramatvediba, nekustamo
ipasumu parvaldnieks, kvalitates sistémas projektu vaditajs, bibliotékas vaditajs, aréjo sakaru
koordinators, sabiedrisko attiecibu specialists, datortikla administrators. Péc studiju virziena
attistibas plana izstrades tas tiek izskatits Studiju programmu padomé un apstiprinats Koledzas
padomé.

Lai nodroSinatu studiju virziena attistibas plana izpildi, katedras vaditajs/struktirvienibas
vaditajs/tieSais vaditajs/par uzdevumu izpildi atbildigais darbinieks kaskadé plana definétos
uzdevumus pa katedram/struktlrvienibam lidz konkrétiem darbiniekiem un nodrosSina LU PSK
vadibai atgriezenisko saiti par katra uzdevuma izpildi.

Studiju virziena attistibas planu regulari parskata, katra gada rudeni izvérté veikto pasakumu
efektivitati, parruna radusas problémsituacijas, paredz to risinajumus, izvérté So risinajumu
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iespéjamo ietekmi un nosaka turpmakas nepiecieSamas aktivitates darbibas plana nakoSam
(kalendaram) gadam. Studiju virziena attistibas planu apstiprina koledzas padomé un talak virza
apstiprinasanai Latvijas Universitates Senata.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novértejums.

Izveidota virziena parvaldibas struktura (sk.5. pielikumu) un pienakumu sadale lauj nodrosinat
studiju virziena un eso5o programmu attistibu saskana ar LU PSK attistibas stratégiju.

Studiju virziena Veselibas aprupe parvaldiba notiek studiju programmu ietvaros un ir vérsta uz
efektivu studiju virziena mérku sasniegSanu (2.1.att.). Studiju parvaldibas plans tiek apstiprinats
KoledZzas padome.

Studiju virziena pérvaldiba

Attistib g Persondla vadiba:
Sadarbibas - t_n,m as matfgi:‘:ai' akadémiskais persondls,
o kvalitites nodroSinasanas - ..
veidofana un atdstiba. L _ studiju program mu vadita):
politkas, m &rku, darbibas I -
) L Resursu vadiba I katedru vaditaj lespéja
Atgriezenisia planuizstrade o ——
: tudsjoso arv.
saie djoto palp Komunikaca
Lglitosands Lid-daltba

) Stud iju p rocesa vadiba studiju p rogram mis
Fulmeick Lémumu

plenemsana,

Inovécijas i-pilde
Ieinteres&to pusu iesaste, Studsjodo Iesaistita persondla
prasibu noteik3ana un apmierindtibas motivacija, apmierindjum s
izvértésana monitornings un sniegum a novertéjums

Studiju virziena pasnovért§ums

Studiju procesa ieidga kvalirates nodrosindSana

2.1.att. Studiju virziena parvaldibas modelis

Studiju virziena Veselibas apriupe vadibu Isteno Koledzas padomes apstiprinats un ar direktores
rikojumu noziméts studiju virziena vaditajs, kurs koordiné darbu saistiba ar konkrétu studiju
programmu un studiju virzienu kopuma, pamatojoties uz izmainam likumdoSana, darba devéju
prasibam, studéjoSo un docétaju ieteikumiem, balstoties uz darba pieredzi Latvijas darba tirgd,
starptautisko pieredzi dazados arzemju forumos, ka ari sadarbiba ar arzemju partneriem. Studiju
virziena vaditaja darbibas pamata ir demokratiska pieeja jautajumu risinasana saistiba ar studiju
virziena esoso studiju programmu istenosanu, pienakumu un atbildibas delegésanu docétajiem un
studéjosiem.

Studiju virziena vaditajs sava darba ievéro Latvijas Republikas spéka esoSos normativos
dokumentus, koledzas darbibu reglamentéjosos LU normativos aktus un koledzas iekS€jos
normativos dokumentus. Studiju virziena Veselibas aprupe parvaldibas kompetencé ir izmainu
veikSana virziena programmas, programmu istenoSanas uzraudziba un kontrole. Studiju virziena
vaditajs pienemtos Iémumus virza apstiprinasanai Studiju programmu padomé&, un péc
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saskanoSanas taja, dokumenti tiek virziti apstiprinasanai Koledzas padomé. Jaunu studiju
programmu izveides gadijuma vai péc Latvijas Universitates pieprasijuma atseviski dokumenti tiek
virziti apstiprinasanai Latvijas Universitates Senata. Studiju virziena parvaldiba ir iesaistita LU PSK
administracija, kura veic ar studiju procesu saistitus administrativus uzdevumus: personala
planoSanu un organizésanu, finansu nodroSinasanu un kontroli, studiju programmu popularizésanu,
starptautiskas sadarbibas veidoSanu un attistibu, ka ari veic saimnieciska rakstura jautajumus.

Informacijas apmainai un savlaicigai I[Emumu pienemsSanai notiek administracijas sédes (katru
nedélu), akademiska personala sédes (katru nedélu), ka ari tiek izmantoti elektroniskie sazinas
lidzekli. Uz akadémiskajam personala sédém (pirms akadémiska gada uzsaksanas vai nosléguma)
tiek uzaicinati piesaistitie pasniedzéji, lai izvertétu nozares aktualitates un integrétu tas studiju
procesa, ka arl, lai izvértétu pasniedzeju profesionalo ieguldijumu studiju procesa.

Studiju virziena darbiba tiek nodrosinata LU PSK Arstniecibas katedra, Medicinas tehnologiju
katedra un LU PSK Rézeknes filialé (2.2..tab.). Studiju programmu un katedras vadibu nodrosSina
katedras vaditajs, studiju programmu vaditaji. Virziena iesaistitie studiju programmu vaditaji
sadarbojas, veicot virziena stipro un vajo pusu izvértéjumu, planojot studiju programmu istenosanu,
parskatot studiju programmu saturu, veicot macibspéku piesasti, sadarbojas ar darba devéjiem un
prakses vietam. Studiju programmu vaditaju kompetence ir nodrosSinat studiju programmas satura
atbilstibu normativajiem aktiem un studiju programmas pilnveidi, atbilstosi normativajiem aktiem,
darba tirgus un nozares tendencem.

Virziena ietvaros darbojas divas studiju programmu padomes: Arstniecibas studiju programmu
padome un Medicinas tehnologiju studiju programmu padome. Studiju programmas padome ir
kolegiala instittcija, kura darbojas katedras vaditajs, studiju programmu vaditaji, delegéti parstavji
no akadémiska personala, studéjoSo pasSparvaldes delegéts parstavis no katras studiju
programmas. Padomes mérkis ir sekmet studiju kvalitati, efektivitati un kvalitates kontroli. Studiju
programmas padomes Iémumus isteno ar koledzas direktora rikojumu vai virza tos izskatiSanai
KoledZzas Padomeé.

2.2.tabula

Studiju virziena istenosana iesaistito strukturvienibu uzskaitijums, to uzdevumi studiju
virziena un konkretu studiju programmu istenosana

Atbildiga Galvenie uzdevumi
strukturvieniba/persona

Arstniecibas katedra * Nodro$ina visparizglitojoso studiju kursu un nozares studiju kursu pasniegSanu un sniedz tajos
konsultacijas studiju programmas - Arstnieciba, Estétiska kosmetologija, Arstnieciska masaza, ka ari
tiek nodrosinata profesionalo kompetenci veidojoso studiju kursu apguve citas studiju virziena
programmas, atbilstosi dotajam profilam. Studentiem tiek nodroSinata profesionalas kompetences jeb
zinasanu, iemanu un prasmju pakapes veidosana atbilstosi profesijas standartiem.

* Studentiem tiek nodrosinatas pirmsklinikas prakses, konsultacijas dazada profila laboratorijas -
kimijas/vides izmekl&jumos, mikrobiologijas, un kabinetos - pirmsklinikas apripes kabinetos,
neatliekamas mediciniskas palidzibas macibu klas€, kosmetologijas macibu klasé, manikira un pedikira
macibu klasé, masazas kabineta.

Medicinas tehnologiju * NodroSina visparizglitojoso studiju kursu un nozares studiju kursu pasniegsanu un sniedz tajos

katedra konsultacijas studiju programmas - Radiologa asistents, Biomedicinas laborants, Podologija, ka ari tiek
nodrosinata profesionalo kompetenci veidojoso studiju kursu apguve citas studiju virziena programmas,
atbilstosi dotajam profilam. Studentiem tiek nodrosinata profesionalas kompetences jeb zinasanu,
iemanu un prasmju pakapes veidoSana atbilstosi profesijas standartiem.
* Studentiem tiek nodrosinatas pirmsklinikas prakses, konsultacijas dazada profila laboratorijas -
kimijas/vides izmekl&jumos, mikrobiologijas, klinikas un biokimijas/hematologijas macibu laboratorijas
un kabinetos - pirmsklinikas apripes kabineta, podologijas kabineta, digitalo izmekl&jumu simulacijas
klasé.
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Arstniecibas katedras 1. Katedras lietvedibas vadisana:

lietvede « pildit Arstniecibas katedras vaditaja/Medicinas tehnologiju katedras vaditaja noradijumus,

* parzinat un kartot katedras lietvedibu saskana ar nomenklatdru - ieskaisu un semestru eksamenu
Medicinas tehnologiju protokoli, grupu sekmiju izraksti, studiju procesa novértéjums pa semestriem, praksu ligumi, studiju
katedras lietvede grafiki u.c.,

* sagatavot nepieciesamos dokumentus katedras darbibas nodrosinasanai, izmantojot datortehniku,
Lietvedibas parzinis filiale * sakartot lietas saskana ar apstiprinato nomenklatdru, nodrosinat to sagatavosanu un nodo$anu

arhiva,

« informativa uzzinu apkalposana saskana ar katedras dokumentiem,

* nodrosinat dokumentu pienemsanu, uzskaiti, registraciju, izpildes kontroli,

* piedalisanas programmu akreditacijas materialu sagatavosana un noformésana,

* studiju programmu padomes sézu protokolu glabasana un nodosana arhiva,

* veikt korespondences noformésanu un nosutisanu.

2. Pienakumi, saistiti ar reflektantu uznemsanu:

* informacijas sniegsana par studiju programmam un studiju procesu,

» dokumentu pienemsana, ligumu sagatavosana, lietu sakartosana un nodoSana attiecigajam

struktdrvienibam.

3. Pienakumi, saistiti ar studéjosajiem:

* pienemt izskatiSanai studentu iesniegumus u.c. dokumentus un sniegt izzinas un apliecinajumus par

studiju grafiku,

* organizét studentu pienemsanu, veicinat studentu prasibu un priekslikumu izskatisanas

nodrosinasanu,

* sagatavot noradijumu projektus - studiju partraukumam, studiju turpinasanai, praksei, gala

parbaudijumiem eksmatrikulacijai,

* sagatavot un registrét studentu prakses dokumentaciju - prakses ligumi, nosutijumi, prakses

atskaites un vértéjumi,

* nodrosinat nodarbibu, lekciju apmeklétibas uzskaiti,

* sagatavot diplomus un diploma pielikumus izsniegsanai (tehniska sagatavosana, kopiju izgatavosana,

sistematizésana),

* noformét un nodot studijas beiguso lietas arhiva.
Studiju virziena macibu paligpersonala uzdevums ir nodrosSinat koledzas pamatfunkciju sekmigu
izpildi. Paligpersonalu pamata veido divas grupas: personals, kas iesaistits studiju procesa
istenoSana - kancelejas personals, bibliotékas personals, IT specialisti, iepirkuma specialists,
komunikaciju specialisti un personals, kas atbildigs par studiju vides un infrastruktilras uzturésanu

kopuma.

Covid -19 pandémijas laika, liela nozime IT specialista profesionalajam ieguldijumam studiju
procesa digitalizacijas nodrosinasana. Attalinataja studiju procesa atbalsta pasakumi un zinasanu
pilnveidoSana darba ar digitaliem rikiem tiek organizéti gan studéjosajiem, gan lektoriem, tada
veida saglabajot studiju procesa kvalitati.

2.1.4. StudéjosSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un noveértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studejoso uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

Kops 2019.gada koledza tiek ieviesta Latvijas Augstskolu informativa sistéma (turpmak - LAIS), kas
nodroSina koledzas studéjoSo uzskaiti un studiju gaitu pa semestriem no uznems$anas
(imatrikulacijas) lidz eksmatrikulacijai. Sads Iémums tika pienemts, lai nodrosinatu drodu un
savlaicigu informacijas nodoSanu Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak - VIIS), ko nosaka
Ministru kabineta 2019. gada 25. janija noteikumi Nr.276 Valsts izglitibas informacijas sistémas
noteikumi un lai nodroSinatu studéjosajiem personigu piekluvi informacijai par vinu studiju gaitu pa
semestriem ievérojot personas datu aizsardzibu.

Pretendentu uznemsSanu LU PSK reglamenté:
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1. uznemsSanas noteikumi, kartéjam akadémiskajam studiju gadam, kas tiek izstradati
pamatojoties Ministru kabineta 2006. gada 10. oktobra noteikumos Nr. 846 Noteikumi par
prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas noteikto:

1.1. koledza lidz kartéja gada 1. novembrim izstrada, apstiprina un publisko (majaslapa)
uznemsanas noteikumus studiju programmas nakamajam akadémiskajam gadam;

1.2. uznemsanu studiju programma nodroSina koledzas izveidota uznemsanas komisija, kas
darbojas saskana ar koledzas apstiprinatu nolikumu;

1.3. uznemsSanai studiju programma koledza riko atklatu un vienlidzigu konkursu saskana ar
koledZas uznemsanas noteikumiem. Konkursa meérkis ir atlasit atbilstosakos pretendentus izvélétaja
studiju programma. Konkursa atlases kritérijs ir visu nokartoto obligato centralizéto eksamenu
rezultati par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.

LU PSK uznemsSanas noteikumus var atrast koledzas majas lapa sadala Studiju
iespéjas/UznemsSanas noteikumi. (skatit:
https://www.psk.lu.lv/studiju-iespejas/uznemsanas-noteikumi).

2. studiju uzsaksanas kartiba vélakos studiju posmos, kas izstradata pamatojoties uz Ministru
kabineta 2004. gadal6. novembra noteikumos Nr. 932 Studiju uzsaksanas kartiba vélakos
studiju posms noteikto:

2.1. Studijas koledza vélakos studiju posmos uzsakamas sados gadijumos:

2.1.1. parejot no vienas augstskolas vai koledzas vai uz citu studiju programmu, vai atsakot studijas
péc partraukuma;

2.1.2. ja saskana ar noteikumiem par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé

v ==

_____

Vo= =
Vo= =

Vo= =

atzisanu var atrast koledZzas majas lapa sadala Studentiem/Dokumenti. (skatit:
https://www.psk.lu.lv/studentiem/dokumenti). AtziSanu apliecina koledzas Iémums par arpus
formalas izglitibas apguto un profesionalaja pieredzé iegito zinasanu, prasmju un kompetencu, ka

V==

v ==

koledZas izveidota studiju rezultatu atziSanas komisija katra katedra. Studiju rezultatu atziSanas
komisija darbojas saskana ar koledzas apstiprinatu nolikumu LU PSK Studiju rezultatu atziSanas
komisijas nolikums. Lemuma par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto
atziSanu norada studiju kursa nosaukumu un ieskaititos kreditpunktus. Studiju rezultatu atziSanas
komisija izskata jautajumus, kas saistiti ar:

e arpus formalas izglitibas apguto zinasanu, prasmju un kompetencu novértéSanu un atzisanu;
e profesionalaja pieredzé iegUto zinasanu, prasmju un kompetencu novértésanu un atzisanu;
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* iepriekséja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu novertésanu un atzisanu.

KoledZas normativie akti, kuri regulé atziSanas proceduru ir Studiju nolikums un Koledzas kartiba
“Kartiba par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto kompetencu un
iepriekséja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu novertéSanu un atziSanu”, kas ir pieejams koledzas
majas lapa sadala Studentiem/Dokumenti. (skatit: https://www.psk.lu.lv/studentiem/dokumenti).

Studiju rezultatu atziSanas komisijas sastava ir 3 (tris) locekli, kuri parstav katras katedras
akadémisko un visparéjo personalu. Studiju rezultatu atziSanas komisija no sava vidus izvirza
priekSsédétaju un sekretaru. Studiju rezultatu atziSanas komisijas sastavu saskano katras katedras
studiju programmas padomé. Komisijas sastavu apstiprina Koledzas direktors ar rikojumu.

Stajoties spéka Ministru kabineta 2018. gada 14. augusta noteikumiem Nr.505 Arpus formalas
izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé iegito kompetencu un iepriek$éja izglitiba sasniegtu
studiju rezultatu atzisanas noteikumi, tika dota iespé&ja personam ar iepriekSéju pieredzi salidzinosi
isaka laika iegUt atbilstosu izglitibu izveletaja virziena (2.3.tab).

2.3.tabula
Studijas velakos studiju posmos parskata perioda
Studijas vélakos studiju posmos
Maszinibas Maszinibas Arstnieciba  Arstnieciba Radiologa Biomedicinas Podologija  Podologija Estétiska Arstnieciska  Arstnieciska
Rézeknes Rézeknes asistents  laborants Personiga kosmetologija masaza masaza
filiale filiale finanséjuma Rézeknes
filiale

2013/2014 3 4 4 3 1 - - - 2
2014/2015 3 - 1 - - - - - 4
2015/2016 19 2 7 6 - - - - 2 8
2016/2017 15 2 4 7 1 - - - 6 11
2017/2018 15 6 7 3 - 2 - - - 7
2018/2019 4 16 7 4 - N - - 1 6
2019/2020 18 6 2 6 - 2 - - 6 3 7 Kopa:
2020/2021 5 27 6 9 1 - - - 7 6 6
Kopa: 82 63 38 38 3 4 - - 28 41 13 310

Koledza salidzina iepriek$ apgltos priekSmetus un to apjomu ar koledzas studiju programmas
atbilstoSo dalu un norada, kurus priekSmetus no ieprieks apgutajiem var ieskaitit un kuros kartojami
papildu parbaudijumi. PriekSmetus ieskaita, ja to apjoms kreditpunktos abas salidzinamajas studiju
programmas ir vienads vai kreditpunktu skaits ieprieks apgutaja attiecigaja priekSmeta ir lielaks.
Papildus kartojamo priekSmetu kopapjoms nedrikst parsniegt 20 kreditpunktu. Veikta studiju kursu
atziSana parskata perioda attélota 2.4. tabula.

2.4.tabula
Studiju kursu atzisana paskata perioda
Studiju kursu atzisana
Maszinibas  Maszinibas  Arstnieciba  Arstnieciba  Radiologa Biomedicinas  Podologija  Podologija Estétiska Arstnieciska  Arstnieciska
Rézeknes Rézeknes asistents  laborants Personiga kosmetologija masaza masaza
filiale filiale finanséjuma Rézeknes
filiale
2013/2014
2014/2015 - - - - - - 1
2015/2016 1 - 3 - 4 - 13 - 2
2016/2017 1 - - 2 7 3 12 2 - 4
2017/2018 8 3 1 - 3 1 9 8 1 3
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2018/2019 9 - 3 - - 4 4 2 5 5

2019/2020 1 - - 1 3 3 14 5 3 4 - Kopa:
2020/2021 2 - 10 2 4 6 6 - 12 8 2
Kopa: 22 3 17 5 21 17 59 17 23 24 2 210

Lemumu par studiju liguma slégsanu ar personu, kura vélas uzsakt studijas vélakos studiju posmos,
pienem direktors, pamatojoties uz katedras vaditaja ieteikumu. KoledZa izdod rikojumu par
imatrikulaciju noteikta semestri, pievienojot veikta salidzinajuma Iémumu par arpus formalas
izglitibas apglto vai profesionalaja pieredzé ieglto zinasanu, prasmju un kompetencu, ka ari
prasibam (apgUstamie priekSmeti, parbaudijumu kartoSanas termini), nemot vera, lai kopa ar
papildus apglstamajiem priekSmetiem studiju gada ieguto kreditpunktu skaits neparsniegtu 40
kreditpunktu.

2.1.5. StudejoSo sasniegumu véertésana izmantoto metozu un procediru novertejums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizéta novertesSanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

Koledzas Studiju nolikums reglamenté studiju kartibu Koledzas istenotajas pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas. Tas ir izstradats saskana ar Latvijas
Republikas Izglitibas likumu, Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas likumu, Latvijas
Universitates P. Stradina medicinas koledZas nolikumu un Ministru kabineta Noteikumiem par Pirma
Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu. LU PSK izstradata Studiju kursu
parbaudijumu kartiba, nosaka parbaudijumu veidus, formas un to norisi, ka ari studéjoSo un
docétaju tiesibas un pienakumus studiju kursa apguves rezultatu vértéSanas procesa.

StudéjoSie var iepazities ar sekmju vértésanas kritérijiem, nosacijumiem un saistoSajam
procediram koledZzas majas lapa sadala Studentiem/Dokumenti. (skatit:
https://www.psk.lu.lv/studentiem/dokumenti).

Studiju kursi ir izstradati atbilstosi Ministru kabineta 2001. gada 20 marta noteikumiem Nr.141
Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu un Profesijas standartu. Lai to
nodrosinatu studiju programmas ir veikta pielidzinasana valsts izglitibas standartam un ieglstamas
izglitibas pielidzinasana profesijas standartam. Lai novértétu vai ar studiju kursiem tiek sasniegti
studiju programmas rezultati, ir veikts studiju kursu kartéjums studiju programmas rezultatu
sasniegSanai.

LU PSK studiju programmu apguve balstita uz studentcentrétu maciSanos, macisanu un
novértésanu. Studentu zinasanu un prasmju parbaude, kompetences sasniegSanai, izriet no studiju
kursa specifikas, un var tikt organizéta ar dazadu parbaudijumu palidzibu. Katra studiju kursa
apguves laika studentam ir janokarto studiju programma noteiktie starpparbaudijumi: kontroldarba,
referata, prezentacijas, praktiska darba (manipulaciju simulacijas) vai esejas forma. Studiju kursa
nosléguma students karto studiju kursa gala parbaudijumu (ieskaiti vai eksamenu). Studentu
zinasanu un prasmju parbaudei eksamenos un ieskaités izmantoti dazadi parbaudes veidi:
rakstveida, mutvardos, datorizéti, kombinéta forma (pieméram, rakstveida un mutvardos), objektivi
strukturéta kliniska eksamena veida. Studiju programmas vaditajs sadarbiba ar macibspékiem,
plano un nosaka studiju kursu parbaudes grafiku, nodrosinot vienmérigu un optimalu studiju kursu
nosléguma parbaudijumu slodzi.



https://www.psk.lu.lv/studentiem/dokumenti)

Uzsakot studiju kursa apguvi, docétaji informé studejoSos par studiju kursa mérki, kursa
apgustamajam témam, sagaidamajiem rezultatiem, zinaSanu vértéSanas kritérijiem un
patstavigajam studijam: paskaidrojot vadita studiju kursa sasniedzamos rezultatus - zinasanas,
prasmes un kompetences; atspogulojot, ar kuru starpparbaudijuma veidu un nosléguma
parbaudijumu - parbaudes darbs, kolokvijs, patstavigais darbs, ieskaite, eksamens u.c. tiks
parbauditas atbilstosas zinasanas, prasmes un kompetences. Papildus studéjoSie var iepazities ar
studiju kursa apraktiem katedras.

Studentu zinasanu, prasmju un kompetences vértéSanai katra studiju kursa 10 ballu sistéma
izmanto ieprieks aprakstitus studiju rezultatu kritérijus (2.5.tab.).

2.5.tabula

Vertejumu 10 ballu sistema skaidrojums

Apguves  Atzime Skaidrojums
limenis
Loti augsts 10 zinasanas, prasmes un kompetence parsniedz studiju kursa apguves prasibas, liecina par sp&ju veikt
apguves (izcili) patstavigus pétijumus un dzilu problému izpratni
[imenis
9 zinasanas, prasmes un kompetence pilniba atbilst studiju kursa apguves prasibam, piemit prasme
(teicami) patstavigi lietot iegutas zinasanas
Augsts 8 pilnigi izpilditas studiju kursa apguves prasibas, tacu atseviskos jautajumos nav pietiekami dzilas
apguves (loti labi) izpratnes, lai zinasanas patstavigi lietotu sarezgitaku problému risinasana
[imenis
7 kopuma izpilditas studiju kursa apguves prasibas, tacu dazkart konstatéjama neprasme iegitas
(labi) zinasanas izmantot patstavigi
Vidéjs 6 izpilditas studiju kursa apguves prasibas, tacu konstatéjama nepietiekami dzila problémas izpratne un
apguves (gandriz labi) neprasme izmantot iegltas zinasanas
[imenis
5 kopuma apguts studiju kurss, tacu konstatéjama nepietiekama dazu problému parzinasana un
(viduvéji) neprasme izmantot iegltas zinasanas
4 kopuma apguts studiju kurss, tomér konstatéjama nepietiekama dazu pamatkoncepciju izpratne, ir
(gandriz viduvéji) ievérojamas gritibas ieglto zinasanu praktiska izmantosana
Zems 3 zinasanas virspuséjas un nepilnigas, studéjosais nespéj tas lietot konkrétas situacijas
apguves (vaji)
[imenis
2 ir virspuséjas zinasanas tikai par atseviskam problémam, lielaka studiju kursa dala nav apguta
(loti vaji)
1 nav izpratnes par priekSmeta pamatproblematiku, nav gandriz nekadu zinasanu studiju kursa
(loti, |oti vaji)

NovértéSanas metozu un proceduru atbilstiba studiju programmu mérku sasniegsanai un studéjoso
vajadzibam tiek analizéta un pilnveidota. Lai to varétu izdarit tiek analizéti un salidzinati studéjoso
sasniegtie rezultati vairakos akadémiskajos gados. Véra tiek nemtas studéjoSo aptaujas. Studéjosie
aptaujas anketas vérté vai docétajs izskaidro planotos rezultats, definé vértésanas kritérijus un
izskaidro vinus. StudéjoSo atgriezeniska saite ir butiska, lai uzlabotu studiju rezultatus un
vértésanu.

LU PSK izmantota vértésanas sistéma ir veidota balstoties uz Ministru kabineta 2001.gada 20.marta
noteikumiem Nr.141 Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu:

e vértésanas atklatibas princips - atbilstosi studiju kursa mérkiem un uzdevumiem ir noteikts
prasibu apjoms, kas ir jaizpilda, lai iegitu vértéjumu, par prasibam studéjosais tiek informéts
studiju kursa sakuma;
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e vértéjuma obligatuma princips - studéjosajam ir obligati jaizpilda studiju kursa prasibas, lai
iegutu vertéjumu studiju kursa, vertéjumam par apgutajiem studiju kursiem studiju
programma ir jabUt pozitiviem, ir apglts programmas saturs, lai studéjoSais varétu kartot
kvalifikacijas eksamenu;

e pozitivo sashiegumu summeésanas princips - vértéjums studiju kursos un programma tiek
vértets, summeéjot pozitivos sasniegumus;

e vértésana izmantots parbaudes veidu dazadibas princips - programmas apguves vértésana
izmanto dazadus parbaudes veidus, studiju kursa ietvara docétajs regulari parbauda studentu
zinasanas, izmantojot kursa apraksta noraditos parbaudes veidus;

e vértéjuma atbilstibas princips - parbaudes darba tiek dota iespéja apliecinat zinasanas,
prasmes un kompetences visiem apguves limeniem atbilstoSos uzdevumos un praktiskajas
darbibas, parbaudés ieklaujamais saturs atbilst studiju kursa noteiktajam saturam un
profesijas standarta noteiktajam prasibam.

Nosléguma parbaudijumu pamatnoteikumus nosaka LU PSK Valsts nosléguma parbaudijuma
nolikums. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas programmu apguves valsts nosléguma parbaudijums kvalifikacijas pieskirSanai. Valsts
nosléguma parbaudijums ir kvalifikacijas eksamens, kas sastav no divam dalam: kvalifikacijas darbs
un tests vai integrétais eksamens.

Valsts nosléguma parbaudijuma dalas - kvalifikacijas darba izstradasanu, iesniegSanu un
aizstaveésanu reglamenté LU PSK kartiba Kvalifikacijas darba izstradasanas, iesniegsanas un
aizstavésanas kartiba un noteikumi Kvalifikacijas darba noformésanas noteikumi.

Valsts nosléguma parbaudijuma dalu - integréto eksamenu karto studéjosie Arstniecibas, Radiologa
asistenta, Podologijas, Biomedicinas laboranta, Estétiskas kosmetologijas un Arstnieciskas masazas
studiju programmas. Integrétaja eksamena ir divas dalas - teorétiska dala un praktiska dala.
Integréta eksamena kopéjo vértéjumu veido 50% teorétiskas dalas un 50% praktiskas dalas
novértéjums. Valsts nosléeguma parbaudijuma kopéjo vértéjumu izskata valsts nosléguma
parbaudijuma komisija, par pamatu nemot vidéjo raditaju no abam valsts nosléguma parbaudijuma
dalam. Ja abu dalu vért&jumi ir lidzvértigi, noteicosais ir integréta eksamena vertéjums.

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ievérosanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.

Akadémiskais godigums ir LU PSK macibspéku, studéjoSo un visparéja personala savstarpéjas
uzvedibas princips, kas ir aprakstits LU PSK Etikas kodeksa (LU PSK Padome 29.08.2019. Nr.4)
(skatit: https://www.psk.lu.lv/studentiem/kvalifikacijas-darbi/etikas-komisija).

Akadémiskais godigums ir viens no LU PSK studiju pamatprincipiem. Akadémiska godiguma principi
ir objektivitate, atbildiba, savstarpé&ja ciena un uzticéSanas, tie izslédz maldinasanu un krapsanos.

Ar akadémiska godiguma principiem, to ievéroSanu studiju laika, ka ari neievéroSanas gadijuma
sankcijam, LU PSK studéjosos iepazistina jau studiju procesa sakuma. Sos principus studéjo3ajiem,
skaidro docétaji Pétniecibas kursa ietvaros. Svarigs ir preventivais darbs docétajiem ar
studéjosajiem par akadémiska godiguma jautajumiem.

Studéjosajiem, iesniedzot kvalifikacijas darbus ar savu parakstu ir jaapliecina, ka darbs nav
viltojums vai pladiats. Ar savu parakstu to apliecina ari darba kvalifikacijas darba vaditajs.

24


https://www.psk.lu.lv/studentiem/kvalifikacijas-darbi/etikas-komisija

Plagiatisma dé| LU PSK nav eksmatrikuléts neviens studéjosais.

Ar akadémisko personalu attiecigie jautajumi tiek risinati kolegialo institlciju apspriedés. Lai
ievérotu akadémiska godiguma principus studiju virzienos, zinatniski pétnieciskaja darba un
savstarpéja saskarsmé, LU PSK ir izstradats Nolikums par akadémisko godigumu Latvijas
Universitates P.Stradina medicina koledza apstiprinats (LU PSK Padome 14.05.2020.,Nr.2), pieejams
koledzas serveri, ka ari kanceleja.

Studiju procesa kvalitates pilnveidoSanai un paaugstinasanai, ka ari, lai veicinatu efektivaku studiju
darbu kontroli, LU PSK plano attistit skaidri definétu kartibu attieciba uz plagiatismu, proti,
sadarbiba ar Latvijas Universitati, pievienojoties Vienotas datorizétas plagiata kontroles sistémai.

LU PSK ieguvums savlaiciga akadémiska godiguma izpratnes veicinasana ir savstarpéja sadarbiba
ar studéjosajiem. Svarigs riks $1 mehanisma istenosanai ir LU PSK Etikas komisija, kas parrauga
Etikas kodeksa Tsteno$anu, izskata sudzibas, ka ari pamatojoties uz Etikas kodeksu, sniedz
padomus un izskata Etikas kodeksa neievérosanas un nepildisanas gadijumus, atbilsto$i savai
kompetencei pienem [émumus.

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novéertejums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
merku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Studiju virziena kvalitates nodrosinasanas sistéma tiek istenota atbilstoSi LU PSK kvalitates politikai
un iekSéjiem reglamentéjoSiem aktiem. Koledzas kvalitates politika un kvalitates nodrosSinasanas
sistemas atbilstiba aprakstita zinojuma 1.3. nodala un 1.4. nodala.

Studiju virziena un taja esoSo studiju programmu pilnveide, notiek regulari un tiek planota atbilstosi
LU PSK Attistibas stratégijai, ka ari nemot véra strauji augoso, koledza apgustamo, profesiju
attistibu. Pilnveidei tiek nemti véra ekspertu ieteikumi, kuri ir sanemti iepriek$éjas virziena
akreditacijas laika. Pieméram: palielinats docétaju skaits, kuri ir ieguvusi doktora gradu; uzlabots
materialtehniskas nodrosinajums, kas lauj pietuvinat praktiskas nodarbibas realiem kliniskas vides
apstakliem, palielinata studéjoso un docétaju mobilitate, veicinata docétaju un studéjoso iesaiste
zinatniski pétnieciskaja darbiba.

Studiju kursus un studiju programmu, katru gadu novérté studejosie. Studejoso viedoklis tiek
ieglts, izmantojot aptaujas anketas. Svarigas ir ari absolventu aptaujas anketas, kuras absolventi
daudz plasak var novértét studiju programmu un profesijas ilgtspé&jibu darba tirgu. legustot
atgriezenisko saiti, no darba devéjiem, var novértét studéjoSo un absolventu spéjas pilnveértigi
ieklauties darba vidé un veikt darba pienakumus. Studiju gada nosléguma, tiek izvértéta ieguta
informacija un veiktas izmainas studiju kursos. Ka pieméram, studiju programma Biomedicinas
laborants, ar 2018./2019. macibu gadu, tika veiktas izmainas studiju kursu sadalijuma pa
semestriem, izlidzinot pa semestriem apglstamos visparizglitojoSos priekSmetus un palielinot
nozares studiju kursus, it ipadi pirmaja semestri. Sadas izmainas tika veiktas, jo studéjosie aptaujas
anketas minéja, ka pirmaja semestri ir svarigi apgut vairak nozares studiju kursus. Studiju kursi tiek
papildinati ari, nemot véra, valsti noteikto normativo aktu prasibas. Pieméram, studiju programmas
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ir ieklauti studiju kursi, kuri ietver civilo un vides aizsardzibu, kas atbilst Vides aizsardzibas likuma
un Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldisanas likuma noteiktajam prasibam.

Studiju programmas tika ieklauti jautajumi par pacientu droSibu un arstniecibas kvalitati,
pamatojoties uz Eiropas Savienibas valstis praksé ieviestajiem Padomes ieteikumiem par pacientu
drosibu. Balstoties uz Eiropas parlamenta un Padomes regulu par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un datu brivu apriti, studiju programmas tika ieklauti jautajumi
par datu droSibu un aizsardzibu. LU PSK tika izstradata Privatuma politika, Informacijas drosibas
politika, Personas datu aizsardzibas noteikumi.

Lai iegutu jaunu pieredzi un metodes studiju procesa istenosanai, requlari tiek mekléti jauni
sadarbibas partneri arvalstis un programmu docétaji dodas pieredzes apmaina pie lidzigu studiju
programmu docétajiem.

lekSéjas kvalitates nodrosinasanas sistémas ir efektiva un tas ietvaros regulari tiek veikti pasakumi
studiju virziena uzlabosanai.

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistemas un procesu analize un
noveértejums, sniedzot piemerus studiju programmu parskatiSanas procesam, meérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

LU PSK studiju programmu izstrade un parskatisana notiek saskana ar procesu reguléjosiem
Latvijas Republikas normativajiem aktiem (Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas likumu,
Studiju programmas licencésanas noteikumiem) un Latvijas Universitates P. Stradina medicinas
koledZas nolikumu, kura ir noradita kartiba un darbibas, kas jaievéro studiju programmu izveides un
parskatiSanas procesa laika. (skatit: https://www.psk.lu.lv/studentiem/dokumenti).

Jaunas studiju programmas izstradi var ierosinat Koledzas padome, Koledzas direktore, studiju
virziena vaditajs, studiju programmas vaditajs, koledzas docétaji, profesionalo nozaru parstaviji,
profesionalas asociacijas vai citi sadarbibas partneri.

Katedras ietvaros izstrada jauno studiju programmu. Tiek noziméts potencialas studiju programmas
vaditajs, kurs talak organizé darba grupu. Darba grupa ietilpst akadémiska personala parstaviji,
darba devéji un profesionalas asociacijas parstavji. Papildus var tikt pieaicinati studéjoSie un
absolventi.

Programmas izstrade sakas ar koncepcijas izveidi, kas satur pamatinformaciju: definétus
programmas mérkus, uzdevumus un rezultatus, profesionalas kvalifikacijas nosaukumu,
programmas apjomu, istenosanas ilgumu, veidu un formu, prasibas iepriekséjai izglitibai. Ka ari tiek
izvertétas nozares attistibas tendences. Kad ir izvértéta un izstradata pamatinformacija, tiek
veidots studiju programmas saturs un strukttra. Noteikumi par pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu, nosaka pamatnoteikumus studiju programmas saturam. Ar
profesiju saistitais studiju saturs, tiek veidots balstoties uz profesijas standarta minétajam
prasibam. Studiju programmai tiek aprekinatas izmaksas, nosaka prasibas akadémiskajam
personalam. Izvérté absolventu nodarbinatibas iespé&jas atbilstosi ieglstamajam gradam, ka ari veic
salidzinajumu ar citam lidzigam studiju programmam Latvija un arvalstis, un novérté studiju
turpinasanas iespéjas un citas sadarbibas iespé&jas ar citam Latvijas koledzam un augstskolam.
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Izstradatas studiju programmas neatkarigo ekspertizi organizé katedra, sadarbiba ar studiju
programmas padomi, kurai potenciala studiju programma ir piesaistita. Sanemot ekspertu
atzinumu, studiju programma kopa ar atzinumu tiek iesniegta apstiprinasanai koledzas padomé.
Péc koledzas padomes Iemuma, programma talakai izvértésanai tiek iesniegta LU Akadémiskaja
departamenta. Koledzas studiju programmas apstiprina LU Senats. Jaunizveidota studiju
programma tiek vértéta vairakos virzienos, no docétaja, studéjosa, un darba devéja skatu punkta.
Absolventu skatijums uz studiju programmu, analizé tiek pievienots, sakot no pirma programmas
izlaiduma.

No docétajiem informaciju iegust katra semestra nosléguma. Docétaji sniedz kopverté&jumu par
studéjoso priekSzinasanam, vai tas ir atbilstosas studiju kursa apguvei, ka ir sasniegti studiju kursa
rezultati un studejoso iegutas sekmes.

Viedokli par studiju procesu studéjoSie sniedz studiju gada nosléguma, aizpildot aptaujas anketu.
Aptaujas anketa tiek noskaidrots studéjoso viedoklis par studiju kursiem, to kvalitati, docétaju
sadarbibu ar studentiem un studiju kursu vertéSanas kritérijiem un materialtehniskas bazes
nodroSinajumu.

Darba devéji noverté studejoso teorétiskas, praktiskas zinasanas un visparigas iemanas darba
uzdevumu pildisanai, motivaciju stradat profesija un spéju patstavigi pienemt Iémumus, ka
studéjoSie sadarbojas un strada komanda, komunicé ar pacientiem, klientiem un citam arstniecibas
personam. Darba devéji So informaciju sniedz, novértéjot studentu péc prakses. Ar prakses vaditaja
( toposa darba devéja) vertéjumu par studentu tiek papildinatas studenta praksu dienasgramatas.

Absolventu viedoklis ir svarigs, lai kopuma noveértétu studiju programmu un studiju kursus, ka tiek
vértétas darba iespéjas profesija un profesijas ilgtspéjiba, ka ari, kadas ir studiju turpinasanas
iespéjas. Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize pieejama 9. pielikuma.

Programmas vaditajs apkopo ieglto informaciju, un sniedz vertéjumu par studiju gadu studiju
programmu padomei. Rezultata péc nepieciesamibas, var tikt veiktas izmainas studiju programma.
Izmainas balstas uz nozares aktualitatém, darba devéju prasibam, profesijas standarta izmainam,
izglitibas standarta izmainam, ka ari studéjoso un absolventu viedokli, kurs ir ieglts ikgadéja
aptauja. StudéjosSie, darba devéji un akadémiskais personals, tiek informéti par aptauju rezultatiem
un planotajiem pasakumiem, lai uzlabotu studiju procesu.

lzmainas studiju programma izskata Studiju programmu padomé. IekSé&jie normativie reguléjumi,
kur noteikta kartiba un darbibas, kuras jaievéro studiju programmu izveides un parskatiSanas
procesa laika ir Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledzas nolikums, Kartiba par
studéjoso aptaujam studiju procesa novértésanai, Studiju programmu padomes nolikums, Latvijas
Universitates P.Stradina medicinas koledZas studiju kursu izstrades un aktualizacijas kartiba.

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediiras un/ vai sistémas
(iznemot studeéjosSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studéjosSajiem ir pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt

piemerus.

AtbilstoSi LU PSK kvalitates vadibas politikai, studéjoSajiem visos studiju posmos ir tiesibas iesniegt
sudzibas un priekslikumus. LU PSK reflektantu tiesibas iesniegt stdzibas par parkapumiem
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uznemsanas procedira paredz LU PSK Uznemsanas noteikumi (LU PSK Padome, 17.10.2019., Nr.5)
(skatit: https://www.psk.lu.lv/studiju-iespejas/uznemsanas-noteikumi).

LU PSK reflektantiem ir iespéjas elektroniski iesniegt stdzibas un priekslikumus koledzas majaslapa.
(skatit:
https://www.psk.lu.lv/studiju-iespejas/uznemsanas-noteikumi/reflektantu-priekslikumi-un-sudzibas).

Pamatojoties uz Studéjoso priekslikumu un sdadzibu iesniegsanas un izskatiSanas kartibu (LU PSK
Padome 14.05.2020., Nr.2), LU PSK studéjoSajiem ir tiesibas iesniegt priekslikumus un stdzibas
par studiju procesa istenosanu.

Ar minéto kartibu ir noteikts, kada forma studéjosie var iesniegt priekslikumus un stdzibas, kada
termina ir iesniedzamas sudzibas par konstatéjamiem parkapumiem, ka ari ir noradits atbildes uz
sudzibam un priekslikumiem sniegSanas termins. Stdzibu par parbaudijumu gaita konstatétajiem
parkapumiem var iesniegt katedras un tas izskatiSanas laiks ir 7 dienas, savukart cita veida
stdzibas ir iesniedzamas elektroniska veida, kanceleja vai tam paredzétaja studéjosajiem
visparpieejama vieta (LU PSK 1l.korpusa iesniegumiem un sudzibam paredzétaja skapja
nodalijuma), un atbildes sniegSanas termins ir noteikts 10 darba dienu laika, bet ne vélak, ka viena
meéenesa laika no iesnieguma sanemsanas, ja normativajos aktos nav noteikts citadi. levérojot
vienlidzibas un lidztiesibas principu studiju procesa, tadas pasas tiesibas ka LU PSK studéjoSiem, ir
noteiktas ari ERASMUS + apmainas programmas dalibniekiem. Savukart par LU PSK studé&joSo
iespéju dalibai mobilitate - pieteikSanos, izvértésanas kartibu, finanséSanu, ka ari iespéju
studéjosajiem iesniegt priekslikumus un stdzibas par ERASMUS + programmas mobilitates procesa
istenoSanu un pilnveidoSanu, ir noteikts LU PSK Kartiba, kada studéjosie piesakas ERASMUS+
mobilitates finanséjumam studijam/praksei arvalstis, (LU PSK Padome 21.01.2020.,Nr.1).

LU PSK studéjoSo tiesibas iesniegt sdzibas un iesniegumus par studiju procesa istenoSanu, studiju
un darba kartibas noteikumiem, ka ari tiesibas sanemt atbildi ir noteiktas LU PSK lekséjas kartibas
noteikumos studéjoSajiem, (LU PSK Padome 01.09.2015.,Nr.4) (skatit:
https://www.psk.lu.lv/studentiem/dokumenti). Ar minétajiem noteikumiem studéjoSais tiek
iepazistinats Studiju liguma parakstiSanas bridi, kura cita starpa viena no punktiem ir noraditas
studéjosa tiesibas iesniegt stdzibas, priekslikumus un ierosinajumus.

Lai nodrosinatu studéjoSo objektivu novertéjumu un veicinatu sistematisku studiju darbu semestra
un studiju laika LU PSK, ir apstiprinata Studiju kursu parbaudijumu kartiba, (LU PSK Padome
01.09.2015., Nr.4) (skatit: https://www.psk.lu.lv/studentiem/dokumenti). Minéta kartiba nosaka
parbaudijumu veidus, formas un to norisi, ka ari studéjoSo un docétaju tiesibas un pienakumus
studiju kursa apguves rezultatu novértéSanas procesa, ka ari studéjosa tiesibas nedélas laika péc
parbaudijuma rezultatu pazinoSanas apstridét docéetaja vertéjumu, iesniedzot katedra apelacijas
sadzibu.

Tapat studiju procesu novértésanas procesa, studéjosajiem ir noteiktas tiesibas konflikta gadijuma
par parbaudijumu gaitu iesniegt protestu katedra, kuru izskata nedélas laika. To nosaka LU PSK
Akadémisko paradu kartoSanas kartiba, (LU PSK Padome 01.09.2015., Nr.4) (skatit:
https://www.psk.lu.lv/studentiem/dokumenti).

Attieciba uz nosléguma parbaudijumiem ir pienemts LU PSK Valsts nosléguma parbaudijuma
nolikums, (LU PSK Padome 28.08.2018.,Nr.4), kurs nosaka studéjosSo tiesibas iesniegt apelaciju par
valsts nosléguma parbaudijuma norisi. StudéjosSo tiesibu un intereSu ievéroSanai, ievérojot
normativo aktu kartibu, iesniegumu izskata apelacijas komisija, aicinot uz komisija sédi apelacijas
iesniedzéju un valsts nosléguma parbaudijuma komisijas priekSsédétaju (skatit:
https://www.psk.lu.lv/studentiem/dokumenti).
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Savukart visi stridus jautajumi, kas saistiti ar studéjoso imatrikulaciju LU PSK vélakos studiju
posmos, tiek izskatiti studiju programmu padomes sédés, ko nosaka LU PSK Studiju uzsaksanas
kartiba vélakos studiju posmos, (LU PSK Padome 08.03.2016., Nr.3) (skatit:
https://www.psk.lu.lv/studentiem/dokumenti).

LU PSK studéjosajiem ir pieejams Etikas kodekss (LU PSK Padome 29.08.2019. Nr.4), kura ir
precizétas étikas normas koledza studéjoSajiem savstarpéja saskarsme, profesionalaja darbiba, ka
aril tiesibas ar citam institucijam un sabiedribu, (skatit:
https://www.psk.lu.lv/studentiem/kvalifikacijasdarbi/etikaskomisija), ka ari darbojas Akadémiska
skiréjtiesa, kuras nolikums paredz iespéju studéjosajiem vérsties ar stridus jautajumiem par
akadémisko brivibu, tiesibu ierobezojumiem, parkapumiem u.c. ar studijam saistitiem jautajumiem.

levérojot normativajos aktos noteikto kartibu par stipendiju apmeéru un pieskirsanas kartibu, LU PSK
studejoSajiem ir pieejams Stipendiju pieskirsanas nolikums, (LU PSK Padome 21.01.2019.,Nr.1),
kura ir ietvertas studéjoso tiesibas 10 dienu laika apstridét stipendiju pieskirSanas komisijas
[Emumu.

Savukart aizsargajot studejoSo tiesibas arpus studiju procesa, dienesta viesnicu studéjoSajiem ir
pieejami LU PSK Dienesta viesnicas iekS€jas kartibas noteikumi, kas nosaka dienesta viesnica
dzivojosSo tiesibas un pienakumus, t.sk. par priekslikumu un stdzibu iesniegSanu.

Saskana ar piemérojamajiem tiesibu aktiem, ieverojot personu tiesibas uz personas datu apstrades
likumibu, LU PSK majas lapa (skatit: https://www.psk.lu.lv/par-koledzu/privatuma-politika-psk) ir
sniegta informacija par personas datu apstrades noluku, apjomu, aizsardzibu, apstrades terminu un
tiesibas iesniegt sudzibu uzraudzibas iestadei - Privatuma politika, (LU PSK Padome 18.12.2018.,
Nr. 8).

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegusanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studéjosajiem, absolventiem un darba
devejiem.

LU PSK regulari apkopo $adu informaciju par:

e reflektantu uznemsanas rezultatiem - reizi gada;

e studéjoSo sekmém - reizi semestri;

e atbiruma iemesliem - reizi gada;

e studéjoso un macibspeku mobilitates raditajiem - reizi gada;

e muzizglitibas pakalpojumu rezultativajiem raditajiem - reizi gada;

e macibspéeku darba kvalitates novértéjumu no studéjoso puses - reizi gada;

e studiju procesa kvalitates novértéjumu no studéjoSo puses - reizi gada;

e absolventu apmierinatibu ar sasniegtajiem studiju rezultatiem - divas reizes gada;

e absolventu nodarbinatibu - reizi gada;

e studéjoso zinatniskas un radoSas darbibas kvantitativajiem un kvalitativajiem rezultatiem -
reizi gada;

e macibspéku zinatniskas un radosas darbibas kvantitativajiem un kvalitativajiem rezultatiem -
reizi gada.

Statistikas datu bazes uzkrasanai un turpmakai analizei koledZa ir pieejamas informacijas datu
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sistémas- LAIS (studéjoSo informativa sistéma) un HORIZON (personaldalas vadibas programma).

lepriek$s minéta informacija tiek analizéta, veicot stratégisko méerku sasniegSanas un ricibas planu
izpildes analizi, ka ari ikgadéjo pasvertéjumu. Balstoties uz studiju procesa kvalitates novértéjuma
rezultatiem, koledza pilnveido vai ieklauj papildus aktivitates attistibas plana, saistitas ar studiju
procesa organizaciju, materialo un tehnisko nodrosinajumu, informativo nodrosinajumu. Pieméram,
analizéjot darba devéju un studéjoso aptauju rezultatus, koledza, piesaistot ERAF projekta lidzek]us,
tika labiekartota intensivas terapijas simulaciju klase.

Balstoties uz macibspéku novértéjuma rezultatiem, virziena vaditajs un studiju programmu vaditaji
veic macibspéku kvalitates analizi. Konstatétie trukumi palidz noteikt macibspéku attistibas
virzienus. Zinatniskas un radosas darbibas kvantitativo un kvalitativo rezultatu analize lauj novértét
virziena un to studiju programmu studéjoSo un macibspéku iesaisti zinatniskaja un radosaja
darbiba. NepiecieSamibas gadijuma tiek izstradatas papildus aktivitates, lai veicinatu zinatnisko un
radoso darbibu studiju virziena.

KoledzZas vadibas efektivas un konstruktivas komunikacijas ar studentiem rezultata parskata
perioda tika iniciétas koledzas atpazistamibas un studéjoSo profesionalas darbibas aktivitates.
Klinisko praksu ietvaros koledza tika organizéti studéjoso pakalpojumu sniegSanas pakalpojumi,
pieméram, pédu aprupe, sejas kopSanas procediras, Jirmalas pilsétas iedzivotajiem, ta veicinot
studéjoso ieglto zinasanu un prasmju pilnveidi, izkopjot teicamu komunikaciju darba ar klientiem,
sekméjot nepiecieSamo iemanu nostiprinasanu darba vides atbilstoSai sagatavoSanai un
uzturésanai, gustot pieraksta sistémas veidoSanas pieredzi.

Studéjoso karjeras attistibai, pamatojoties uz darba devéju ierosinajumiem, koledza tika organizétas
“Karjeras dienas”, tadéjadi nodroSinot specialistu piesaisti darba tirgum.

Macibspéku zinatniskas un radoSas darbibas kvantitativo un kvalitativo rezultatu izvértéjums, tiek
realizéts, balstoties uz docétaju sniegto pasvértéjumu un parrunam ar koledzas administraciju un
studiju programmas vadibu. Izvértéjums rod iesp€ju, planot akadémiska personala pilnveides
aktivitates un pedagogisko darba slodzi.

Katra studiju gada beigas studiju virziena vaditajs sadarbiba ar studiju programmu vaditajiem
izmanto uzkratos datus, veicot studiju virziena un studiju programmas pasnovértéjumu. Analizes
rezultata tiek veikta SVID analize, tiek pienemti Iémumi par studiju programmas satura, studiju
procesa, proceduru pilnveidi un tml. Sagatavotie pasnovértéjuma zinojumi tiek izskatiti un
apstiprinati Koledzas Padomes sédé, iesniegti apstiprinasanai LU un péc tam publicéti koledzas
timekla vietne.

StudéjosSie reizi gada novérté studiju procesa kvalitati, ka ari citus jautajumus, kas ir bijusi nozimigi
studéjosajiem gada laika. Studiju programmas vaditajs ar kursa kuratoru iepazistina studéjosos ar
iegUtajiem rezultatiem. Sa4da atgriezeniska saite, sniedz papildus diskusijas un var iegat papildus
studéjoso viedokli, par viniem batiskiem jautajumiem.

Absolventi savu viedokli par studiju procesu, ta kvalitati, studiju programmas prestizu un citiem
jautajumiem sniedz studiju procesa nosléguma. Studiju programmas vaditajs izsuta absolventiem
aptaujas rezultatus, nepiecieSamibas gadijuma aicinot absolventus papildus uz diskusijam, saistiba
ar iegUtajiem datiem.

Atgriezeniska saite ar darba devéjiem tiek veidota dazados virzienos, gan tiesi ka no darba devéja
puses gan ari praksu vaditaja puses. Analizéjot praksu vaditaju vértéjumu par studentiem, kuri ir
bijusi prakse, diskusiju veida tiek noskaidroti problémvirzieni un labas prakses pieméri saistiba ar
studenta profesionalo darbibu un attieksmi prakses laika. Ka ari katru gadu tiek veidotas diskusijas
ar darba devéjiem, praksu vaditajiem un studiju programmas macibspékiem, kur visas iesaistitas
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puses tiek informétas par iegutajiem aptauju rezultatiem un diskusiju veida tiek ieglGta informaciju
studiju procesa uzlaboSanai.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméeram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

LU PSK oficiala timeklvietne (turpmak teksta - vietne): https://www.psk.lu.lv/. Vietnes visparigs
raksturojums un vietnes sadalu parskats sniegts 2.6. tabula un 2.7. tabula.

Raksturojosie parametri
Merkis

Mérkauditorija

Satura atbildigie

Valodas

Responsivs dizains

Darbibas uzraudziba

Vietnes karte

Sadalas

Sadala

Par koledzu

2.6. tabula

Vietnes visparigs raksturojums

Raksturojums
Sniegt publiski pieejamo informaciju par koledzas pamatdarbibu un aktualitatém digitala vidé

Studéjosie, koledzas akadémiskais un visparéjais personals, toposie studéjosie, sadarbibas partneri,
veselibas un socialas aprupes specialisti, sabiedriba kopuma

Par satura ievietoSanu vietné un tas nepartrauktu darbibas uzraudzibu atbild LU PSK sabiedrisko attiecibu
specialists, kas pienakumu izpildé sadarbojas ar koledZas struktdrvienibam un aréjo pakalpojumu sniedzéju
vietnes uzturésanas jautajumos

Vietnes saturs lietotajiem ir pieejams divas valodas - latvieSu un anglu. Vietnes karte un satura apjoms
atskiras. Saturs latviedu valoda ir veidots, lai sniegtu informaciju topo3ajiem studéjosajiem un esosajiem
studéjosajiem, koledZas darbiniekiem, sadarbibas partneriem Latvija, talakizglitibas interesentiem,
sabiedribai kopuma, savukart vietnes saturs anglu valoda ir veidots ar mérki sniegt informaciju arvalstu
sadarbibas partneriem un mobilitasu dalibniekiem

NodroSina satura pieejamibu gan stacionarajas, gan viediericés (mobilajos telefonos, plansetés u.c.), kas
savukart vietnes apmeklétajiem |auj skatit saturu, nodroSinot vietnes pielagosanos izmantotajai iericei

Uzturésana periodiski tiek veikta kvalitates parbaude, kuras laika tiek noteikta vietnes atrdarbiba,
draudzigums lietotajiem un meklétajprogrammam (SEO), tiek novérsti vizualie defekti, veikta teksta

kvalitates kontrole un analizéti citi raksturlielumi

Izstradé nemtas véra mérkgrupu pamatvajadzibas informacijas iegi$ana par LU PSK un Rézeknes filiali.
Struktdra veidota ta, lai vietnes lietotajs érti un saprotami var pieklat intereséjosajai informacijai

Saturs strukturéts astonas sadalas

2.7. tabula

LU PSK vietnes sadalu parskats
Apaksdalas Sadalas satura raksturojums
Visparigi par koledzu; Rézeknes filiale; Vispariga informacija par koledzu un Rézeknes filiali, vésturi,
Struktlra; Kvalitates politika; Privatuma pamatdarbibu un attistibu, vizualas identitates elementa (logo)
politika; Parskati; Akreditacija; Projekti; lietosanu. Koledzas struktdra. Informacija, kas apstiprina Visparigas
lepirkumi; Fotogalerija; Video; Koledzas datu aizsardzibas regulas ievérosanu koledza. Sadala pieejami
logo; Vides pieejamiba; Vakances; Nomat  publiski noteiktie dokumenti un atskaites (parskati, iepirkumu
paredzétie nekustamie ipasumi. procediras, ERAF projektu publikacijas u. c.). Koledzas ikgadéjie

pasnovértéjuma zinojumi ir pieejami koledzas iek3éja serveri.
Atbildigie par sadalas saturu: struktirvieniba, kuras
kompetencé un atbildiba ir konkrétas apakssadalas satura ietvertie
jautajumi.
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Studiju iespéjas

Studentiem

Starptautiska
sadarbiba

Pétnieciba

Talakizglitiba

Aktualitates

Kontakti

Studiju programmas;
Uznems$anas noteikumi;
Atverto durvju dienas;
lepazisti profesiju.

Akadémiska gada kalendars; Docétaji/
Konsultacijas; Dokumenti; Kvalifikacijas
darbi; Stipendijas; Krediti; ISIC studentu
karte; Bibliotéka; Dienesta viesnica;
Cenrazi; Priekslikumi/ lerosinajumi; Kursu
kopéjie e-pasti; Studéjoso pasparvalde.

Aktualitates; ERASMUS+ programma; Kas
var pieteikties ERASMUS+ programma;
NORDPLUS; ERASMUS+ eMED-PASS;
ERASMUS+ AMIDE; ERASMUS projekti
K107; Sadarbibas augstskolas;

Studentu pieredzes stasti; Kontakti.

Aktualitates; Konferences un seminari;
Zinatniska padome; Zinatniskas
pétniecibas projekti; Sadarbibas
piedavajums;

Kontakti.

Aktualitates; Talakizglitibas iespéjas;
Kursi; ESF kursi.

Visas aktualitates;
Starptautiska sadarbiba;
Pétnieciba; Talakizglitiba;
Notikumu kalendars.

Kontaktfinformacija;
Rekviziti; Kontaktu forma.

Sadala vietné, kura topoSais studéjosais vai interesents var iegt
skaidri strukturétu informaciju par studiju virzieniem un studiju
programmam, uznemsanas noteikumiem, koledzas rikotajiem
karjeras pasakumiem - Atvérto durvju dienam, papildu informacija
par iespéju pieteikt koledzas parstavju viziti skola karjeras atbalsta
sniegsana skoléniem.

Atbildigie par sadalas saturu: uznemsanas komisijas vaditaja,
sabiedrisko attiecibu specialists.

Sadala koledZas studéjoSo atbalstam un értai informacijas
piekluvei, kas nepiecieSama studijas procesa ietvaros. Informacija
par konkréta akadéemiska gada kalendaru, docétajiem, piekluve
studéjosajiem aktualiem pamatdokumentiem un veidlapam,
informacija par kvalifikacijas darba izstrades procesu, par
studéjosajiem pieejamajiem pakalpojumiem koledza. Aizpildot
formu, iespéja vietné uzdot jautajumu. Par atbildes sniegsanu ir
atbildigs koledzas struktarvienibas darbinieks, kas sanémis
aizpildito formu.

Atbildigie par sadalas saturu: struktirvieniba, kuras
kompetencé un atbildiba ir konkrétas apakssadalas satura ietvertie
jautajumi.

Sadala publicéta informacija par koledZas iesaisti ERASMUS+
programmas istenosana,

par kartibu, kada studéjosais vai akadémiskais, vai visparéjais
personals var pieteikties

ERASMUS+ programmas mobilitates finanséjumam. Pieejams
koledZas sadarbibas augstskolu saraksts pa studiju programmam.
Publicéta informacija par realizétajiem un aktuali esosajiem
starptautiskiem projektiem, kuros koledza lidzdarbojas ka partneris.
Aizpildot formu, iespéja vietné uzdot jautajumu un to nosutit aréjo
sakaru koordinatoram.

Atbildigie par sadalas saturu: aréjo sakaru koordinatore,
direktores vietniece pétniecibas jautajumos, konkréta projekta
darba grupa nozimétais par publicitates jautajumiem.

Sadala apkopota un publicéta informacija par pétniecibas procesu
koledza. Pieejams koledzas organizéto zinatniski pétniecisko
konferencu norises grafiks pa akadémiskajiem gadiem (arhivs un
konferencu programmas). Informacija par koledzas iekséjo
zinatniskas pétniecibas projektu konkursiem.

Atbildigie par sadalas saturu: direktores vietniece pétniecibas
jautajumos.

Informacija veselibas un socialas apripes nozaré stradajosajiem
specialistiem par profesionalas pilnveides iespéjam kvalifikacijas
cel$ana, ko piedava LU PSK.

Atbildigie par sadalas saturu: strukturvieniba nozimétie
atbildigie par profesionalas pilnveides pasakumu organizésanu.

Vienkopus pieejamas publicéto sadalu aktualitates, iespéja piek|ut
arhivam pa gadiem.

Atbildigie par sadalas saturu: struktirvieniba, kuras
kompetencé un atbildiba ir konkrétas sadalas aktualitasu
sagatavosana.

Sniedz kontaktinformaciju par LU PSK un Rézeknes filiali, noradita
atrasanas vieta karté (Google maps), pieejama struktrvienibu un
specialistu informacija sazinai. Aizpildot formu, iespéja uzdot
jautajumu un to nosutit uz koledzas kancelejas e-pastu.
Atbildigie par sadalas saturu: kanceleja, personaldala,
sabiedrisko attiecibu specialists.

LU PSK vietnes sadala “Studiju iespéjas” ir pieejama informacija par studiju virziena Veselibas
aprupe studiju programmam - Arstnieciba, Estétiska kosmetologija, Arstnieciskd masaZa,
Biomedicinas laborants, Radiologa asistents, Podologija. Satura izstradé ir ievérots vienots
informacijas izklasts, lai vietnes apmeklétajiem sniegtu skaidru un izprotamu informaciju par
konkréeto studiju programmu.

Par katru studiju programmu LU PSK vietné ir publicéta sekojosSa informacija: vizitkarte (studiju
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programmas nosaukums, iegustama kvalifikacija, studiju programmas kods, studiju ilgums,
kreditpunkti (KP/ECTS), iegUstamais izglitibas limenis, studiju procesa realizacijas vieta, studiju
istenoSanas veids, studiju maksa, informacija par iepriek$€jo izglitibu, informacija par studiju
programmas vaditaju); specialitates apraksts; konkreta veselibas aprupes specialista galvenie
profesionalie uzdevumi; aktualais profesijas standarts; studiju programmas meérkis; studiju
programmas praktiskas realizacijas vieta; apgustamie studiju kursi; sadarbibas partneri studiju
programmas realizéSana; absolventu iespéjas darba tirgQ; turpmakas studiju iespéjas; ERASMUS+
programmas mobilitates iespéjas studiju laika koledza.

Atbildigas personas par ieprieks minétas informacijas sagatavosanu, aktualiz€Sanu un iesniegSanu
LU PSK sabiedrisko attiecibu specialistam publicéSanai vietné ir konkrétas studiju programmas
vaditajs. Savstarpéja sadarbiba tiek sekméts, ka vietnes apmeklétajiem tiek sniegta patiesa
informacija gan par studiju virzienu, gan konkréto studiju programmu publiskaja telpa.

Informacija par studiju virziena Veselibas aprape studiju programmam, ievérojot vietnes struktiru
un saturu latvieSu valoda, ir publicéta un pieejama ari vietnes anglu valodas versija.

Informacija par studiju virzienu Veselibas apriape un ta studiju programmam LU PSK vietné ir
saskana un atbilst pieejamai informacijai par tam valsts oficialo registru timeklvietnés: www.aika.lv
(Augstakas lzglitibas kvalitates agentura), www.viis.gov.lv (LR Izglitibas un zinatnes ministrijas
Valsts izgltibas informacijas sistéma), www.niid.lv (Valsts izglitibas attistibas agenttras Nacionala
izglitibas iespéju datubaze). Atbildigas personas par koledzas informacijas aktualizéSanu ieprieks
minétajas vietnés - kancelejas vaditajs, sabiedrisko attiecibu specialists.

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finansejumu pétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu attistibai.

KoledZas finansu resursus veido tris avoti: Latvijas Republikas lIzglitibas un zinatnes ministrijas
finanseéjums studiju programmu realizacijai (valsts dotacija 616 studéjoSiem), ienémumi no maksas
pakalpojumiem un citiem koledZas ienémumiem (maksas studiju programmas, telpu ire, u.c.),
Eiropas Savienibas organizaciju un citu starptautisko organizaciju finansétie projekti
(2.2.att.;2.3.att.). 2020. gada izdevumi parsniedz ienémumus, sakara ar to, ka koledza tika uzsakta
vérieniga buvnieciba, Jarmala Vidus prospekta 38, tika veikta 1. korpusa piebuves celtnieciba, kas
tika finanséta no koledzas budzZeta un tika realizéts ESF finanséts energoefektivitates projekts gan
koledZas, gan dienesta viesnicas ékas, sadarbiba ar Latvijas Universitati. Galvena pozicija maksas
ienémumiem ir studiju maksa ~ 80%.
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2.3.att. LU PSK izdevumu salidzinajums parskata perioda

Vidéji 70% no valsts budZeta dotacijas tiek novirzits atalgojumam (tai skaita nodokli). Atlikusie 30%
finanséjuma tiek sadaliti koledzas infrastruktlras uzturéSanai, attistibai, aprikojuma iegadei studiju
procesa nodrosSinasanai, zinatniski pétnieciskajai darbibai (Spirometrs ar datoru, profesionalie svari,
pulsa oksimetri un tonometri), koledzas popularizéSanai u.c. aktivitatém (2.4.att).
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2.4. att. LU PSK finansu sadalijums materiali tehniskas bazes pilnveidosanai

Studiju virziena realizéjamo programmu finanséjums ir budZeta dotacija (Arstnieciba, Biomedicinas
laborants, Radiologa asistents, Podologija) un paSu finanséjums (Estétiska kosmetologija,
Arstnieciska masaza, Podologija) (2.8.tab).

2.8. tabula
Studiju virziena Veselibas aprupe studiju programmu finanséjums
Studiju programma Studiju vietas izmaksa (Eiro) Studiju maksa gada
(Eiro)

Studiju vietas bazes izmaksa Studiju vietas izmaksa

BudZzeta finanséjums Pasfinansé&jums
Arstnieciba 1630,11 -
Biomedicinas laborants 1630,11 -
Radiologa asistents 1630,11 -
Podologija 1630,11 2000,- 2000,-
Estétiska kosmetologija - 2000,- 2000,-
Arstnieciska masaza - 1200,- 1200,-

Studiju programmas izmaksas veido darba alga, darba devéja valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas, komandéjumu un dienesta braucienu izdevumi, pakalpojumu izmaksas,
materialu, energoresursu, inventara izdevumi, gramatu un zurnalu iegades izmaksas, iekartu
iegades un modernizéSanas izmaksas. Studiju programmas izmaksas uz vienu studéjoso nav
atkarigas no studiju programmas realizacijas vietas. Tas nozimé, ka gan Jurmala, gan filialé
izmaksas ir vienadas. (2.9.tab.).

2.9. tabula

Studiju programmu izmaksu kalkulacija
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Raditajs Arstnieciba Biomedicinas Radiologa Podologija Estétiska Arstnieciska

laborants asistents kosmetologija masaza
Studiju vietas izmaksas 2532.37 2668.82 2462.66 2072,4 2232.34 1392.97
Darba alga uz vienu studiju vietu 1334.05 1431.38 1366.94 1430,8 1464.19 1034.5
Darba devéja valsts socialas 314.7 337.66 322.46 337,52 345.4 244.08
apdrosinasanas obligatas iemaksas uz
vienu studiju vietu gada
Komandejumu un dienesta braucienu 58.18 87.62 27.04 23,04 233 8.9
izmaksas uz vienu studiju vietu gada
Pakalpojumu izmaksas uz vienu studiju 548.14 525.54 350.04 165,77 219.56 56
vietu gada
Materialu, energoresursu, udens un 219.56 203.69 219.56 87,57 88.13 33.89
inventara izmaksas uz vienu studiju vietu
gada
Gramatu un zurnalu iegades izmaksas 7.99 7.99 7.99 7,99 7.99 7.99
vienam studentam gada
lekartu iegades un modernizésanas 49.75 74.94 168.63 19,7 83.77 7.61

izmaksas uz vienu studiju vietu gada

Studiju maksa budzeta finansétajas programmas ir noteikta saistiba ar bazes finanséjumu, pieskirot
koeficientu. Veselibas aprupes studiju programmas koeficients var bat lidz 3.0.Studiju maksu
pasfinasétajas studiju programmas ietekmé studiju programmu realizacija ari citas augstakas
izglitibas iestadés, pieméram, Estétiska kosmetologija, Arstnieciska masaza, tas ietekmé cenu
veidosanas politiku, konkurences apstak|os.

Finansialie resursi nav atdaliti starp IstenoSanas vietam un struktlrvienibam, finanses tiek
integrétas atkariba no studiju procesam nepiecieSamajiem resursiem. Tomér papildus filiales
darbibas nodroSinasanai papildus finansialie lidzekli ietver telpu nomu un ar telpu izmantoSanu
saistitos izdevumus, ka art macibspéku atbalsta pasakumus ka pieméeram, darba braucienu
apmaksa.

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiuras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem.

KoledZa nodroSina studiju virziena istenoSanai nepiecieSamo studiju bazi. Koledzas 1paSuma un
pamatlidzeklu uzskaitijuma ir nepiecieSamais materialtehniskais nodrosinajums, lai varétu realizét
studiju virziena eso$as studiju programmas. Tas galvenas sastavdalas ir studiju €kas ar
modernizétam auditorijam, specializétiem macibu kabinetiem ar musdienigu aprikojumu, atbilstosa
augstskolu prasibam bibliotéka, profesionals akadémiskais un visparéjais personals.

Studiju procesa Veselibas aprupes virziena istenoSana notiek:

 koledzas telpas, Jurmala, Vidus prospekta 38,
e koledzas Rézeknes filiale, Rézeknée, N.Rancana iela 23a.
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Studiju procesam Jurmala tiek izmantoti pamata tris macibu korpusi ar 10 labiekartotam auditorijam
ar datortehnologiju un specializétu macibu lidzeklu nodroSinajumu atbilstoSi auditorijas
izmantoSanas mérkim, 4 laboratorijam (mikrobiologijas, kimijas un vides medicinas, hematologijas,
biokimijas), 8 pirmsklinikas kabinetiem (apripes kabineti, neatliekamas mediciniskas palidzibas
kabinets, bérnu apripes kabinets, podolodijas kabinets, manikira un pedikira kabinets, masazas
kabinets,) un ¢etram macibu klasém - kosmetologijas macibu klase, diagnostisko izmekléjumu
radiologiska attéla simulaciju klase, rentgenografijas izmekléjumu simulacijas klase, mamografijas
izmekléjumu simulacijas klase.

Studiju procesam koledzas Rézeknes filialé tiek izmantots viens macibu korpuss, kura koncentrétas
ar macibu procesu saistitas 4 labiekartotas auditorijas ar datortehnologiju un specializétu macibu
lidzek|u nodrosinajumu atbilstosi auditorijas izmantoSanas mérkim. Ir labiekartoti tris pirmskliniskas
aprupes kabineti - profesionali tehnisko iemanu apmacibas kabinets, neatliekamas palidzibas
kabineta, masazas kabinets un datorklase.

Koledza dinamiski attista jaunu apmacibu metozu izveidoSanu, ievieSanu un studiju procesa
pilnveidoSanai iegadajas, uzstada un apmaca akadémisko personalu izmantot macibu procesa
atbilstoSu nozarés izmantoto tehnologisko aprikojumu, pieméram, neatliekamas mediciniskas
palidzibas simulaciju programmas.

LU PSK ir noslégti ligumi par klinisko macibu nodroSinasanu studiju virziena Veselibas aprupe
studéjosajiem ar lielakajam klinikam un laboratorijam, kas nodroSina studiju procesa
nepartrauktibu, klinisko zinasanu un kritiskas domasanas attistibu.

LU PSK koledzai ir labiekartota dienesta viesnica, kas nodroSina 110 vietas studéjoSajiem. Dienesta
viesnica ir atputas telpa, bezvadu interneta pieslégums un koplietoSanas telpas, kuras ir aprikotas
ar sadzives tehnikas iekartam. Dienesta viesnicas darbibu nosaka LU PSK normativie akti: Dienesta
viesnicas reglaments, Dienesta viesnicas iekséjas kartibas noteikumi. Par dienesta viesnicas
izmantoSanu studéjosais slédz res ligumu, pamatojoties uz koledzas maksas pakalpojumu cenradi.

Koledza ir izstradata iepirkumu politika, ko nosaka lepirkumu komisijas nolikums, lepirkumu
organizésanas kartiba. lepirkumu komisijas darbibas mérkis ir nodrosinat koledzas iepirkumiem
paredzéto lidzeklu racionalu un efektivu izlietoSanu, koledzas iepirkumu procediras atklatumu un
piegadataju brivu konkurenci. NepiecieSamas materiali tehniskas bazes pilnveidoSanas planosana
tiek organizéta katra gada sakuma, pienemot iesniegumus no macibspékiem, katedru vaditajiem,
struktdrvienibu vaditajiem un izskatot tos iepirkumu komisijas sédé. Dota kartiba nodrosina finansu
plismas planojumu tekoSam gadam.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotékas darba laika piemerotibu
studejoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosanai, studejosajiem pieejamajam datubazem atbilstoSaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas procediru un datubazu
abonesanas proceduru un iespéjam.

LU PSK studentiem un macibspékiem ir pieejama labiekartota bibliotéka. KoledZas bibliotéka ir
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akreditéta likuma noteiktaja kartiba, tai pieskirts vietéjas nozimes bibliotékas statuss, Kultdras
ministrijas izsniegta akreditacijas aplieciba Nr.825., 03.06.2019..

Bibliotékas merkis ir veidot bibliotéku ka specializétu medicinas izzinas kratuvi un turpinat attistit
bibliotékas infrastruktdru, izmantojot jaunako tehnologiju iespéjas un sadarboties ar koledzas
studiju virzienu vaditajiem, docétajiem, nodrosinot studiju procesu ar jaunako medicinisko, socialo
zinatnu un pétniecibas literaturu.

Studiju virziena istenoSanai paredzétie studiju un pétniecibas resursi tiek piedavati gan koledzas
bibliotéka, gan sadarbojoties ar Rigas Stradina universitati, Latvijas Universitates bibliotéku un
Jirmalas Centralo bibliotéku. Koledza piedava informacijas resursus gan visparizglitojoso studiju
kursu, gan nozares un specializacijas studiju kursu apguvei, kopuma piedavajot 10 032 informacijas
resursus - gramatas ka ari nozaru zurnalus.

70% no bibliotekas krajuma ir medicinas literatlra. Plasi parstavéta ir pieejama literatlra
psihologija, pedagogija, socialaja aprupé, kultiras vésturé un filozofija. Krajuma ir ari uzzinu
literatura, vardnicas un dazadas enciklopédijas.

Bibliotékas krajums, iekarta un telpas ir Koledzas Ipasums. Bibliotekas materialo un tehnisko
pamatu veido bibliotékas telpas, iekartas, droSibas sistéma un cita manta, ko veido, attista un
nodrosSina koledza. Bibliotékas materiala un tehniska stavokla vértéjums - éka, telpas, iekartas,
apstakli atbilst Bibliotekas uzdevumiem un MK noteikumiem Nr. 395 Bibliotéku materiala un
tehniska pamata normativi. Bibliotéka ir 16 lasitaju darba vietas, 7 stacionarie datori lietotajiem,
printera/kopésanas/skenésanas iekarta, ierice dokumentu iesieSanai ar spirali. Bibliotéka darbojas
bezvadu internets, ir iespéja stradat ar portativajam iericém.

Bibliotékas lietotajiem tiek piedavati universalie bibliotekarie un bibliografiskie pakalpojumi
lokalajiem un attalinatajiem lietotajiem: lietotaju nodroSinasana ar informacijas resursiem,
informacijas resursu pasitiSana no citam bibliotekam, dokumentu elektroniska piegade lietotajiem,
tieSsaistes elektroniskie katalogi un digitalas datu bazes, konsultacijas un lietotaju apmacibas,
bibliografisko uzzinu sniegsana lietotajiem, maksas pakalpojumi - dokumentu izdrukas, kopéSanas
un skenésanas pakalpojumi, dokumentu iesiesana ar spirali, pieeja tieSsaistes resursiem, izmantojot
brivpieejas datoru darba vietas un bezvadu interneta lietotaju portativajas ierices.

Studentiem, docétajiem un visparéjam personalam katra studiju gada sakuma tiek organizéti
seminari, iepazistinot ar bibliotékas pakalpojumiem tieSsaistes katalogiem un datu bazém,
bibliotekas krajuma izvietojumu, ka ari aktualitatém koledzas bibliotéka.

Koledzas bibliotéka pieejamo informacijas resursu krajuma papildinasana notiek atbilstosi
izstradatajai LU PSK Bibliotékas krajuma komplektésanas koncepcijai un Bibliotékas reglamentam.
Bibliotékas krajuma papildinasana notiek, pamatojoties uz docétaju, ka ari studentu izteiktajiem
priekslikumiem studiju procesa nodrosinasanai. Pieprasijumus krajuma papildinasanai izvéerté
Bibliotékas komisija, kuras pienakumi un tiesibas noteikti Bibliotékas reglamenta. Komisijas
sastava ir koledzas studiju virzienu vaditaji, direktora vietnieks studiju darba un bibliotékas vaditajs.
Koledzas bibliotéka docétajus savlaicigi aicina planot studijam nepieciesamo macibu literatlru, ka
ari informé par jaunakajam nozaré izdotajam gramatam gan Latvija, gan arzemés.

Bibliotékas krajuma komplektésana notiek bibliotékas informacijas sistéma Skolu Alise modull
Komplektésana. Tiek noforméti sttijumi un pievienoti jauni informacijas resursu eksemplari.
Bibliotékas elektroniskajam katalogam ir pieeja ar parolém tikai bibliotékas darbiniekiem, kuras
netiek izpaustas, tas nodroSina elektroniska kataloga datu drosibu.

Bibliografiskie resursi ir kombinéti, neatkarigi no studiju programmas istenoSanas vietas. Ja filialé
nav pieejams bibliografiskais resurss, kurs ir pieejams koledzas bibliotéka Jarmala, tad to var
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studentiem nogadat filialé, nodroSinot nepiecieSamo resursu pieejamibu. Papildus Rézeknes filiale ir
sadarbiba ar Medicinas zinatniskas bibliotékas Rézeknes nodalu.

Bibliotéka aboné gan Latvija, gan arvalstis izdotos preses izdevumus. Lasitava ir pieejami 18
nosaukumu profesionalie zurnali - “Doctus”, “Latvijas arsts”, “Arsts.lv”,“Annas psihologija”,
“Podologie”, "Podologie praxis”,”Radiography”, “Diseaster medicine and Public health
preparedness”, “Le Nouvelles Estetique Latvija”, “Kosmetika i medicina” ,”“Medicus bonus”, “Social

work”, “Socialais darbs Latvija “/ Labklajibas ministrijas izdevums/ u.c..

Bibliotékas darbiba tiek pilniba finanséta no Koledzas budZeta lidzekliem, ieverojot Bibliotéku
likuma un Ministru kabineta noteiktos bibliotéku darbibai nepiecieSama finanséjuma normativus.

2.10. tabula

Bibliotekas krajuma papildinasanai izlietotie lidzekli studiju virziena istenosanai

Gads Izlietotie lidzekli (eiro) legadato gramatu skaits
2013. gads 4500,- 316
2014. gads 9 200,- 303
2015. gads 9 000,- 819
2016. gads 12 000,- 503
2017. gads 15 000,- 639
2018. gads 12 000,- 414
2019. gads 8400,- 460
2020. gads 12000,- 365

Bibliotéka sniedz studentiem konsultacijas par elektronisko katalogu un elektronisko datu bazu
izmantoSanu, apmacibu informacijas mekléSanas prasmju pilnveidoSanai, sniedz tematiskas un
bibliografiskas uzzinas. Bibliotéka veic ari informacijas resursu saraksta sastadiSanu par noteiktu
tematu. Koledza istenotajiem studiju virzieniem tiek nodroSinati studiju un pétniecibas resursi
bibliotéka. Bibliotékas lietotajiem sazinai ar bibliotéku ir iespéja izmantot ari bibliotékas informativo
e-pastu, ar kura palidzibu tiek sniegtas uzzinas un informacijas pakalpojumi lietotajiem. Koledzas
timekl, sadala Bibliotéka, ievietota visa informacija, par bibliotékas darba laiku un pieejamajiem
pakalpojumiem. Studenti var iepazities ar bibliotékas jaunieguvumiem stenda, kur izvietotas
jaunakas gramatas. Regulari tiek izsutita informacija uz kursu e -pastiem par jaunumiem bibliotéka

un atgadinajumiem par elektroniskas datu bazes EBSCO izmantosanu.

Bibliotékas krajuma resursu papildinasana notiek sadarbiba ar Latvijas Kultlras un informacijas
sistému agenturu, Latvijas Universitates gramatu apgadu, Rigas Stradina universitates bibliotéku,
Latvijas medicinas apgadu, Interneta gramatu veikaliem - krisostomus. lv, "Kniga.lv” u.c., gramatu
izdevniecibam Latvija.

Lasitava var iepazities ar docétaju izstradatajiem studiju kursa metodiskajiem materialiem:
farmakolodgija, latinu valoda, klasiskaja masaza, podologija, mikrobiologija un higiéna, ergonomija.
Studentiem bibliotéka ir pieejama iepriekS€jo gadu izstradato Kvalifikacijas darbu elektroniska datu
baze, ir iespéja ari apskatit darbus papira formata, kuru vértéjums ir no 9 - 10 ballém. Koledzas
studenti var sanemt literatiru darbam majas un lasitava.
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Kop$ 2018. gada janvara, medicinas koledza aboné datu bazes EBSCO Nacionalo paketi. Ta ir
universala pilntekstu datu baze, kura aptver vairakus tukstosus pilno tekstu zurnalu, laikrakstu,
uzzinas izdevumu un citu informacijas avotu materialus par visdazadakajiem tematiem. Kultiras
informacijas sistému centra apkopota statistika liecina, ka studenti aktivi izmanto datu bazes
informaciju studiju procesa apgusanai. Salidzinot 2018. gada un 2020. gadu, apmekléjums ir
ieverojami palielinajies. Studenti apliecina, ka kvalifikacijas darbu izstrades procesa datu bazes
pieejamiba ir loti batiska, jo taja atrodami jaunako zinatnisko rakstu publikaciju un pétijumu
rezultati.

2.11. tabula
EBSCO datu bazes izmantosanas parskats
Pieprasijumi 2018. gads 2019. gads 2020. gads
Datu bazes sesijas 8084 11289 18 129
Kopéjais mekléjumu skaits 33475 55 602 87 026
Pilnu tekstu pieprasijums 1286 2115 3071

Bibliotékas kopéja platiba ir 104,9 m?. 2017. gada bibliotékai tika iegadatas jaunas mébeles - galdi
lasitava, kresli, plaukts, kura izlikt jaunakas gramatas. Bibliotékas materiali tehniska baze ir
uzlabojusies, salidzinot ar iepriekSéjiem gadiem. Kops 2019. gada bibliotéka ir 2 printeri un 2
daudzfunkcionalas multi iekartas, divi rokas svitrkodu skeneri un dokumentu iesieSanas iekarta ar
plastmasas spiralém. 2020. gada tika iegadats ari krasains kopétajs.

Bibliotékas darba laiks atbilst studentu interesém. Bibliotéka atvérta 44 stundas nedéla, katru
darba dienu no plkst. 8.30 lidz plkst. 17.00 (otrdienas no 8.30 - 18.30).

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novertéjumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (piemeram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemeérotie riki.

Studiju virziena programmu apguvé tiek izmantotas informacijas tehnologijas. Visas auditorijas ir
aprikotas ar multimediju projektoriem, kuri saslégti ar datoriem macibu materiala vizualizacijai un
interneta piesléegumu, visas ékas telpas pieejams interneta (bezvadu) pieslégums. Savukart
akadémiskais personals ir nodroSinats ar darba vietam, datoriem macibu procesa planosanai,
organizésanai un kontrolei, interneta pieslégumu un macibu procesa organizéSanai nepiecieSamo
materialu drukasanas iekartam printeriem.

Studiju procesa organizéSanai un vadibai no 2018. gada tiek izmantota Latvijas Augstskolu
Informativa Sistéma (LAIS), kura ietver dalu no Latvijas Universitates Informativas Sistémas (LUIS)
funkcionalitates, kas pielagota koledzZas vajadzibam. LAIS sistému ikdiena izmanto kancelejas
darbinieki, kuri parvalda dokumentu apriti, kas saistiti ar studiju procesa organizacijas procesu
parvaldibu, un katedru lietvezi, kuri veic dokumentu aprites parvaldibu, kas saistits ar studéjoso
datu ievadi un macibu procesu dokumentu aprites pasakumiem. LAIS sistémas lietotaju tiesibu
parraudzibu veic koledza noziméta persona - vecakais datortiklu uzturésanas administrators un
maksas studiju programmu finansu procesu parraudzibu veic koledzas gramatvedis.

Personu datu aizsardzibas uzraudzibu no 2018. gada nodroSina personu datu aizsardzibas
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specialists, kur$ sadarbiba ar koledzas darbiniekiem, akadémisko personalu un studéjoso
pasparvaldes parstavjiem izvérté personu datu aizsardzibas audita rezultatus, kuri tiek veikti ne
retak ka reizi gada, lai atklatu nepilnibas, novérstu célonus, uzlabotu un pilnveidotu personu datu
aizsardzibu.

Laika perioda lidz 2015. gadam iegadatas 119 datortehnikas vienibas koledZzas macibu procesa
nodrosinasanai Jurmala un filiale Rézekné ar sistému programmatlru Microsoft Windows 7, MS
Office 2010, no 2013. lidz 2016. gadam tika atjauninatas uz MS Windows 10 Pro versiju, lai
izveidotu datortehnikas attalinatas parraudzibas, vadibas un droSibas sistéemu pret datu zudumu.
Katru gadu koledza tiek veikta vismaz 10 datortehnikas vienibu nomaina un
programmnodroSinajuma atjaunoSana, lai uzlabotu darba produktivitati un apmacibu procesa
izmantotu jaunako programmnodrosinajumu ar augstu funkcionalitati.

Laika perioda no 2013. gada lidz 2021. gada sakumam papildus izveidotas macibu auditorijas,
praktiskas apmacibas kabineti, kuri ir nodroSinati ar jaunu datortehniku un multimediju
projektoriem vai lielformata displejiem. Kopuma uz 2021. gada sakuma koledZza izmanto 174 datoru
vienibas, 44 printerus, 32 multimediju projektorus, kur lielaka to dala ir tuvas projekcijas
multimediju projektori ar ieblvétu apskanosanas sistému, 9 lielfomata displejus. 2020. gada uzsakti
ES fondu un koledzas finanséjuma ietvaros divu éku energoefektivitates paaugstinasanas pasakumi
un jauna macibu korpusa blve. Lidz 2021. gada jlnijam péc jauna macibu korpusa nodoSanas
ekspluatacija, papildus tiks izveidotas tris auditorijas, divas praktiskas apmacibas telpas un kabineti
lektoriem, kuras tiks nodroSinatas ar datortehniku ar interneta pieslégumu. Vidéjais izmantotas
datortehnikas vecums koledza 6,2 gadi.

No 2020. gada pavasara ievieSot koledza Microsoft Office365 platforma sniegtas iespéjas,
akadémiskajam personalam un studéjoSiem, pieejama interaktiva vide, kura papildus iespé&jams
organizet macibu procesu, izmantojot ari interaktivas Microsoft TEAMS platformas iespéjas.
Akadémiskajam personalam radita papildu iespéja piecas auditorijas organizét attalinato apmacibas
procesu, izmantojot tikla kameras un datorus ar interneta piesléegumu.

Informacijas tehnologiju apguves kabineta izveidotas 18 darba vietas, kuras paredzétas studentiem
un 1 darba vieta pasniedzéjam, kas aprikota ar multimediju projektoru. Darba vietas studentiem
izkartotas ta, lai pasniedzéjs vienlaicigi, varétu sekot lidzi katra studenta darbibai. Minimalais
attalums starp darba galdu ar monitoru (no monitora aizmugures) lidz nakamajam darba galdam ar
monitoru nav mazaks par 1 m, bet starp monitoru sanu virsmam — ne mazaks par 0,5 m. Telpa
aprikota ar gaisa kondicionieri, nodroSinot telpas vidéjo temperattru 20°C robezas. Datorklases logi
aprikoti ar zalGzijam, lai nepiecieSamibas gadijuma novérstu tieSo saules staru iekluvi telpa. Telpas
apgaismojumu nodrosSina 12 dienas gaismas lampas. Visi datori ir pieslégti globalam datortiklam,
lidz ar to uz jebkura datora ir pieejams internets. Savstarpéji datori ir saslégti lokala tikla, kas
nodrosSina pieejamibu jebkura datora informacijai.

Personala resursu vadibai un gramatvedibas procesu automatizacijai LU PSK ieviesta sistéma ERP
HORIZON, lai nodroSinatu vienotu finansu, materialo un cilvékresursu uzskaiti un parvaldibu.
Sasniedzot nosprausto, meérki jaunu studiju programmu izveidé pieauga sniegto apmacibas
programmu skaits, pieauga studéjoSo skaits un palielinajas studiju procesa nodroSinasanai
nepiecieSsamo materialu aprite, lidz ar to radas nepiecieSamiba pilnveidotu So resursu vadibu un
gramatvedibas procesu automatizaciju. lepriekS minéto sasniegto mérku nodrosinasanai no 2018.
gada tiek izmantots personala resursu vadibas modulis, kurS paredzéts divu specialistu
vienlaicigam darbam, un nodroSinatas tris gramatvedibas specialistu darba vietas. Papildus drosai
datu uzglabasanai, datu apstrades veiktspéjas uzlaboSanai un rezerves kopiju veidoSanai iegadats
un uzstadits serveris.
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2.3.5. Sniegt informaciju par macibspéku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procedira u.c.), novértet to
atklatibu.

LU PSK macibspéku piesaistes un nodarbinatibas procesu (tai skaita vakancu izsludinasanu, darba
pienemsSanu, ievéléSanas procedlru u.c.) reglamenté iekSéjie normativie akti: Nolikums par
akadémiskajiem un administrativiem amatiem, Kartiba, kada tiek pienemti un atbrivoti darbinieki,
Akadémiska personala darba slodzes uzskaites un planosanas kartiba. Normativie dokumenti ir
pieejami pieejams koledzas serveri, ka ari kanceleja. LU PSK strada véléti un pieaicinatie
macibspéki. Velétiem macibspékiem tiek sludinats konkurss “Latvijas Véstnesi”, LU majas lapa un
koledzas majas lapa. Macibspéku ievélésana akadémiskaja amata balstas uz normativo aktu
prasibam un Nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem. Nolikums pieejams
koledzas serveri (pielikums Nr.1).

Pretendentus akadémiskajam personalam izvérté atklata konkursa, pamatojoties uz vienotiem
kritérijiem. Pretendents tiek vértéts péc sekojoSiem kritérijiem: izglitiba, profesionala darba
pieredze, pedagogiska pieredze, zinatniska un radoSa darbiba, komunikacijas prasmes. Ikviens
macibspéks ir tiesigs pretendét uz izsludinato amatu, ja vins atbilst izvirzitajiem kritérijiem.
Akadémisko personalu koledzas Padome ievél uz seSiem gadiem. Pieaicinato macibspéku viens no
atlases papildus kritérijiem ir rekomendacijas no veselibas un socialas aprupes institlcijam.

ST nolikuma ietveros tiek noteikta talaka procedira - darba attiecibu noformésana ar ievélétajiem
pretendentiem. lepazistinasana ar studiju procesa organizéSanu, darba drosibas un ugunsdrosibas
instruktaza, ka ari citas darba ievadiSanas aktivitates. Par akadémiska personala ievadisanu amata
atbildigs ir katedras vaditajs sadarbiba ar personaldalu.

Personalpolitika svarigi nodrosinat atbalstoSu darba vidi, kas savukart lauj akadémiskajam
personalam kvalitativi un efektivi veikt savus pienakumus. Koledza atbilstoSi Standartiem un
vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa ir izveidotas taisnigas un
atklatas proceduras, kas saititas ar personala darba pienems$anu, veikSanu un kvalitativa studiju
procesa nodrosinasanu.

Akadémiska personala kvalitates vértéjums tiek veikts, pamatojoties uz studéjoso aptaujas
rezultatiem, studiju kursu kvalitati, zinatniskam un radoSam aktivitatém, lidzdalibu projektos,
disciplinu nodarbibu grafiku ievérosana, komunikacijas prasmém ar studéjoSajiem un
administraciju, ka ari iespéjamo sudzibu skaitu. Katedras vaditajs izverté katra docétaja slodzes
izpildi. Macibspéki tiek informéti par vinu darba kvalitates izvértéSanas rezultatiem parrunas ar
administraciju studiju gada nosléguma, sadarbiba ar atbilstosas studiju programmas vaditaju.

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemérus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Akadémiska personala kvalifikacija tiek parraudzita, pamatojoties uz LU PSK Nolikumu par
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akadémiskajiem un administrativajiem amatiem, kur galvenie virzieni ir personala atlase,
kvalifikacijas paaugstinasana.

Nolikuma ir izstradata un istenota Sada akadémiska personala sastava veidoSanas politika:

e akadémisko personalu veido augsti kvalificeti macibspéki, kuri ieguvusi doktora, magistra vai
bakalaura gradu;

e studiju procesa tiek piesaistiti specialisti, kas nodroSina atbilstosas studiju programmas
specifiku;

e studiju kursu istenoSana tiek iesaistits akadémiskais personals ar labi attistitam pedagoga
prasmém, metodiski sagatavoti, kuri spéj pielietot musdienigas apmacibas metodes un
tehnologijas;

e studiju procesa tiek nodroSinata radosa atmosféra, kas veicina macibspéku profesionalo
izaugsmi, attista akadémiska personala stipras puses, sekmé zinatniski pétniecisko attistibu/
rezultatus.

Akadémiska personala politika motivé, mudina macibspékus paaugstinat kvalifikaciju, studéjot
magistratira vai doktorantlira, padzilinat zinasanas dazadas piedavatajas pilnveides un
talakizglitibas programmas. Sobrid studijas izglitibas zinatnes doktorantirra turpina lektore I. Briza
un A. Koha. LU PSK sniedz finansialu atbalstu doktorantiem, lai segtu izdevumus par zinatnisko
darbu/publikaciju ieklausanu starptautiski atzitas un citétas datu bazés, ka ari sedz dalibas maksu
zinatniskas starptautiskas konferencés Latvija un arzemés. Ka vienu no kvalitates raditajiem
parskata perioda jamin pieaugosais koledzas macibspéku skaits ar doktora gradu (5 doktori). Daliba
zinatniski starptautiskas konferencés pilnveido sveSvalodu zinasanas, paplasina redzesloku, rada
iespéju ieglt jaunu pieredzi, iepazities ar jauniem kolégiem, kas kopuma sekmé studiju procesa
istenoSanas kvalitati.

Akadémiska personala politikas virzieni ir macibspéku ikgadéju sasniegumu izvertéjums, kur tiek
vertéti zinatniski pétnieciskie, pedagogiskie, organizatoriskie rezultati.

Misdienigas studiju vides nodroSinasanai, koledza tiek organizéti seminari, talakizglitibas kursi, lai
attistitu inovativu macibu metozu lietojumu macibspéku vidl. Koledza organizé seminarus gan
akademiskajam personalam, gan piesaistitiem docétajiem, pieméram, par kvalifikacijas darbu
izstradi, Skype lietoSanu, zinatnisko rakstu sagatavosSanu, Covid 19 pandémijas laika notika
apmaciba tadu tieSsaites platformu lietosanai ka Zoom, Microsoft Teams.

Kopuma macibspéku svesvalodas zinasanas un to lietoSana macibu procesa ir pietiekama, bet dalai
akademiska personala nepiecieSama talaka sveSvalodu pielietoSanas paplasinasana, nemot aktivu
dalibu gan Erasmus + projektos, gan apmainas braucienos.

profesionalo vidi.

AtbilstoSi nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem prasibam, notiek
akadémiska personala amatu vélésanas, kur macibspéki tiek ievéléti amata uz seSiem gadiem. Tas
ir viens no motivéjosiem faktoriem akadémiskajam personalam uzturét augstus darba rezultatus un
celt profesionalo kvalifikaciju. Ta ir iespéja novértét akadémiska personala kvalitates raditajus,
izvértéjot sasniegumus un ieziméjot trikumus, kas paver jaunas attistibas perspektivas. Viens no
motivéjoSiem faktoriem akadémiskajam personalam ir darba apstaklu radisana, kas apliecina
macisanas nozimigumu. Akadémiska personala motivacija piedalities kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumos, veicina studiju kursu satura un istenoSanas kvalitati. Tabula 2.12. paraditi jaunakie
piemeéri par macibspéeku izaugsmes un kvalifikacijas paaugstinasanas iespéjam. Detalizéts saraksts
par macibspéku izaugsmes iespéjam pielikuma.
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2.12. tabula

Macibspéku izaugsmes un kvalifikacijas paaugstinasanas novértejums

N.p.k. Pasakumu veids
Metodiskie seminari

1.Augstskolu metodika

1. Augstakas izglitibas pedagogu profesionalas pilnveides
programma “Inovacijas augstskolu didaktika”, LLU (2018;2019)

2. projekta Nr. 8.2.2.0/18/A/010 "Akadémiska personala atjaunotne
un kompetencu pilnveide, Latvijas Universitaté (2019)

2. Digitalas prasmes

3. WIFI piekluves punktu programmnodrosinajuma RouterOS
instalacijas un konfiguracijas kursi (2016)

4, Akadémiska personala digitalo prasmju attistiba un TieSsaistes
riku izmantosana un Master Training organizéta attalinata
apmacibas kursa (2019; 2020)

3. Svesvalodu prasmju pilnveide

5. Svesvalodu prasmju kompetencu paaugstinasana anglu valoda
(2014; 2018)

6. Valsts izglitibas satura centra organizétas svesvalodu prasmju
kompetencu paaugstinasana anglu valoda (2014)

7. Projekta Nr. 8.2.2.0/18/A/010 "Akadémiska personala atjaunotne
un kompetencu pilnveide, Anglu valoda, Latvijas Universitaté
(2020)

4. Zinatniskie seminari

8. AIC seminars Akadémiska personala kvalifikacijas
paaugstinasana: izaicinajumi un pieredze (2018)

9. Datu izmantosana medicinas pétijumos Latvija. Zinatniskas
darbibas un publicésanas prasmes. (2020)

5. Nacionala limena konferences

10. Biopsihosocialais modelis medicina (2019)

11. Pétnieciba studiju procesa (2021)

Sasniedzamie rezultati parskata perioda

Inguta Grinberga, Dace Stankevica

83% (30) akadémiskais personals (n=36) ieguva apliecibas

par kursu noklausisanos.

Janis Olin$, Aivars Muiznieks

78% (28) akadémiskais personals (n=36) ieguva apliecibas

par kursu noklausisanos.

Sintija Harju, B2; B1 limenis

Ruta Akermane, Inara Dupure, Iveta Strode

Ina Viksnina - A2

Rita Melbarde Vavere - B2limenis

Dagnija Gulbe, Dace Erkena

42% (15) akadémiskais personals (n=36) ieguva apliecibas
par kursu noklausisanos

10. studentu zinatniski praktiska konference. Viesi LU RMK
un Rigas 1. medicinas koledza, klausitaji 68.

40 klausitaji
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12. Veseliba: multidimensiala pieeja (2021)

6. Starptautiskas zinatniskas konferences

13. Profesionalas kompetences misdienu medicinas tehnologiju
inovaciju laikmeta Il (2020)

14, Latvijas Universitates 79. Starptautiska zinatniska konferences
sekcija - Starpdisciplinarie pétijumi medicinas koledzas (2021)

15. Veseliba. Labsajuta. Prakse 1V(2021)

7. Profesionalas kompetences paaugstinasana

Aktivitate

16. Profesionalas kompetences pilnveides programmas

8. Kursu docésana arvalstis

17. Oulu Universitaté, 2019
18. Tartu Health Care College, Nooruse 5, 50411 Tartu, Igaunija
2020

9. Daliba profesionalajas organizacijas

19. Latvijas Republikas Neatliekamas medicinas asociacija

20. LR Veselibas ministrijas Centrala medicinas étikas komiteja

10. Daliba talakizglitibas pasakumu organizésana

21. Skaistumkop$anas pakalpojumu sniegsanai noteiktas minimalas
higiénas prasibas. (2019)

22. Aktualitates neatliekamaja mediciniskaja palidziba. (2019)

11. studentu zinatniski praktiska konference. Viesi LU RMK
un Rigas 1. medicinas koledZa, 70 klausitaji

Apmekléja 210 klausitaji

150 klausitaji

100 klausitaji

Sasniedzamais rezultats parskata perioda

No 2013./2014. lidz 2016./2017. gadam 89% (32)
akadémiskais personals (n=36) ieguva apliecibas par kursu
noklausisanos

No 2013./2014. lidz 2016./2017. gadam 94% (34)
akadéemiskais personals (n=36) ieguva apliecibas par kursu
noklausiSanos

Ruta Melbarde Vavere

Marite Saulite

Leonids Afremovics - sertifikacijas komisijas loceklis

Jelena Urbéna - locekle

Apmacibas nodrosinasana. Macibspeki - I. Briza

Apmacibas nodrosinasana. Macibspéki - L. Afremovics.
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2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspeku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un péetnieciskas slodzes analizi un novertejumu.

Studiju virziena Veselibas apriupe akadémiska personala kvalifikacija atbilst studiju programmu
istenoSanas prasibam saskana ar Latvijas Republikas Augstskolu, Izglitibas, Profesionalas izglitibas
likumu. Studiju virziena ir iesaistits sekojoss akadémiskais personals: docenti, lektori, asistenti.

Studiju virziena 1stenosana ir iesaistiti - ievélétie akadémiskie darbinieki, ka ari pieaicinatie
pasniedzéji - praktizéjosi profesionali ar pieredzi nozaré, papildus kritérijs macibspéka piesaistisanai
atspogulojums parskata perioda sniegts 3.6.tabula. 2020./2021. ak.g.virziena istenosana piedalas
121 macibspéks, kur 39 jeb 32% ir akadémiskais personals un 81 jeb 68% ir pieaicinatie
pasniedzéji. Studiju virziena 1stenoSana 5 docétaji ir ar doktora gradu medicina, 2 docétaji ar
doktora gradu pedagogija, 1 docétajs ar doktora gradu vadibzinatneés izglitibas vadiba, 2 docétaji ar
doktora gradu inznierzinatnés, 2 docétaji ar doktora gradu biologija, 2 docétaji ar doktora gradu
fizika. 5 docétaji turpina studijas doktorantira. Sobrid studiju virziena istenodana 12% docétaju ir ar
doktora gradu, 69% docétaju ar magistra gradu 11% docétaju ar bakalaura gradu, 5% docétaji ar
pirma limena augstako izglitibu, 3% docétaji ar vidéjo profesionalo izglitibu.

2.13.tabula
Studiju virziena iesaistito macibspeku skaits parskata perioda
Amats 2013./2014. 2014./2105. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
Docents 6 6 7 7 7 9 9 11
Lektors 26 26 28 29 27 26 26 28
Asistents 1
Vielektori - - 1 1 2 1 1 1
Pasniedzéji 62 98 97 107 99 94 89 81
Kopa 95 130 133 144 135 130 125 121

2020./2021.studiju gada salidzinajuma ar iepriekSéjo studiju gadu, studiju virziena iesaistito
macibspéku skaita un sastava ir notikusas butiskas izmainas. Ir palielinajies ievéeléto docentu skaits
par 1,8% punktiem vairak un lektoru skaits par 2,3% punktiem vairak un samazinajies pieaicinato
docétaju skaits par 4,3% punktiem mazak. Parskata perioda notika paaudzu maina, darba attiecibas
partrauca divi no akadémiska personala, bet 2 docétaji tika ievéléti par lektoriem.

Macibspéku slodzi veido: studiju kursu vadiSana, studiju kursu aktualizacija, metodiskais darbs,
zinatniskas pétniecibas un jaunrades aktivitates (daliba konferencés, projektos, pétijumos un
publikaciju sagatavoSana u.tml.).

Pamatinformacija par studiju virziena istenoSana iesaistitajiem macibspékiem skatit Si
pasnoveéertéjuma 5.pielikuma. Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) skatit Si
pasnovértéjuma 6.pielikuma. Datus par macibspéku ienakoso un izejosSo mobilitati parskata perioda
skatit ST pasnovértéjuma 7.pielikuma.

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un




psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzets konkrétam studejoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novértéjums.

Koledza, lai veidotu un uzturétu kvalitativu studiju vides un studiju procesa realizéSanas
mijiedarbibu, lai sekmétu kvalitates kultlras veidoSanu, regulari ar aptauju starpniecibu tiek
izzinatas studiju virziena Veselibas aprupe studéjoSo nepiecieSamibas un piedavats risinajums
atbalsta sniegSana vai ta pilnveide. Studiju laika LU PSK studéjoSajiem tiek nodroSinats -
akadémiskais, karjeras attistibas un psihologiskais atbalsts. Atbalsts studéjosajiem nav atkarigs no
studiju procesa realizacijas vietas. Tas nozimé, ka studéjosSie sanem vienadas atbalsta iespéjas, gan
pamata realizacijas vieta gan ari filiale. Atbalsts studéjosajiem tiek nodroSinats visas studiju
realizacijas vietas, ka ari atbalsts ir pieejams vienada limeni gan pilna, gan nepilna laika studijas,
lidz Sim nepilna laika studijas koledza vél nav realizétas. Atbalsts studéjoSajiem tiek nodrosinats
visas studiju realizacijas vietas.

2.14. tabula

Atbalsta veidi studiju virziena Veselibas aprupe studéjosSajiem un aktivitates to

Atbalsta veids

Akadémiskais
atbalsts

- akadémisko vai visparéjo personalu, iesaistitajam pusém ir tiesibas vérsties koledzas Etikas

nodrosinasana

Aktivitates vai pasakumi atbalsta nodrosinasana

Informacijas nodrosinasana par studiju procesa kartibu un org
« Studiju virziena Veselibas apripe studéjosie par jautajumiem, kas rodas par studiju procesu, var
vérsties pie savas studiju programmas katedras lietvedibas, kas sniedz nepiecieSsamo konsultaciju
vai novirza pie atbildiga darbinieka.

* Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu: katedras vaditajs, studiju metodikis, lietvedis.

jaut
J /)

Informativo nodarbibu organizésana pirmo kursu studéjosajiem.

« Uzsakot studijas LU PSK, pirmo kursu studéjosiem tiek organizétas informativas nodarbibas un
tiksanas ar koledzas personalu, kas iepazistina par aktualo informaciju, kas nepieciesama
sekmigai studiju vides apguvei, studija procesa norisei un sadarbibai dazados jautajumos ar
administraciju, akadémisko un visparéjo personalu. Prezentacijas laika, kuras tiek organizétas
katram kursam atseviski, tiek sniegta informacija par koledzu, struktdru, kontaktinformaciju
sazinai, studiju programmam, par studéjosajiem pieejamajiem pakalpojumiem koledza. Sekmigai
sadarbibai ar docétajiem studéjosie tiek informéti par savstarpéjas sazinas kartibu. Valsts budzeta
studiju programmu studéjosie sanem skaidrojumu, kadi ir noteikumi, lai pieteiktos un pretendétu
stipendijas sanemsanai. Studéjosie tiek informéti par studiju un studéjosa kredita, starptautiskas
studentu ISIC kartes, braucieniem ar piemérotu atlaidi sabiedriskaja transporta noformésanas
iespéjam. Tiek sniegta informacija par ERASMUS+ programmas mobilitatém un iesaistisanos
koledzas Studéjoso pasparvaldes darba. Ka ari studéjosie tiek informéti par kartibas noteikumiem
koledzas teritorija un koplietosanas telpas. Tiksanas laika studéjosiem tiek demonstréti oficialie
koledzas komunikacijas kanali, sniedzot detalizétaku koledzas timeklvietnes struktiras
skaidrojumu. Péc informativas nodarbibas prezentacijas saturs PDF formata tiek izsGtits uz e-
pastiem un nodots studéjoso izmantosanai.

* Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu: direktores vietnieks studiju darba, katedras
vaditajs sadarbiba ar sabiedrisko attiecibu specialistu.

as Studéjoso pasparvaldes darbiba.

* Katram koledzas studé&josam ir brivpratiga iespéja iesaistities Studéjoso pasparvaldes darba vai
piedalities tas organizétajos pasakumos vai notikumos. Studéjoso pasparvalde ir uz vienu gadu
véléta, neatkariga, kolegiala koledZas studéjoso tiesibu un interesu parstavibas institiicija koledza,
kas darbojas uz Nolikuma pamata. Tas darbibas mérkis ir parstavét un aizstavét visu studéjoso
intereses studiju procesa, kultlras, socialajos un sadzives jautajumos koledza un citas valsts
institlcijas. Lidzdarbiba Studéjoso pasparvaldes sastava tas biedriem attistita prasmi stradat
komanda, uzlabo savstarpéjas komunikacijas spéjas, lauj iegat pasdakumu organizésanas iemanas,
lauj izzinat koledzas studéjoso vajadzibas, sekmé kvalitativas studiju vides veidosanos un veicina
aktivaku studéjoso iesaisti studiju procesa realizésana.

« Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu: sabiedrisko attiecibu specialists regulari uztur
sazinu ar Studéjoso pasparvaldi, sniedz konsultacijas dazadu jautajumu risindsanai.

Priekslikumu un siadzibu iesnieg$ana un izskati$ana, sadarbiba ar Etikas komisiju.

* Koledzas studéjoso priekslikumu un stdzibu iesniegsanas un izskatiSanas kartiba notiek saskana
ar Koledzas padomes 2020. gada 14. maija sédé, protokols Nr. 2, apstiprinatajiem kartibas
noteikumiem. Kartiba neattiecas uz iesniegumiem par studiju maksu, studiju partrauksanu,
kolegiali pienemta Iémuma rezultatu (uznemsanas komisija, studiju rezultatu atzisanas komisija,
stipendiju pieskirsanas komisija, valsts nosléguma parbaudijuma komisija u.c.), ka ari sidzibam,
kas ir bez pamatojuma, launpratigas vai maldinoSas, ir nepamatotas péc batibas. lesniegumu var
iesniegt elektroniska vai rakstveida.

« Situacijas, kad ir iespéjams notikusi neétiska riciba un radusas domstarpibas starp studé&joso un

komisija, kas ir patstaviga, kolegiala un neatkariga institicija un darbojas saskana ar Etikas 47
komisijas nolikumu, ko apstiprinajusi Koledzas padome 2019. gada 29. augusta sédé, protokols Nr.
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Karjeras Karjeras veidosanas pasakumi, motivésana apzinatas un sekmigas karjeras veidosana.
attistibas * Pasakumu kopums, kas rosina koledZas studé&josos k|t par pastavigi spriestspéjigu personibu un
atbalsts motivé bit atbildigiem par savas turpmakas karjeras veidosanu. ST mérka istenoanai koledza tiek
rikoti karjeras pasakumi un aktivitates, kuru laika studéjosie sanem informaciju par dazadiem
karjeras attistibas virzieniem, kas veicina jauno specialistu iepazisanos ar darba devéjiem un
potencialajam prakses vietam.
* Sadarbiba ar augstskolam tiek organizétas tiksanas ar macibspékiem, lai nostiprinatu studéjosos
izpratni un nepiecieSsamibu turpinat augstakas izglitibas iegisanu ari péc koledzas absolvésanas.
* Organizétas tiksanas ar koledzas absolventiem, kuru laika var iepazit dazadus pieredzes stastus
un ir iespéja iepazit konkrétas specialitates ikdienu no nozaré stradajosa skatupunkta.
* Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu:katedras vaditajs, studiju metodikis,
akadémiskais personals sadarbiba ar sabiedrisko attiecibu specialistu.
Lidzdaliba pasakumos studéjoso profesionalo i nu un pr ju izkoy
* Ka labas prakses pieméri, kas nostiprina studéjosa ka toposa specialista zinasanas un prasmes,
ir studéjoso daliba gan vietéja, gan starptautiska méroga profesionalitates konkursos un
olimpiadés medicinas koledzas studéjosajiem. Sada veida pasakumos tiek parbauditas un vértétas
dalibnieku teorétiskas zindsanas un praktiskas iemanas specialitaté, pieméram, Starptautiska
studentu olimpiade “Masazas prasmes” (Latvija), Starptautisks konkurss veselibas apripes studiju
programmu studéjosajiem (Latvija), Starptautisks studentu meistaribas konkurss “International
Students Massage Championship”, (Lietuva), u. ¢
* Studéjoso daliba karjeras atbalsta pasakumos arpus koledzas, kuros ir iespéja interesentiem
demonstrét studiju procesa iegltas profesionalas iemanas un prasmes. Tas ir dazada méroga
izglitibas izstades, karjeras dienas skolas, profesiju parades. Sada veida pasakumos studéjosais
papildus pilnveido savas komunikacijas prasmes ar dazada vecuma mérkauditoriju, veicina
sabiedribas izpratni par veselibas apripes nozares profesijam un kompetencém.
* Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu:akadémiskais personals sadarbiba ar sabiedrisko
attiecibu specialistu.

Pieredzes gus Vi ija 0s, apmacibas.

* Studiju procesa ar mérki padzilinatak sniegt zindsanas un veicinat izpratni par aktualam studiju
kursa ieklautam témam, studé&josiem tiek organizétas vieslekcijas vai seminarnodarbibas, kuras
vada veselibas aprupes nozares profesionali vai organizaciju parstavji, kas parstav nozari.

« Darba vides iepazisanai, apgustamas kvalifikacijas kompetencu veidosanai studiju laika tiek
organizétas macibu ekskursijas uz organizacijam un iestadém.

* Pieredze operativo dienestu arkartas situacijas macibas studéjosajiem sniedz iespéju vérot
profesionalu darbu un savstarpéju sadarbibu glabsanas darbos sarezgitu situaciju norisé.

« Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu:katedras vaditajs sadarbiba ar akadémisko
personalu.

Pieredzes apmainas braucienu organizésana un tiksanas ar studéjosajiem no arvalstu
partneraugstskolam.

* Par nozimigu iespéju katra toposa veselibas apripes specialista studiju procesa ir uzskatama
papildu pieredzes gusana arpus ierastas studiju vides. Studiju virziena “Veselibas apripes”
studéjosiem tiek organizéti pieredzes apmainas braucieni, kuru laika studéjosie iepazistinas ar
partnerinstitdciju, tas pieredzi studiju procesa organizésana veselibas apripes studiju
programmas, studéjosie piedalas lekcijas, diskusijas un meistarklasés, iepazistas ar augstskolu
darba vidi un materialtehnisko bazi. Daliba $ados braucienos studéjosos rosina izmantot
programmas ERASMUS+ mobilitates sniegtas iespéjas. Studiju virziena “Veselibas apripes”
studéjosie ir viesojusies Tartu Health Care College (Igaunija) un The President Stanislaw
Wojciechowski Higher Vocational State School in Kalisz (Polija).

* lespéja uznemt partneraugstskolas parstavjus LU PSK studéjosajiem sniedz iespéju arvalstu
veselibas aprlpes virziena studéjosos iepazistinat ar koledzu, studiju vidi un procesu, pilnveidot
komunikacijas un svesvalodu prasmes. Diskusijas un meistarklasés var git savastarpéju pieredzes
apmainu. lespéju robezas organizét kultdras aktivitates. Studiju virziena “Veselibas apripes”
studéjosie ir uznémusi Tartu Health Care College (Igaunija), The President Stanislaw
Wojciechowski Higher Vocational State School in Kalisz (Polija), IFITS (Francija), The Basic Health
Care College Fredericia-Vejle-Horsens (Danija) studéjoso grupas.

« Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu: katedras vaditajs, akadémiskais personals,
sabiedrisko attiecibu specialists sadarbiba ar aréjo sakaru koordinatoru.

Seminari par progr ERASMUS+ mobilitate guto pieredzi

* lespéja uzzinat par studéjoso gto profesionalo un personigo pieredzi kvalifikacijas praksé arpus
Latvijas programmas ERASMUS+ mobilitates ietvaros. Sada veida pasakums motivé uzdrikstéties
un izmantot piedavato iespéju. Studéjoso stastos tiek pausts apliecinajums, ka mobilitates perioda
ir veicinata personibas pasapzinas cel$anas, pilnveidotas svesvalodu zinasanas un profesionalas
prasmes, ieguti jauni draugi un iepazita citu valstu kultdra.

* Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu: sabiedrisko attiecibu specialists sadarbiba ar
aréjo sakaru koordinatoru.

Psihologiskais  Atbalstosas vides veidosana un uzturésana koledza.

atbalsts « Studiju procesa laika studéjosais var saskarties ar dazadiem privata rakstura sarezgijumiem, kas
var ietekmét studiju gaitu un pilnvértigu iesaisti studiju procesa. Studiju laika var veidoties
konfliktsituacijas. Uzsakot studijas koledza, studéjosie tiek informéti par sadarbibu ar kursa
kuratoru.
« Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu: atkariba no situacijas atbalsta organizésanai
kurators konkréta jautajuma risinasana var iesaistit katedras vaditaju, akadémisko vai visparéjo
personalu.

Par LU PSK arvalstu sadarbibas augstskolu studéjoSo uznemsanu un nepiecieSama atbalsta
organizéSanu programmas ERASMUS+ mobilitates ietvaros koledza atbild aréjo sakaru
koordinators, kas pienakumu izpildé sadarbojas ar akadémisko un visparéjo personalu, un
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StudéjoSo pasSparvaldi. lerodoties mobilitaté, studéjosajiem tiek organizéta LU PSK studiju vides
iepaziSanas ekskursija, kuras laika tiek izradita koledzas infrastruktlra, organizéta tuvakas
apkartnes iepaziSana. StudéjoSie tiek iepazistinati ar mobilitates gaitu atbilstoSi ieprieks
saskanotajai programmai, tiek organizéta tikSanas ar atbildigajiem mobilitates organizéSanas
jautajumos arpus koledZas. lebraucoSajiem studéjoSajiem tiek sniegta praktiska informacija par
sabiedrisko transportu, sadzives pakalpojumu pieejamibu, kultlras pasakumu norisi u.c.
aktualitatem. Mobilitasu dalibniekiem ir iespéja izmantot LU PSK bibliotékas un dienesta viesnicas
sniegtos pakalpojumus. Lai koledzas studéjoSajiem butu iespéja iepazities ar partneraugstskolu
studéjoSiem tiek organizéti dazadi pasakumi - internacionalie vakari, kopigas ekskursijas pa
dazadiem marsSrutiem, ka ari mobilitasu studéjoSie ir aicinati piedalities un iesaistities Studéjos
pasparvaldes organizétajos pasakumos. Programmas ERASMUS+ mobilitasu realizéSana tiek
atbalstits vietéjas kultlras, makslas, muzikas vai sporta pasakumu apmekléSana, ko koledza
programmas ietvaros censas ieklaut un nodrosSinat.

LU PSK sadarbiba ar atbildigajam organizacijam periodiski veic infrastruktiras apsekosanu un
izvértéSanu par vides pieejamibu studéjoSajiem ar invaliditati. leteikumi tiek nemti véra esosas
studiju vides pilnveidé, ka ari jaunu studiju korpusu projektéSanas un blvniecibas darbos.

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un noveértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

LU PSK sadarbiba ar profesionalajam apvienibam un sadarbibas partneriem nodroSina zinatniskas
pétniecibas virzienus atbilstosi darba tirgus prasibam. Studéjosajiem ir iespéja apglt pamatus
zinatniski pétnieciskaja darba gan teorétiskaja kursa, gan kvalifikacijas darbu izstrades laika
(dokumenti pieejami koledzas majaslapa www.psk.lu.lv), gan lidzdarbojoties dazados projektos
(projektu konkursa nolikums un veidlapas pieejamas koledzas majaslapa www.psk.lu.lv sadala
“Zinatniskas pétniecibas projekti”) un starpkoledzu pétijumos Latvija un arzemes.

Veselibas aprupes virziena studiju programmu mérkis ir nodrosinat kvalitativu arstniecibas personu
pakalpojumu sniegSanu, balstoties uz zinasanam par cilvéka kermena uzbuves un fiziologijas
normam un patologiju, kas sasaucas ar pétniecibas stratégiju - Veseliba, vide, dzivesveids.

Veselibas apripes virziena ietvaros koledzas akadémiskais personals apguvis profesionalas
kompetences pilnveides programmas (Pedagoga visparéjas kompetences, lzglitibas saturs un
didaktika), sadarbojas ar Latvijas Universitates Medicinas fakultati zinatniski pétnieciskaja darba,
organizéjot konferences un izdodot tézu krajumus (Latvijas Universitates starptautiska zinatniska
konference, ietvaros), sadarbojas ar valsts institlcijam, profesionalam apvienibam, nevalstiskam
organizacijam un Jirmalas pasvaldibu. NodrosSinot studiju procesa nepartrauktibu, tiek organizéti
seminari, vieslekcijas un pétniecibas projekti. Studiju virziena zinatniskas pétniecibas virziens atbilst
LU attistibas mérkiem un ir studiju virzienam un nozarei atbilstoss.

Apkopojot studiju virziena zinatniski pétnieciskas aktivitates:

e kop$ 2016. gada tiek organizétas starptautiskas zinatniskas konferences;
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e piedalas Latvijas Universitates Starptautiskas zinatniskas konferences sekcijas
“Starpdisciplinarie pétijumi medicinas koledzas”;

e veikti uzlabojumi kvalifikacijas darbu izstrades un norises kartiba, parskatiti pielikumi un
izstradati vértéSanas kritériji;

* akadémiskais personals iesaistas profesionalas pilnveides programmas;

e kop$ 2018. gada notiek starpprofesionalu sadarbiba pétijumu organizéSana un veiksana;

» akadémiskais personals aktivi darbojas profesionalajas apvienibas.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novértejums.

Akadémiska personala zinatniski pétnieciskais darbs vairuma gadijumu ir sasaistits ar docéetaju
specializaciju programmas ietvaros, ar docéjamiem lekciju kursiem. Akadémiska personala veiktie
petijumi ir nozimigs ieguldijums gan to parstavosas nozares attistiba, gan ari studiju programmas
attistiba un studiju satura pilnveidoSana. Ar pétijumu starpniecibu docétaji savos studiju kursos
ienes aktualakas nozares novitates.

Studiju virziena ietvaros LU PSK ir organizeéjusi sekojosus projektus:

e 2014.gada “Medicinas koledZa studéjoSo jaunieSu veseliba un to ietekméjoSie paradumi”,
2015. gada “Medicinas koledza studéjoso veselibas izmainas studiju laika”, Projektu ietvaros
Arstniecibas studiju programmas studenti docentes Ritas Geskes vadiba veica studentu
antropometriskos mérijjumus un organizéja aptaujas par veselibas veicinasanu, Biomedicinas
laboranti docentes Alevtina Leices vadiba veica asins sastava un lipidu izmekléjumus. Par
pétijuma rezultatiem tika zinots vietéjas un starptautiskas konferencés, publicétas tézes un
raksti (skat. pielikumu nr.8). Projektu ietvaros tika iegadats un péc projekta studiju procesa
tiek izmantots Spirometrs MiniSpir - portativa, ar datoru savienojama ierice spirometrijas
testu veikSanai, profesionali svari Tanita SC330S ar mediciniski verificétu datorprogrammu
GMON MA, pulsa oksiometri un tonometri.

e 2016.g9ada projekta “Fokusa detektora attaluma ietekmes izvertéjums uz attéla kvalitati
deguna blakus dobuma rentgenografija” rezultatus turpina studiju programmas Radiologa
asistents studéjoSie savos kvalifikacijas darbos. StudéjoSie apkopo un izstrada darba videi
nepiecieSsamos protokolus, nosaka kvalitates kritérijus attélos. Pétijjums notika, sadarbojoties
ar Rigas Austrumu kliniska universitates slimnicu, Paula Stradina Kliniskas universitates
slimnicu un Latvija Universitates Medicinas fakultates macibspékiem.

e 2016.gada projekta “Multidisciplinaras kardiorehabilitacijas, prevencijas un izglitibas
programmas efektivitates novértéjums respondentiem vecuma no 30 lidz 50 gadiem bez
iepriekSéja kardiovaskulara notikuma” koledZas studéjoSajiem un akadémiskam personalam
notika sadarbiba ar Latvijas Universitates Medicinas fakultati, Paula Stradina Kliniskas
Universitates slimnicu, Fizikalas medicinas un rehabilitacijas nodalu, RSU Biokimijas
laboratoriju un Latvijas Tautas sporta asociaciju.

e 2017.gada sadarbiba ar VISA NRC “Vaivari” notika pétijums “Pacientu aprupes limeni un
fiziska aktivitate stacionaras rehabilitacijas laika”, kur studéjoSie veica pacientu izvértéjumu,
hronometréjot darbibas. Projekts saistits ar Latvijas Masu asociacijas stratégiju par pacientu
klasifikacijas sistémas izveidi un aprupes limenu ievieSanu praktiska vidé.

e 2017.gada studiju programma Podologija notika pétijums “Arstnieciskas pédu apripes
nepiecieSamibas izveértéjums socialas aprupes iestadés”. Péc projekta apkopotas informacijas
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studenti turpina praksé istenot podologisko pédu apripi socialas aprupes institlcijas
klientiem. Projekta vajadzibam iegadati un studiju procesa izmantoti 2 pedikira aparati RUCK
Podolog NOVA.

e 2018.gada pétijuma “Fiziska rehabilitacijas procesa pilnveidoSana”, notika studiju
programmas Arstnieciskad masazas sadarbiba ar Sporta rehabilitacijas specialistu Rolandu
Lagocki (Maskavas Valsts sporta akadémijas aspirantu), Cilvéka psihofiziska stavokla
atjaunosSana, rehabilitacijas metodikas autoru (aut. S. Momots un R. Lagockis).

Koledzas zinatniski pétnieciskie projekti tiek finanséti no koledzas budzeta. 2019.-2020.
akadémskaja gada koledZas budzeta, tika izdaliti lidzekli infrastruktiras projekta uzsaksanai, lidz ar
to netika rikots konkurss koledZas zinatnisko projektu realizacijai, bet tika atbalstiti zinatnisko
rakstu publicéSana, daliba konferencés un citos projektos, pieméram Erasmus+ un NORD PLUS.

Studiju virziena ietvaros akademiskajam personalam un studéjosajiem tiek organizéetas
vieslekcijas:

e LU profesora un Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas un zinatnes departamenta
direktora Daina Krievina vieslekcija "Klinisko pétijumu étiskie principi”, 2014. gada 4.
februari;

e med. Marcis Leja vieslekcija “Skrininga un profilakses iespéjas kolorektalam vézim” un
“Kliniskie pétijumi”, 2014. gada 24. un 25. aprilis;

e Svetlanas Rudnickas, RAKUS Invazivas Radiologijas nodalas vaditajas, Zane Kaprale Johnson
& Johnson AB Latvijas filiale, produktu specialiste, CORDIS, vieslekcija "Invazivas kardiologijas
un invazivas radiologijas laboratoriju vadoSo masu programma: Pieeja caur femoralo kopéjo
artériju. Asinsvadu slédzéjierices nepieciesamiba, procedlras komplikacijas un to novérsana",
2014. gada 18. marta;

e sc.soc. Signes Mezinskas pieredzes apmainas seminars “Kvalitativas pétijumu metodes
maszinibas”, 2015. gada 22., 29. februari un 07. marta;

e Asinsvadu kirurga V. Lapikova Klinikum Niederlusitz (Vacija) vieslekcija 2015. gada 6. marta;

¢ VSIA “Rigas Psihiatrijas un narkologijas centrs”, Narkologijas palidzibas dienesta vaditaja un
Veselibas ministrijas galvena specialiste Dr. Astridas Stirnas vieslekcija studentiem un
macibspékiem “Apreibinosu vielu lietoSanas tendences Latvija, problémas un risinajumi”,
2016. gada 20. un 21. aprili;

e sc. soc. Signe Mezinska vieslekcija “Kvalitativas pétijjumu metodes”, 2017. gada 18. un 30.
janvari;

e Pedagogijas doktore Sanita Baranova un profesore Rudite Andersone talakizglitibas “Studiju
programmu attistibas pedagogiskie aspekti augstakaja izglitiba” Peda T141 kursa kods, 2017.
gada 12. lidz 14. septembri.

e Maijas Malinas vieslekcija “Sapju veidi un arstéSanas pamatprincipi”, 2018. gada 26. aprili;

e hist., Rézeknes tehnologiju akadémijas lektora Pétéra Kivrana lekcija "Profesors Pauls
Stradins (1896 - 1958) dzive un darba”, 2019. gada 24. janvari,

e Latvijas Universitates asoc. Profesora, Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas
virsarsta akutaja kardiologija vieslekcija “Kardiologisko slimnieku aprupe sirds mazspé€jas
kirurgiska arstésana”, Asoc. Prof. P. Stradina, Dr.med. M. Kaléja un Dr. M. Ergla vieslekcija
“Pacientu aprupe kardiokirurgija”, 2020. gada 29. septembri.

KoledZas Jubilejas gada ietvaros akadémiskais personals un studéjoSie atsaka vésturiskos
pétijumus. Rezultata tapa jubilejas izdevums - “Vértibas. Pieredze. Attistiba. Latvijas Universitates
P. Stradina medicinas koledza 1939 - 2019”, ISBN 978-9934-8822-1-0.
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2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novéertejums, noradot ari kopigos projektus,
péetijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja peétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade attistibai.

Parskata perioda LU PSK studiju virziena Veselibas apruape ietvaros ka sadarbibas partneris
piedalijas divos Eiropas Savienibas muzizglitibas programmu administrétos projektos - ERASMUS+
un Nordplus programma. Mérktiecigi projektu istenoSana tika iesaistiti studiju programmas
Maszinibas docétaji un studenti. Ta ir visplasak parstaveta studiju programma starp esoSajiem
koledzas sadarbibas partneriem, kas piedava jaunus risinajumus studentu profesionalas
kompetences pilnveidé un nostiprinasana. Sadarbibas partneri aktivi iesaistas dazadu, ar nozari
saistitu tému, projektu istenosana. KoledzZas administracija kvalitativi izvérté sadarbibas partneru
projektu piedavajumus un lemj par apstiprinoSu vai noraidoSu dalibu tajos.

ERASMUS+ programmas projekts e-MEDPASS ir inovaciju veicinasanai un labas prakses apmainai
studiju virziena. Kvalitativas sadarbibas rezultata pielagots un adaptéts jauns riks studentu
praktisko zinaSanu un prasmju izvertésana, kopa ar prakses institlcijam (2.15.tab.). Nordplus
projekta realizéSana docétaji tika iesaistiti dé| arvalstu studentu skaita, kas ik studiju gadu iebrauc
LU PSK, lai istenotu dazada veida mobilitates. Si virziena studiju programmas uznem aptuveni 70%
no kopéja arvalstu studéjoso skaita. Multikulturala vide ir izaicinajums ikvienam docétajam un
prakses mentoram, lai kvalitativi nodroSinatu mobilitates prasibas daudznacionalai studentu grupai.

Daliba starptautiskos projektos nodroSina inovaciju integréSanu studiju procesa, programmu
aktualizéSanu un pieredzes apmainu. llgstpéja un pécteciba projektu realiz€Sana un istenosana tiek
izvértéta, nemot véra mérkauditorijas atsauksmes.

2.15. tabula

Istenotie starptautiskie projekti studiju virziens Veselibas apripe

Programma Nosaukums, periods Iss projekta mérka apraksts, sasniegtie Projekta koordinators/partneri/budzets
rezultati

ERASMUS+  “The eMedication Passport -  Mérkis - uzlabot pacientu medikamentozas apripes Koordinators: Tartu Health Care College (Igaunija),

KA203 cultural adaptation of drosibu Baltijas valstis un Somija, izglitojot masas Partneri: Latvijas Universitates P. Stradina medicinas

learning tool for ensuring
the development of
medication competence of
graduate nurses (eMeD-
PASS).”

Nr. 2017-1-EE01-
KA203-034884, 01.09.2017.
-31.08.2020.

farmakologija un medikamentu administrésana,
pielietojot e-medicinisko pasi.

Sasniegtais rezultats - veikts pétijums par
farmakologijas zinasanam studiju programmas
“Maszinibas” studentiem Somija un Baltijas valstis;
pielagota, pilnveidota un ieviesta e-medikamentu
pase, studentu medikamentozas terapijas
kompetences parbaudei un nostiprinasanai.
Platforma tieSsaisté sagatavota somu, anglu,
zviedru, latviedu, igaunu, lietuviesu valoda.
https://www.laakehoitopassi.fi/pages/home/lan:eng/

koledza (Latvija), Kauno University of Applied
Sciences (Lietuva), Turku University of Applied
Sciences (Somija).

Kopéjais finanséjums: 150 729,50 EUR.

Dalibnieki no LU PSK: Iveta Strode, Inara Dupure, Aiga
Grauduma
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NORDPLUS  “Study quality in terms of Mérkis - radit studiju kvalitates nodroSinasanas
multiculturalism in the Baltic  modeli docétajiem multikulturalisma ietvaros.
Countries”. Sasniegtais rezultats - sagatavota rokasgramata
Nr.NPHZ-2017/10151, docétajiem kvalitativai studiju nodrosinasanai
periods 09.2017 - 12. 2018.  multikulturala vidé; organizéta konference Tallinn
Health Care College (lgaunija).

Koordinators: Estonian Enterpreneurship University
of Applied Sciences

Partneri: Tartu Health Care College (Igaunija),
Tallinn Health Care College (Igaunija), Laane-Viru
College (lgaunija), Utena College (Lietuva, Turiba
University (Latvija), Karalius Mindaugas Vocational
Training Centre (Lietuva), Latvijas Universitates P.
Stradina medicinas koledza (Latvija), Latvijas
Augstakas izglitibas eksporta asociacija (Latvija),
Estonia Integration and Migration Foundation Our
People (lgaunija). Kopéjais finanséjums: 54 112.00
EUR

Dalibnieki no LU PSK: Aiga Grauduma

Turpmakaja perioda ir planots istenot ERASMUS+ KA2 Stratégiskas partneribas projektus.

2020./2021. studiju gada ir apstiprinats ERASMUS+ programmas projekts “Digital technology for
Nursing Education & Training (DTNET)), kur vadoSais koordinators ir Vacijas partneris, un iesaistitas
augstakas izglitibas iestades no Zviedrijas, Austrijas, Lietuvas un Latvijas. Projekta mérkis - radit un
ieviest virtualas realitates produktu studiju programma “Maszinibas” un “Arstneiciba”. Latvija $is
riks (3D brilles ar pielagotu scenariju) tiks integrétas studiju programmas “Arstnieciba” studiju
procesa. Projekta noslégums ir 2023. gada maija ménesis.

Lai nodrosSinatu starptautisko pétniecibu un studiju programmu iesaisti aktualizétajos jautajumos,
studiju programmas “Arstnieciska masaza” un “Estétiska kosmetologija” macibspéki un studenti
darbosies NORDPLUS projekta “Wellness”. Projeka koordinators Lietuva, kopa ar sadarbibas
augstskolam no Igaunijas, Somijas un Latvijas. Projekta mérkis - studenti, kopa ar macibspékiem
izveido labjltas nodroSinasanas uznémejdarbibas moduli, kurs tiek pielagots katrai valstij. Projekta
ietvaros studentiem tiek vaditas meistarklases, nodroSinats informacijas un apmacibu atbalsts
rezultata sasniegSanai.

Studiju virziena Veselibas apripe studiju programmas “Podologija” lektores Igaunijas Izglitibas
ministrijas projekta ietvaros apmaca medicinas studentus Tartu Health Care College. Teorétisko un
praktisko lekciju laika studenti apgust pamatinformacijas kursu arstnieciskaja pédu aprupé.

2021. gada sakuma tika aktualizéta informacija par pétniecibas projektu sagatavosanu un attistibu
studiju programma “Radiologa asistents”, kas Sobrid tiek istenots. Daliba EFR (Eiropas Radiograferu
Federacija) nodrosina studentiem informacijas piekluvi aktualajiem nozares jaunumiem. 2022. gada
februar paredzets iesniegt projektus, kas pilnveidotu studiju virziena Veselibas aprupe pétniecisko
darbibu.

Saskana ar Latvijas Universitates P. Stradina medicins koledzai apstiprinato Erasmus Universitates
Hartu Augstakaja izglitiba 2021. - 2027. periodam, viens no internacionalizacijas plana un Hartas
Politikas punktiem ir daliba starptautiskos projektos. Tadéjadi, izvértéjot kvalitativos kritérijus -
studiju programmas un projekta mérka atbilstiba koledzas vizijai, tiek lemts par dalibu projekta.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja péetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstoSaja nozaré raksturojums un novertéjums, sniedzot piemeérus.

Zinatniska pétnieciba LU PSK darbojas saskana ar Koledzas nolikumu un koledzas Zinatnes padomé
apstiprinatam stratégijam. Stratégijas ietver sadalas attieciba uz prioritarajiem pétniecibas
virzieniem studiju programmas. Pateicoties sadarbibai ar Latvijas Universitates un Valsts pétijumu
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programmas Nr. 2014.10-4/VPP-6/41. projekta GEO atbalstu tapusi simpoziji un tézu krajumi:
Latvijas Universitates 74. zinatniska konference valsts pétijumu programma RESPROD - Veselibas
aprupes pétijumi LU koledzas, Latvijas Universitates 75. zinatniska konference valsts pétijumu
programma RESPROD, Veselibas aprupes pétijumi LU koledzas un Latvijas Universitates 76.
starptautiskas zinatniskas konferences sekcija - Starpdisciplinarie pétijumi medicinas koledZas. Si
atbalsta ietvaros studenti guva iespéju apglt jaunas zinasanas no koledzu akadémiska personala,
Latvija un pasaulé veiktiem pétijumiem, pétniecibas darbs, tai skaita daliba zinatniskajas
konferencés vai makslinieciskas jaunrades aktivitatés.

Pétniecibai tiek piesaistiti lidzekli no arpuses (sadarbibas partneriem), ka ari tiek izmantoti LU PSK
resursi. lekSéjas finanséjuma apjoms pétniecibas iekSéjiem projektiem tiek pieskirts ik gadu LU PSK
budZeta planoSanas procesa atbilstosSi finansialam iespéjam un pétnieciska virziena aktualitatei.
Parskata perioda izstradati devini iekSéjie zinatniskas pétniecibas projekti. LU PSK atbalsta
akadémiska personala dalibu zinatniskajas konferencés, pieskirot apmaksatu prombutnes laiku.
Informacija par akadémiska personala zinatniskas pétniecibas darbu, zinatniskas pétniecibas darbu
tematiku un tas saistibu ar studiju virziena un tam atbilstoSu studiju programmu saturu un atbilstosi
pétniecibas stratédijai - Veseliba, vide, dzivesveids ir sadi: 2014. gada - Veselibas un socialie
aprupes aspekti gerontologija; 2015. gada - JaunieSu veseliba un ietekméjoSie paradumi; 2016.
gada - Atkariba ka aktuala probléma musdienu sabiedriba; 2017. gada - Fiziologiskie un
psihosocialie novecosanas procesi un dzives kvalitate; 2018. gada - Sapes. Pacientu aprupes limeni
un fiziska aktivitate stacionara posma; 2019. gada - Biopsihosocialais modelis medicina; 2020.
gada - Multidimensiala pieeja pacientu aprupé. Attéla kvalitates kritériji un rentgenogrammas
protokola izveide. Sabiedribas veseliba. Arstnieciska pédu aprape.

Pétniecibas stratédija un virzieni nodroSina zinatniska darba iespéjas studéjosajiem un
akadémiskajam personalam. Visos $ajos virzienos ir iespéjama akadémiska personala attistiba un
talakizglitiba. Akadémiska personala veiktie pétijumi ir nozimigs ieguldijums gan to parstavosas
nozares attistiba, gan ari studiju programmu attistiba un studiju satura pilnveidoSana. Ar
pétniecibas starpniecibu docetaji savos studiju kursos ienes aktualakas nozares novitates.
Macibspéki sagatavo zinatniskos rakstus, piedalas konferencés, seminaros, izstrada metodiskos
materialus (2.16.tab.).

2.16. tabula

Akademiska personala ( ieveléti LU PSK) (n= 36) publikacijas, daliba konferences

Akademiska personala aktivitates parskata perioda

Aktivitate un datu Piemeérs

apkopojums

Starptautiskas 2019. Saulite, M.; Andersone, R. Career education as a set of planned actions integrated in the study process. REEP,
publikacijas - (40) Proceedings of the 10th International Scientific Conference, Vol.12. ISSN 2661-5207, p. 303.-308. Latvia University

of Agriculture 2019, Jelgava. DOI: 10.22616/REEP.2019.040.
Pieejams:http://llufb.llu.lv/conference/REEP/2019/Latvia_REEP_2019 proceedings_online.pdf.

Zinatniskie raksti 2020. Pupure )., Grauduma A., Bruus I., Teuri R., Dupure I., Strode I. The Experience of nursing students, mentors

recenzéjamos and teachers in the eMedication Passport use in clinical practice: a feedback from survey. Nurs. Educ. Today,

izdevumos - (53) submitted.

Tézes - (80) 2018. Strode, I., Dupure, I., Grauduma, A. Maszinibu studéjoso medikamentozas apripes kompetences
perspektivais novértéjums. Starptautiskas zinatniskas koferences “Veseliba. Labsajita. Prakse.” tézu krajums,
2018., 13-14.

Starptautiskas 2019. The International Scientific conference "Education and Practice", LU P. Stradina medicinas koledza, Jirmala,

konferences - (154) 23.05.2019., sertifikata Nr. 1.31/7-167.

Vietéjas konferences - 2018. Latvijas Medicinas Mikrobiologu Asociacija Konference ,Kopa pret antimikrobialo rezistenci”, Latvijas

(227) Veselibas ministrija, Riga, 22.11.2018., 8TIP.
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Starptautiskie projekti -  The eMedication Passport - cultural adaptation of learning tool for ensuring

(2) the development of medication competence of graduate nurses (eMeD-PASS), projekta Nr. 2017-1-EE0Q1-
KA203-034884, projekta periods: 01.09.2017. - 31.08.2020., projekta dalibnieki: Tartu Health Care College (Estonia),
Turku University of Applied Sciences (Finland), P.Stradins Medical College of the University of Latvia, Kauno Kolegija

(Lithuania).
Vietéjie projekti - (10) 2016.- 2018. P. Stradina medicinas koledzas projekts ,Medicinas koledza studéjoso jauniesu veselibas izmainas
studiju laika”.
Izstradati macibu Autoru kolektivs, OnihomikoZu praktiskas rekomendacijas,Saulite, M., Ivanova, T., Nod. Podologiska onihomikoZu
metodiskie materiali - aprupe. Riga: RSU izdevnieciba. 2014.

(8)

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studéjoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Noveéertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiskaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemeérus
studéjosajiem piedavatajam un izmantotajam iespéjam.

Lai sekmétu profesijas attistibu, nozares profesionaliem ir javeicina pétijumu attistiba. Svariga ir
studéjosSo iesaistiSanas zinatniskas pétniecibas darba, zinatniskas pétniecibas darbu tematikas
saistiba ar studiju mérkiem un sagaidamajiem studiju rezultatiem. Arstniecibas personas palidz
klientiem un/vai pacientiem parvarét daudzveidigas profilakses un ar veselibu saistitas problémas,
veicot pacientu problému, grutibu un resursu (aprupes) izpéti, realizéjot uz zinatni balstitu
arstniecibas procesu. Jau sakot ar pirmo studiju gadu, studenti gatavo kursa darbus vélak
“Petniecibas” kursa ietvaros tiek apguta pétniecibas darba izstrades metodologija, kas |auj
studéjoSajam apgutas pétniecibas metodes realizét kvalifikacijas darba izstrades procesa.
Kvalifikacijas darbu rakstiSana uzskatama par nozimigako ieguldijumu studéjoso pétnieciski radosas
darbibas pilnveidoSana. StudéjoSo pétnieciska un/ vai rado$a darbiba saistita ar dazadu projektu
istenoSanu gan LU PSK iekSéjos projektos (Medicinas koledza studéjoso jaunieSu veseliba un to
ietekméjosSie paradumi. Fokusa detektora attaluma ietekmes izvertéjums uz attéla kvalitati deguna
blakus dobuma rentgenografija. Pacientu apripes limeni un fiziska aktivitate stacionaras
rehabilitacijas laika. Arstnieciskas pédu apripes nepiecieSamibas izvértéjums socialas aprupes
iestadés. Kardiovaskularo saslimSanu ietekméjoso faktoru izvértéjums jaunieSiem. Strémelu testu
nolasisana izmantojot ciparu fotokameru. Multidisciplinaras kardiorehabilitacijas, prevencijas un
izglitoSanas programmas efektivitates novertéjums.) ka ari starptautiskas aktivitatés (pieméeram,
Arstniecibas studiju programmas studenti 2013./2014. akadémiskaja gada organizéja un apkopoja
pétijuma rezultatus Poliempreende, projekta sadarbiba ar Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra Portugalé). Studiju programmu ietvaros istenotie pétijumi un/ vai projekti veicina studentu
konkurétspéjas stiprinasanu.

Parskata perioda no 2013./2014. akadémiska studiju gada lidz 2020./2021. gadam LU PSK ir
absolvéjusi 1121 Veselibas apripes virziena jaunie specialisti. Lai sekmétu katras profesijas
attistibu, nozares profesionali piedalas noslégumu parbaudijumos un veicina pétijumu attistibu.

Visvairak kvalifikacijas darbi tika izstradati 2018./2019. un 2019./2020. akadémiskaja gada.
Kopuma kvalifikacijas darbos tika aptvertas témas gan par veselibu, gan par akttam situacijam,
tacu visvairak pétita emocionala un gariga veseliba arstniecibas procesa. Pétijumu rezultati
atspoguloti LU PSK tézu krajumos. Pétijumi tiek organizéti izglitibas vide, veselibas aprupes
institlcijas, ambulatoraja sektora un ar veselibas aprupi saistita vidé. Ka vienu no izstradato
pétijumu ieguvumiem kvalifikacijas darbu autori min jaunu metozu un izvértéSanas instrumentu
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lietojumu profesionalaja darba. Pieméram: Protokola izveide radiologu asistentu studiju programma,
Dokumentacijas izveide podologa praksé, pacientu aprupes limenu noteikSana, pacientu sapju un
kritiena riska novertésana. Pétijumu témas atspogulojas studiju virziena pétniecibas darbu
tematika. Pedejos gados aktivi notiek studentu sadarbiba veselibas aprupes virziena ietvaros.
Biomedicinas laborantu studenti sadarbojas pétijumu izstradé ar Estétiskas kosmetologijas,
Arstniecibas un Podologijas studentiem. Pieméram: Mikroorganismu daudzveidiba uz gredzeniem
skaistumkopSanas pakalpojumu sniegSanas laika. Dekorativas kosmetikas otu testéSana un
tirisSanas lidzeklu efektivitate. Informacija par koledzas studentu zinatniski pétnieciska darba
rezultatiem atspogulota 2.17.tabula.

2.17. tabula

Informacija par koledzas studentu zinatniski petnieciska darba rezultatiem

2014. 2105. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
gada gada gada gada gada gada gada gada
Koledza organizétas starptautiskas - - 2 2 3 4 2 2
konferences (skaits)
Koledza organizétas vietéjas 4 4 6 5 1 1 - 2
konferences (skaits)
Konferencu krajumi 1 - 1 2 2 2 1 1
Koledzas zinatnisko rakstu krajumu skaits - - 1 - - 1
lekséjie projekti (skaits) 1 2 3 1 3
Kvalifikacijas darbi (kopskaits) 116 133 159 174 165 176 175 23

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, piemeroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.

Studiju procesa ietvaros tiek pievérsta uzmaniba inovativajiem risinajumiem. Produkta inovacijas
ietvaros tiek veikti dazadi tehniskie uzlabojumi, pilnveidota materiali tehniska baze (bibliotékas
resursi, projektori u.c.), iegadatas jaunas datu bazes (EBSCO). Tiek planots papildinat un pie
elektroniskiem resursiem izveidot jaunu e-platformu, kas bus paredzéta zinatnisko konferencu
materialu ar studiju procesu saistitu materialu ievietoSanai.

NORDPLUS projekta Nr.NPHZ-2017/10151 ietvaros sagatavoto rokasgramatu docétaji izmanto
kvalitativai studiju nodroSinasanai. Erasmus+ pamatdarbibas “Sadarbiba inovacijas veicinasanai un
labas prakses apmaina” ietvaros izveidoto e-medikamentu pasi, studentu medikamentozas
terapijas kompetences parbaudei veiksmigi izmanto arstniecibas studiju programma studéjosie.
lekSéjos zinatniskos projektos iepirktos profesionalos svarus - Tanita SC330S ar mediciniski
verificétu datorprogrammu GMON MA veiksmigi izmanto ari estétiskas kosmetologijas un
arstnieciskas masazas studiju programmas studenti uztura macibu kursa un novértéjot klientu un
vai pacientu veselibas raditajus. StudéjoSie savos pétijumos izmanto mikrokameru CCL-215 ar
programmattru adas un matu diagnostikai un DM500 fazu kontrasta mikroskopus. Radiologu
asistentu praktiskajas nodarbibas izmantojamo Mammografijas iekartu Mammomat 3000 Nova
pétijumos izmanto ari arstniecibas studiju programmas studéjosSie, apgustot pacientu sagatavosanu
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procedlrai. Finansialu apsverumu deé| koledza bija spiesta 2019. gada neizsludinat iekSéjo
zinatnisko konkursu, turpinot attalinato studiju procesu, ari 2020. gada konkurss netika izsludinats.
Izvértéjot ieguvumus no studéjoso un akadémiska personala sadarbibas procesa projekta
istenoSanas laika, tiek planots péc pandémijas laika atgriezties pie konkursa organizéSanas.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveléti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Studiju virziena mérkis ir sagatavot konkurétspéjigus veselibas aprupes specialistus Latvijas un ES
darba tirgum, balstoties uz darba tirgus prasibam un izmantojot modernas macibu metodes un
sasniegumus pétnieciba un zinatné. Lai veicinatu Si mérka izpildi un nodroSinatu jauno specialistu
sekmigu ieklausanos dinamiskaja darba tirgl, butiska ir sadarbiba starp izglitotajiem un darba

Sadarbibas mérkis ir veidot atgriezenisko saiti starp koledzu un darba devéjiem, lai nodrosSinatu
programmas absolventu zinasanu un prasmju atbilstibu darba tirgus vajadzibam Sadarbiba tiek
istenota vairakos virzienos:

e prakses nodrosinasana,
e izglitibas un prakses vienotibas nodrosinasana,
e pétniecibas un projektu realizacija.

darba deveéju organizacijam, kuras studéjoSiem nodrosSina studiju programma paredzétas prakses
vietas, lai nostiprinatu teorétisko zinasanu un uzlabotu koledza apguto praktisko iemanu prasmes
reala profesijas realizacijas vide.

Pieméram, studiju programmas Radiologa asistents istenoSana galvenie iesaistitie sadarbibas
partneri ir nozares profesionalas asociacijas: Latvijas Radiograferu un radiologu asistentu asociacija
ka ari Latvijas Radiologu asociacija. Studiju programma Podologdija sadarbiba ir ar Latvijas podologu
biedribu un Biomedicinas laborants studiju programma ar Latvijas laborantu asociaciju.

Sagatavojot darba tirgum nepiecieSamos nozares specialistus, studiju teorétisko un praktisko
iemanu apglsanai, ka macibspeki tiek piesaistiti kvalificeti specialisti no darba devéju institucijam,
tada veida nodroSinot nozares specifikas atspogulojumu studé€joSajiem jau studiju procesa.
Vienlaicigi piedavajot studéjoSiem iespéjas, paraléli studiju procesam, uzsakt darba gaitas
apglstamaja (izvélétaja) nozaré. Pieméram, Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanas pasakumi,
saistiba ar sabiedribas vakcinacijas aptveres nodroSinasanu, piesaistot studentus ka topoSos
nozares specialistus.

KoledZas sadarbiba ar dazadam Latvijas instittcijam ir liela nozime ir ari veidojot kopigus izglitibas
un talakizglitibas pasakumus. Pieméram, skaistumkops$anas un arstnieciskas masazas nozarés kops
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2017. gada ik gadu tiek rikota Starptautiska zinatniska konference “Veseliba. Labsajuta. Prakse.”
Konferences ietvaros studenti glst iespéju apgut jaunas zinasanas un nozares aktualitates no
specialistiem starptautiska un vietéja méroga. Konferencé tiek organizétas meistarklases, kur
akadémiskais personals, nozares specialisti prezenté jaunakas uz pieradijumiem balstitas
tehnologijas.

Sadarbiba ar citam medicinas koledzam un Latvijas Universitati, tiek organizéta starptautiska
zinatniska konferences, kur ir ieklauta sekcija par “Stardisciplinariem pétijumiem medicinas
koledzas”, kuras iesaistas studenti, docétaji un darba devéju parstavji, lai gltu jaunas atzinas un
pieredzes apmainu saistiba ar nozares ta briza tendencém Latvija un pasaulé

Aktuala ir ari sadarbiba ar Latvijas Universitatém. Pieméram, sadarbojoties ar Rigas Tehnisko
universitati (RTU), izmantojot Medicinas inzenierijas un fizikas laboratoriju, tiek realizéta praktiska
apmaciba studéjoSiem studiju kursa Kvalitates nodroSinasana un kontrole radiografija. Sadarbiba ar
Latvijas Universitates (LU) Medicinas fakultati, studéjoSiem iesp&jams studiju turpinajums bakalaura
studiju programma Radiografija, 1stenojot studijas vélakajos studiju posmos.

Sadarbibas partneri tiek izvéléti pamatojoties uz iegustamas kvalifikacijas profesijas standarta
paredzéto kompetencu iegusanu, ka arl, lai praktiski apgltu nozaré ta briza pastavosas
aktualitates, pie musdienu tehnologiju straujas attistibas, un ar to saistito pakalpojumu sniegSanas
kvalitates nodroSinasanu.

Sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalajam institucijam dod iespé&ju studentiem |oti ari jau
iesaistities sava nakotnes profesionalaja darbiba. Pieméram jau studiju procesa laika, studenti var

papildus ieglt zinaSanas savai profesionalajai jomai.

Profesionalas asociacijas sadarbiba ar koledzas studiju programmam veido kopigus talakizglitibas
pasakumus. Pieméram medicinas tehnologiju katedras studenti var piedalities katedras un
profesionalo asociaciju rikotaja ikgadéja, starpdisciplinaraja konferencé “Profesionalas kompetences
musdienu medicinas tehnologiju laikmeta”. Konferencé katru gadu tiek sniegta jaunaka informacija
par to cik nozimiga ir profesiju savstarpéja sadarbiba. Ari studenti, kopa ar savu kvalifikacijas darba
vaditaju var piedalities konferencg, iepazistinot konferences dalibniekus (nozares profesionalus un
ari studentus) ar sava darba rezultatiem, un sniedzot pienesumu profesionalaja pétnieciba.

Such an opportunity very well reflects the goals of the study direction, as well as the goals of the
study programs.

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes instititiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem kriterijiem tiek izveléeti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosSie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

LU PSK internacionalizacijas plana galvenais mérkis - nodroSinat macibspékiem un studéjoSiem
iespéju starptautiska vide gut un pilnveidot profesionalo pieredzi nozaré un veicinat personisko
izaugsmi, aktivi piedaloties dazada veida mobilitatés un projektos. Kopéjais ERASMUS+
programmas meérkis ikvienai dalibvalstij ir palielinat mobilitasu skaitu (studéjosie, macibspéeki), lai
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nodroSinatu plasaku zinasanu un kompetencu parnesi nozaré. Macibspéku daliba ERASMUS+
programma nodroSina iesaisti diskusija ar nozares profesionali arvalstis, pieredzes apmainu
starpkultdru vidé, iespéju apmeklét sadarbibas partneru praksu institcijas.

Stratégiski arvalstu macibspéku vizites koledza nodroSina studentiem, kas nedodas mobilitate,
iespéju dzirdet jomas profesionali, piedalities diskusijas par nozares aktualitatém, ka arn gut
informaciju par citu valstu pieredzi. Daliba starptautiskos projektos ir viens no internacionalizacijas
stirakmeniem, kas veicina mijiedarbibu starp izglitibas iestadi un uznémumiem dazadas sadarbibas
valstis. Studéjoso mobilitates mérkis programmas 2021 - 2027 perioda ir sasniegt 5% no kopéja
studéjoSo skaita, kas piedalas ERASMUS+ programmas aktivitatés. Koledzas kopéjie macibspéku
mobilitates raditaji Sobrid ir vidéji 15 personas studiju gada, kas dodas uz arvalstim. Nakama
perioda meérkis ir iespéja 20 macibspékiem piedalities pieredzes apmainas vai docéSanas
aktivitatés. LU PSK darbojoties veselibas apripes virziena, nepiecieSams nepartraukti pilnveidoties
un sekot inovacijam, lai sagatavotu augsti kvalificétus toposos profesionalus. Internacionalizacijas
plana istenosana batiska ir ari dé| iemesla, ka koledza ka vieniga Latvija isteno studiju programmas
Radiologa asistents, Podologija un Biomedicinas laborants. Lai programmas pilnveidotos,
aktualizétu studiju procesa izmantotas metodes un tehnikas, nepiecieSama sadarbiba ar lidziga
satura izglitibas iestadém. Latvija to nav iesp&jams istenot, tapéc ipasi tiek izvértétas un izvélétas
arvalstu augstskolas un uznémumi partneribas dibinasanai.

Veselibas apripes virziena studiju procesa pilnveidoSanai starptautiska vidé meérktiecigi tiek
noslégti savstarpéjie sadarbibas ligumi vai nodomu ligumi ar augstskolam un uznémumiem.
Veselibas aprupes virziens ir ierobezots sadarbibas augstskolu skaita zina, jo, pieméram, ar visam
medicinas koledZzam Lietuva un Igaunija LU PSK ir savstarpéja sadarbiba.

Arvalstu macibspéku piesaiste veselibas aprupes virziena vieslekciju vadisanai vai pieredzes
apmainai, tiek organizéta saskana ar Erasmus Universitates Hartas pamatprincipiem un
stratégiskam prioritatém. Tapat tiek istenotas arvalstu studéjoSo mobilitates aktivitates Latvija.

Procesa virzibai ir noteikti sekojosi soli.

1. LU PSK ir ieguvusi Erasmus Universitates Hartu augstakaja izglitiba, kas dod iespéju
macibspékiem un studéjoSajiem piedalities visa veida aktivitatés, kas tiek nodroSinatas no
ERASMUS+ programmas puses - mobilitate, daliba starptautiska projekta. Erasmus
Universitates Hartas darbibas periods ir 2021. - 2027. gads, identifikacijas kods - LV
JURMALAO3.

2. ERASMUS+ aktivitates norit nemot véra zemak minétos Erasmus Universitates Hartas
principus: ievérot nediskriminacijas, caurspidiguma un ieklausanas procesus progamma;
nodroSinat mobilitates aktivitasu un projektu kvalitati, pamatojoties uz pieteikuma un
istenosanas fazém. Studiju un docéSanas aktivitates tiek istenotas tikai ieprieks parakstitu
sadarbibas ligumu ietvaros. Sie ligumi nosaka pusu atbildibas, saistibas, ka ari kritérijus
dalibnieku atlasei, sagatavosanai, uznemsanai, atbalstam un integracijai.

3. Sadarbibas partneru atlase, nemot véra kritérijus: abas iesaistitajas puseés tiek istenotas
lldzigas studiju programmas; studiju gadijuma partneraugstskolai ir Erasmus Universitates
Harta, prakses gadijuma - uzneémums atbilst profesionalas un kvalifikacijas prakses
uzdevumu istenoSanas prasibam; komunikacijas valoda ir vienota abam sadarbibas pusém;
puses ir ieinteresétas palielinat kvalitativos un kvantitativos studiju procesa raditajus;
atbilstosu un kvalitativu praksu vietu nodroSinasanas iespéjas; savstarpéja sadarbibas liguma
noslégSana, kas nosaka abu pusu saistibas, pienakumus, atbildibu, mobilitates dalibnieku
skaitu nozare.

4. Mobilitasu istenoSana notiek saskana ar studiju/prakses mobilitates ligumu studéjoSiem,
docésanas/pieredzes apmainas mobilitates ligumu macibspékiem, kas ir precizéts, atrunats,

59



parakstits pirms aktivitasu istenosanas.

5. Kvalitativa projekta vadiba nodroSina caurspidigu procesu pirms mobilitates, tas laika un péc
mobilitates. Tiek izvertéta katra dalibnieka sniegta atskaite par guvumiem vai zaudéjumiem
aktivitates perioda.

Arvalstu macibspéki ir motivéti doties pieredzes apmaina un docésanas aktivitatés uz Latviju.
Sadarbibas ligumos noteiktais personu skaits var viena ERASMUS+ projekta perioda laika apmeklét
partnervalsti, ja ir pietiekams finanséjums pozicija “macibspéku mobilitate”. 2020./2021. studiju
gads ieviesa korekcijas aktivajas mobilitatés. St studiju gada rudens semestri arvalstu macibspéki
docé virtuali, izmantojot tieSsaistes platformas. Pakapeniska pareja uz digitalizétu vidi LU PSK,
veicina bat tai atvertakai un elastigakai tieSsaistes pasakumu organizésana.

Konsekventa sistéma ir arvalstu studéjoSo piesaistei mobilitates istenoSanai Latvija. StudéjoSie
arvalstis sava augstakas izglitibas iestadé piedalas konkursa, lai iegutu tiesibas doties mobilitaté uz
izvéléto patnervalsti. LU PSK izvélas studéjosSie, kuru guvusi pozitivas atsaukmes par iepriekSéjam
mobilitatém, kuri zina, kadas iespéjas ir pilnveidoties un apgat jaunas prasmes. Arvalstu studéjosie
mobilitaté ierodas atkartoti. SaistoSas ir visas studiju virziena Veselibas apripe studiju
programmas, dé| prakses kvalitates. Studéjosie praksi isteno Latvijas lielakajas veselibas aprupes
institcijas, kas nodrosina pieeju profesionalai videi.

6. Efektiva arvalstu macibspéku piesaiste ir Starptautisko nedélu organizéSana LU PSK. 1.
Starptautiska nedéla notika 2017. gada septembri, ar mérki sadarbibas partneriem dalities
pieredzé un labas prakses pieméros, veicinat zinasanu parnesi, ka ari Latvijas kulturas
iepazisana. 2. Starptautiska nedéla norisinajas 2019. gada maija. So nedélu ietvaros eso3o un
jauno sadarbibas partneru macibspéeki apmekl€ja koledzu, vadija vieslekcijas studéjosiem,
devas vizités uz prakSu vietam un iepazina nacionalo kultdru. Mérktiecigi organizéts
pasakums arvalstu macibspéeku iesaistei studiju procesa, kas nodroSina studéjoSajiem
profesionala nozares specialista viedokli par aktualu temu.

7. LU PSK ir apstiprinata Kartiba, kada akadémiskais un visparéjais personals piesakas
ERASMUS+ programmas mobilitates finanséjumam arvalstis, atlases kartibu un akadémisko
atzisanu (Padome 21.01.2020.,Nr.1), kas nosaka arvalstu macibspéku iesaisti studiju procesa.

8. Saskana ar divpuséjo sadarbibas ligumu, tiek izsGtitas nominacijas par iebraucoSajiem
studentiem. Izvértéjot noteiktos kritériju prakses vai studiju mobilitates istenoSanai, tiek
pienemts Iemums par procesa virzibu.

9. Sadarbibas partneri izglitoSanas, pieredzes apmainas un jaunu kontaktu dibinasanas noltka
organizé studentu grupu braucienus uz LU PSK. 2013./2104. studiju gads, kad Polijas
partnerskolas Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa Wojciechowskiego w Kaliszu studenti un
macibspéki viesojas Latvija, un koledzas studenti devas atbildes vizité. Atkartoti Sads
savstarpéjs pieredzes apmainas brauciens noritéja 2015. gada. Tartu Health Care College
(lgaunija) medicinas studenti kopa ar koordinatoru ikgadéji apmeklé koledzu, lai iepazitu
studiju programmu Podologija. 2019. gada tika uznemta studiju programmas Maszinibas
studentu grupa no IFITS (Francija). Abpuséjo viziSu rezultata kads no arvalstu studentiem
gust motivaciju atgriezties Latvija, lai piedalitos ERASMUS+ prakses mobilitate.

LU PSK starptautiskie sadarbibas partneri - augstskolas un uznémumi ir no Eiropas Savienibas
dalibvalstim un Turcijas. Divpusejie sadarbibas ligumi, kas ir aktivi ilgtermina, noslegti ar 30
institucijam. Tie nodroSina koledzZas integraciju augstakas izglitibas iestazu tikla. Pirms tiek slegts
sadarbibas ligums, tiek organizétas iepaziSanas vizites, lai parliecinatos par atbilstibu kvalitativas
partneribas nodroSinasanai (skat 9 pielikumu).

2020./2021. studiju gads sakas ar jaunu kvalitates kritériju noteikSanu - izvértét digitalizacijas
procesu, dabai draudzigu vidi un atbalstoSu sabiedribu. Jaunais Erasmus Universitates Hartas
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periods nosaka veél kvalitativaku un apkartéjai videi draudzigu stratégiju.

2.5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéejoso un
macibspéku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéejoSo mobilitates
noveértéjums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.

LU PSK Internacionalizacijas plana un sadarbibas ligumu ietvaros studiju virziena arvalstu
macibspéku un studéjoso piesaisti nodrosina ERASMUS+ programmas ietvaros, ievérojot Erasmus
Universitates Hartas principus. Savstarpéji noslégtie divpuséjie ligumi nosaka iebrauco$So un
izbraucoSo mobilitasu skaitu uz partnerskolu. Starptautiskajos projektos darbojoSas augstakas
izglitibas iestades ievéro 50 noteikumu, tapéc konkursa kartiba tiek izvéléti mobilitates dalibnieki.
Partnerskola nosUta nominaciju, uznemosSa institlcija izvérté savu kapacitati mobilitates
nodrosinasanai, un sniedz atbildi. Turpmak notiek cieSa sadarbiba un komunikacija ar aréjo sakaru
koordinatoriem par uzdevumu precizéSanu, organizésanu, vadisanu, uzraudzibu. Tiek nemts véra,
ka iebrauco$a un izbraucosa macibspéku un studéjoso mobilitasu skaits ir atkarigs no pieskirta
finanséjuma katra programmas projekta perioda. Nemot véra So faktoru, tiek izvértéts potencialas
mobilitates mérkis, uzdevumi un sasniedzamie rezultati.

LU PSK majaslapa www.psk.lu.lv ir noradita informacija par pieteikSanas procesu un pieteikuma
formam abam merkauditorijam. Projekta kvalitates principu ietvaros, informacija tiek aktualizéta,
nosutot e-pastus partneriem. Vizuali materiali par koledzu ir pieejami sadarbibas augstskolu
Starptautiskajos departamentos. 2019./2020. studiju gada aktuala ir informacijas apmaina digitalaja
vidé. Daliba starptautiska tieSsaistes konferencé ari nodrosSina jaunu partneribu veidosanos, lai
turpmak istenotu mobilitates.

MacibspElu mobilitate ERASMUS + programmima

2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017.,/2018. 201872019 2019.,/2020. 2020./2021.

g [z braucoss mobilitate = ag= |2braucosa mobilitde

2.5.att. Studiju virziena izbraucosa un iebraucosa macibspéku mobilitate

Izvértéjot un salidzinot datus par iebrauco$o un izbraucoSo ERASMUS+ programmas macibspéku
mobilitati, var redzét, ka vairak ir bijis iebraucoso mobilitasu (2.5.att.). Likne ir stabilaka. Arvalstu
macibspéki ir motivéti piedalities docéSanas un pieredzes apmaina LU PSK, tas sadarbibas
institlcijas. 2013./2014. studiju gada liels iebraucoso mobilitasu skaits ir saistits ar sadarbibas
ligumu parslégSanas procesu Eiropas Savienibas Muzizglitibas programmas ERASMUS+
programmas 2014 - 2020 perioda. 2020./2021. studiju gada tiek istenota iebraucosa vieslektora
virtuala mobilitate, kad attalinati tika vaditas lekcijas koledzas studentiem.
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Izbraucosa macibspéku dinamika ir saistita ar pieejamo finanséjumu Sis aktivitates istenosanai. Ne
tikai ERASMUS+ programma parskata perioda atbalstija macibspéku mobilitati, bet ari koledza,
ieguldot savu lidzfinanséjumu, un daliba NODRPLUS programmas projektos.

Ikviena veikta mobilitate tiek vertéta pozitivi, jo tas sasniedzamais rezultats ir studiju programmas
vai docéjama studiju kursa pilnveidoSana ar jaunam zinasanam un prasméem. 2020./2021. studiju
gada tiek planota virtuala mobilitate, kuru istenos koledzas docente. Ta tiks uzskatita par notikusu,
kad lekcijas bls novaditas.

Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledzas grutibas, ar kuram nakas saskarties, lai
motivetu macibspéekus doties mobilitaté, ir atkarigas no mobilitates veida. Ja ta ir docésana, tad
macibspéeki ne vienmér ir parliecinati par pilnigam svesSvalodu zinasanam, lai kvalitativi varétu
novadit lekciju kursu, piedalities diskusijas un pamatot savu nostaju. Brivi parvaldit profesionalo
anglu valodu vai vacu valodu ne visi Sobrid var.

Ja mobilitates veids ir pieredzes glSana, apmacibas, tad grutibas sagada mobilitates periods.
Parasti Saja aktivitaté koledza isteno 5 lidz 6 dienu mobilitati, kas ir sarezgita dé| noslodzes ikdienas
darbos. Otrs iemesls ir gimenes apstaklu dé|. Mobilitates tiek laicigi saskanotas, koordinétas un
istenotas, lai iesaistitas puses varétu kvalitativi sagatavoties.

Janem veéra dalibnieku motivacija un vélme doties uz arvalstim, jo ne visi vélas piedalities Sadas
aktivitatés. Ir personals, kas labprat dodas atkartoti mobilitates, lai nostiprinatu savas esosas
zinasanas un prasmes, ka ari, lai gltu jaunus iespaidus un diskutétu par aktualiem jautajumiem ar
nozares specialistiem.

Ja macibspéku mobilitates ir no arvalstim iebraucoSie kolégi, tad nereti gritibas rada valodas
barjera, kas rodas starp lektoru un studentiem.

Stud&joio mobilitate ERASMUS + programm3a

2013./2014. 2014./2015 2015,/2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018.,/2015. 2019./2020. 2020./2021.

g |ebraucosa mobilitae = ag= [zbraucosa mobiltate

2.6.att. Studiju virziena izbraucosa un iebraucosa studejosSo mobilitate

Studiju virziena Veselibas apripe ietvaros iebrauco$a un izbraucosa ERASMUS+ programmas
studéjoSo mobilitate dinamika attistas lidziga virziena (2.6.att.). lebraucoSo mobilitasu skaits ir
lielaks par izbraucosajam mobilitatém, kas saistitas ar sadarbibas partnerskolu uzticibu mobilitasu
organizéSana un vadisana, pievilcigam prakses vietam, atbalsta sniegSanu uzturésanas jautajuma,
piedavajot izmantot koledzas Dienesta viesnicas pakalpojumus. Janem véra, ka ik gadu ir
studéjosSie, kas atgriezas, lai turpinatu savu profesionalo izaugsmi.

Raditajus ietekmé vairaki faktori - dalibnieku pieteikumu skaits, apstiprinato pieteikumu skaits,
finanséjuma apjoms, studéjosa motivacija un uzdrikstésanas, partnerskolas
apstiprinajums/noraidijums. LU PSK Sobrid vidéji 4% no studéjoSo kopskaita piedalijas mobilitaté.
Turpmakaja Hartas darbibas perioda ir paredzéts palielinat So procentualo dalu. 2020./2021. studiju
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gada studiju virziena Veselibas aprupe, tiek 1stenota nesena absolventa prakse, kad studente
turpina savu izglitosanas procesu ERASMUS+ programmas ietvaros Italija. 2016./2017. studiju gads
ir pirmais, kad koledZa istenoja mobilitati personai ar ipasam vajadzibam, kopa ar pavadoni.
Erasmus Universitates Hartas viens no pamatprincipiem ir nediskriminacijas veicinasana,
ieklauSana sabiedriba, tapéc tas tiek istenots Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza.

Internacionalizacijas plans, ta izpilde, nodroSina plasas iespéjas macibspékiem un studéjosajiem
iesaistities starptautiskos projektos savas profesionalas un personiskas izaugsmes nodrosinasana.

Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledzas gratibas, ar kuram nakas saskarties, lai
motivetu macibspéekus doties mobilitaté, ir atkarigas no mobilitates veida. Ja ta ir docésana, tad
macibspéeki ne vienmér ir parliecinati par pilnigam svesSvalodu zinasanam, lai kvalitativi varétu
novadit lekciju kursu, piedalities diskusijas un pamatot savu nostaju. Brivi parvaldit profesionalo
anglu valodu vai vacu valodu ne visi Sobrid var.

Ja mobilitates veids ir pieredzes glSana, apmacibas, tad grutibas sagada mobilitates periods.
Parasti Saja aktivitaté koledza isteno 5 lidz 6 dienu mobilitati, kas ir sarezgita dé| noslodzes ikdienas
darbos. Otrs iemesls ir gimenes apstaklu dé|. Mobilitates tiek laicigi saskanotas, koordinétas un
istenotas, lai iesaistitas puses varétu kvalitativi sagatavoties.

Janem veéra dalibnieku motivacija un vélme doties uz arvalstim, jo ne visi vélas piedalities Sadas
aktivitatés. Ir personals, kas labprat dodas atkartoti mobilitates, lai nostiprinatu savas esosas
zinasanas un prasmes, ka ari, lai gltu jaunus iespaidus un diskutétu par aktualiem jautajumiem ar
nozares specialistiem.

Ja macibspéku mobilitates ir no arvalstim iebraucoSie kolégi, tad nereti gritibas rada valodas
barjera, kas rodas starp lektoru un studentiem. Kopuma aktivitates ir pozitivas un iedvesmojosas.

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

Ekspertu rekomendacijas tika izteiktas studiju programmu ietvaros, rekomendaciju izpildes parskats
ir pieejams 14.pielikuma.

Apkopojot izteiktas ekspertu rekomendacijas var noteikt galvenos darbibas virzienus:
1. zinatniski pétnieciskas darbibas pilnveide un akadémiska personala talakizglitibas pasakumu
nodrosinasana;
2. materiali tehniskas bazes pilnveide un musdienu tehnologiju integréSana studiju procesa.

Zinatniski pétnieciskas darbibas pilnveide un akadémiska personala talakizglitibas pasakumu
nodrosinasana.

Parskata perioda ir palielinajusies akadémiska personala motivacija iegut zinatniskos gradus
nozaré. Ir palielinajies akadémiska personala skaits ar doktora gradu un Sobrid divi docétaji iz
zinatniska grada pretendenti. Studiju programmas ir pieaicinati macibspéki ar doktora zinatnisko




gradu.

Parskata perioda ir redzami uzlabojusas ari docétaju anglu valodas zinasanas, ko apliecina
aktivitate LU sveSvalodas apguves profesionalas pilnveides programmas.

Akadéemiskais personals, salidzinot ar iepriekSéjo periodu, ir palielinajis aktivitati zinatniski
pétnieciskaja joma - daliba konferences, publikacijas, tai skaita, starptautiski citéjamos izdevumos.

LU PSK parskata perioda ir nodrosinajusi aktivu dalibu ESF talakizglitibas projektos, iesaistot
koledZzas macibspékus macibu programmu un metodisko lidzeklu izstradé un macibu procesa
realizacija (2.18.tab.).

2.18.
tabula

Istenotie ESF projekti studiju virziena Veselibas apripe parskata perioda

Aktivitates periods/ Nosaukums

ESF darbibas programmas “Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.3.2.3. aktivitates “Veselibas apripes un
veicinasanas procesa iesaistito institlciju personala talakizglitiba
ilgtspéjigai attistibai

Labas prakses modelis gimenes arsta prakse

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas
un arstniecibas atbalsta personala apmacibu neatliekamas
mediciniskas palidzibas jautajumos programmu sagatavosanu un
apmacibu istenoSanu” ietvaros 2018. gada 9. oktobri noslégto
Ligumu Nr. 01-32.1.3.2/113

Elektrokardiografiska neatliekami arstéjamu stavoklu
diagnostika

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas
un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana”
ietvaros 2018. gada 6. novembri noslégto Ligumu Nr.
01-32.1.3.2/161

Ergonomijas principi onkologijas pacientu aprupe

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas
un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana”
ietvaros 2019. gada 20. augusta noslégto Ligumu Nr.
01-32.1.3.2/129

Ergonomijas principi onkologijas pacientu aprupe

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas
un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana”
ietvaros 2020. gada 26. februari noslégto Ligumu Nr.
01-32.2.3./26

Infekciju profilakses un kontroles pasakumi arstniecibas
iestades

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas
un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana”
ietvaros 2019. gada 1. augusta noslégto Ligumu Nr.
01-32.1.3.2/121

Vakcinacijas jautajumi arsta prakse

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas
un arstniecibas atbalsta personala apmacibu neatliekamas
mediciniskas palidzibas jautajumos programmu sagatavosanu un
apmacibu istenosanu” ietvaros 2019. gada 9. oktobri noslégto
Ligumu Nr. 01-32.1.3.2/114

Transfuziologijas pamati

Projekta sasniegtie rezultati, iesaistitie macibspeki

Programmas, macibu lidzek|a izstrade, apmacibas
nodrosinasana - 200 arstniecibas personas.

Macibspéks - I. Kuzniece, J. Raudovs, I. Kozlovska Projekta
periods (2014), projekta koordinators - I. Strode
Finanséjums 30755,00 EUR

Programmas, macibu lidzek|a izstrade, apmacibas
nodrosinasana - 100 arstniecibas personas.

Macibspeéki - A. Viktorovs, I. Orleane

Projekta periods (2018 - 2019), projekta koordinators - I. Strode
Finanséjums 19300,00 EUR

Programmas, macibu lidzekla izstrade, apmacibas
nodrodinasana - 30 arstniecibas personas.

Macibspéki - I. Laze, D. Bindemanis

Projekta periods (2018 - 2019), projekta koordinators - I.
Dupure

Finanséjums 19300,00 EUR

Apmacibas nodrosinasana - 200 arstniecibas personas.
Macibspéki - I. Laze, D. Bindemanis

Projekta periods (2019 - 2021), projekta koordinators - I.
Dupure

Finanséjums 41500,00 EUR

Programmas, macibu lidzekla izstrade, apmacibas
nodrosinasana - 240 arstniecibas personas. Macibspéki - A.
Kramina, J. Urbéna Projekta periods (2020 - 2022), projekta
koordinators - I. Dupure

Finanséjums 34600,00 EUR

Programmas, macibu lidzekla izstrade, apmacibas
nodrosinasana - 400 arstniecibas personas. Macibspéki - A.
Krimina, I. Kon¢us

Projekta periods (2019 - 2021), projekta koordinators - I.
Dupure

Finanséjums 28800,00 EUR

Programmas, macibu lidzek|a izstrade, apmacibas
nodrosinasana 60 arstniecibas personas.

Macibspéki - I. Skrinde, I. Papsujevica

Projekta periods (2018 - 2019), projekta koordinators - I. Strode
Finanséjums 10300,00 EUR
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas
un arstniecibas atbalsta personala apmacibu neatliekamas
mediciniskas palidzibas jautajumos programmu sagatavosanu un
apmacibu istenosanu” ietvaros 2018. gada 9. oktobri noslégto
Ligumu Nr. 01-32.1.3.2/115

Transfuziologijas principi onkologijas pacientiem

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas
un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana”
ietvaros 2018. gada 11. septembri noslégto Ligumu Nr.
01-32.1.3.2/84

Pieauguso paplasinata kardiovaskulara atdzivinasana:
slimnicas etaps (Advanced Cardiovascular Life Support)

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas
un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana”
ietvaros 2020. gada 10. jalija noslégto Ligumu Nr. 01-32.1.3.2/186
Pieauguso paplasinata kardiovaskulara atdzivinasana:
slimnicas etaps (Advanced Cardiovascular Life Support)

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas
un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana”
ietvaros 2018. gada 11. septembri noslégto Ligumu Nr.
01-32.1.3.2/83

Pieauguso paplasinata kardiovaskulara atdzivinasana:
slimnicas etaps (Advanced Cardiovascular Life Support)

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas
un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana”
ietvaros 2020. gada 10. jdlija noslégto Ligumu Nr. 01-32.1.3.2/185
Pieauguso paplasinata kardiovaskulara atdzivinasana:
slimnicas etaps (Advanced Cardiovascular Life Support)

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas
un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana”
ietvaros 2018. gada 11. septembri noslégto Ligumu Nr.
01-32.1.3.2/85

Pieaugus$o paplasinata kardiovaskulara atdzivinasana:
pirmsslimnicas etaps (Advanced Cardiovascular Life
Support)

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas
un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana”
ietvaros 2020. gada 7. julija noslégto Ligumu Nr. 01-32.1.3.2/184
Pieauguso paplasinata kardiovaskulara atdzivinasana:
pirmsslimnicas etaps (Advanced Cardiovascular Life
Support)

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas
un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana”
ietvaros 2019. gada 1. augusta noslégto Ligumu Nr.
01-32.1.3.2/120

Fizisko aktivitasu veicinasana dazadu slimibu gadijumos

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas
un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana”
ietvaros 2018. gada 27. junija noslégto Ligumu Nr.01-32.1.3.2/43
Profesionalas pilnveides programma - Funkcionalas
diagnostikas metode masu prakse.

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas
un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana”
ietvaros 2020. gada 9. Jalija noslégto Ligumu Nr.01-32.1.3.2/183
Profesionalas pilnveides programma - Funkcionalas
diagnostikas metode masu prakse.

Programmas, macibu lidzekla izstrade, apmacibas
nodrosinasana - 65 arstniecibas personas.

Macibspéki - I. Skrinde, I. Papsujevica

Projekta periods (2018 - 2019), projekta koordinators - I.
Dupure

Finanséjums 15850,00 EUR

Programmas, macibu lidzekla izstrade, apmacibas
nodrodinasana - 180 arstniecibas personas.

Macibspeki - I. Bobrovs, M. Zute, D. Sergejevs

Projekta periods (2018 - 2019), projekta koordinators - I.
Dupure

Finanséjums 43060,00 EUR

Apmacibas nodrosinasana - 600 arstniecibas personas.
Macibspéki - I. Bobrovs, M. Zute, D. Sergejevs

Projekta periods (2020 - 2022), projekta koordinators - I.
Dupure

Finanséjums 116400,00 EUR

Programmas, macibu lidzekla izstrade, apmacibas
nodrosinasana. - 205 arstniecibas personas Macibspéki - I.
Bobrovs, I. Blumberga, I. Rogovska

Projekta periods (2018 - 2019), projekta koordinators - I.
Dupure

Finans&jums 48100,00 EUR

Apmacibas nodrosinasana - 400 arstniecibas personas.
Macibspéki - I. Bobrovs, I. Blumberga.

Projekta periods (2020 - 2022), projekta koordinators - I.
Dupure

Finans&jums 77600,00 EUR

Programmas, macibu lidzekla izstrade, apmacibas
nodrodinasana -180 arstniecibas personas. Macibspeki - I.
Bobrovs, D. Sergejevs, M. Zute

Projekta periods (2018 - 2019), projekta koordinators - I.
Dupure

Finanséjums 41000,00 EUR

Apmacibas nodrosinasana- 672 arstniecibas personas.
Macibspéki - I. Bobrovs, I. Blumberga, M. Zute

Projekta periods (2020 - 2022), projekta koordinators - I.
Dupure

Finanséjums 131040,00 EUR

Programmas, macibu lidzekla izstrade, apmacibas
nodrodinasana - 200 arstniecibas personas. Macibspéki- I.
Ar8auska, D. Bindemanis

Projekta periods (2019 - 2020), projekta koordinators - I. Strode
Finans&jums 17400,00 EUR

Programmas, macibu lidzekla izstrade, apmacibas
nodrodinasana - 30 arstniecibas personas.. Macibspéki - I.
Orleane, D. Matisa, I. Kurcalte, K. Vanaga, I. Sitikova
Projekta periods (2018 - 2019), projekta koordinators - I.
Dupure

Finanséjums 65000,00 EUR

Apmacibas nodrosinasana -30 arstniecibas personas.
Macibspeki - I. Orleane, D. Matisa, I. Kurcalte, K. Vanaga, I.
Sitikova

Projekta periods (2020 - 2021), projekta koordinators - I.
Dupure

Finanséjums 72000,00 EUR
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18. Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas Apmacibas nodrosinasana - 288 arstniecibas personas.

un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana” Macibspeks -A. Krimina Projekta periods (2020 - 2022),
ietvaros 2020. gada 18. junija noslégto Ligumu Nr. projekta koordinators - |.Dupure
01-32.1.3.2/165 Finansé&jums 32256,00 EUR

Antibakterialo lidzeklu neadekvata lietojuma sekas

Materiali tehniskas bazes pilnveide un misdienu tehnolodiju integréSana studiju procesa

Pamatojoties uz rekomendacijam katru gadu tiek nodrosinati finansialie resursi materiali tehniskas
bazes atjaunoSanai, pilnveidei un modernizacijai. Koledza materialtehnisko bazi uzlabo katru gadu,
ne tikai pamatojoties uz ekspertu rekomendacijam, bet ari uz pasiniciétiem uzlabojumiem un dalibu
dazados projektos. Studiju vides modernizacijai tiek realizéti divi infrastruktlras projekti:

1. ERAF projekts Nr. 8.1.1.0/17/1/010 “Latvijas Universitates STEM studiju virzienu
infrastruktiras modernizacija un resursu koncentracija” Mérkis - modernizét studiju
programmu Arstnieciba, Maszinibas un Biomedicinas laborants infrastruktiru. Pieskirtais
finanséjums - 313000 EUR (tai skaita, ERAF finanséjums 266 050 EUR (85%) un valsts
budZeta finanséjums 45 950 EUR (15%)). Sasniegtais rezultats: nodrosSinats neatliekamas
mediciniskas palidzibas aprikojums, iekartota intensivas terapijas simulacijas palata,
nodroSinats aprikojums biomedicinas laborantu studiju programmai - diagnostikas iekartas.

2. Latvijas Universitate un LU PSK 15.02.2019. noslédza vienoSanos par kopigu projektu par
Energoefektivitates paaugstinasanu éka Vidus prospekta 36, K-1 Jirmala, Energoefektivitates
paaugstinasana un ékas pieblves blvnieciba €ka Vidus prospekta 38, Jurmala, istenosanu.
Vienosanas paredz, ka LU PSK no saviem finansu lidzekliem sedz dalu par ékas piebuves
buvniecibu, savukart LU projekta dalu par €ku energoefektivitates paaugstinasanu isteno
ERAF projektu ietvaros (projekts Nr. 4.2.1.2/18/1/009 “Energoefektivitates paaugstinasana eka
Vidus prospekta 36, k-1, Jarmala” un projekts Nr. 4.2.1.2/18/1/010 “Energoefektivitates
paaugstinasana eka Vidus prospekta 38, Jurmala”). Mérkis - jaunas pieblves blvnieciba, lai
paplasinatu LU PSK telpas un éku energoefektivitates paaugstinasana. Kopéja projekta
summa ir 1 132 163 EUR apmeéra, no kuriem LU sedz aptuveni 480 576 EUR (no tiem ERAF
finanséjums 407171,25 EUR apméra), bet LU PSK aptuveni 651 587 EUR. Projekta noslégums
planots 2021. gada pirmaja pusgada.

3. Parskata perioda ir iekartota Radiologijas simulacijas klase, kas nodroSina kvalitativu studiju
procesa organizaciju studiju programma Radiologa asistents.

2.6.2. Parskata perioda licencéeto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novertésanas, vai proceduras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

Parskata perioda tika licenzéta studiju programma Arstnieciska masaza. Studiju programma
Arstnieciskd masaZa ir licenzéta ar Studiju programmu licencé$anas komisijas sédes 2014. gada 23.
julija Iémumu Nr.27. Licences Nr. 041016-10.

Licencésanas eksperta ieteikums: nodroSinat vienotu kritériju izpildi gan koledza, gan filialé studiju
programmas realizacija un pilnveidot materiali tehnisko bazi. LU PSK administracija ir nodroSinajusi
studiju programmas realizacijas vienotibu, nodroSinot procentuali lielu vienotu macibspéku iesaisti
gan koledza, gan filialé. Studiju programmas realizacija filialé tika uzsakta 2018./2019. studiju gada.
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Filialé ir izveidots masazas kabinets, kas ir aprikots ar nepiecieSamo aprikojumu profesionalo
kompetencu apgusanai.
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Pielikumi

I - Informacija par augstskolu/ koledzu
Informacila par studiju virziena istenoganu fiialés (ja attiecinams)  1_P_Informacija_Par_Studiju_Virziena Istenoganu_Rézeknes_Filalé.pdf ANNEX_1_Implementation_Of Study_Programs In_Rezekne_Branch.pdf

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas ieksgjiem 2
normativajiem aktiem un reguigjumiem

LU_PSK_INA_Saraksts.pdf ANNEX

£ Of Interal Regulatory_Enactment_Documents.pdf

Augstskolas/ koledzas parvaldivas struktara 3_P_LU_PSK_Parvaldibas_Struktara.pdf ANNEX_3_Management Structure_Of_P. Stradins_Medical_College_Of The_University_Of Latvia.pdf

II - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans 4_P_Studiju_Virziena_Attistibas_Plans pdf ANNEX_4_Development_Plan_Of The_Study_Field.pdf
Studiju virziena parvaldibas struktira 5_P_Studiju_Virziena_Parvaldibas Struktira.pdf ANNEX_5_Management Structure_Healtcare_Study_Field. pdf
Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studgjosajiem  6_P_Dokumenti_lespéjas_Turpinat_lzgiitibas _leguvi_Ja_Studiju_Programma_Partraukta.pdf ANNEX_6_Documents_Certifying_That_The_College_Will_Provide_Students_With_Opportunities_To_Continue_Their_Education.pdf

nodrosinas lespéjas turpinat izglitibas feguvi cita studiju programma
vai cita augstskold/ koledZ (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koled2u), ja studiju programmas istenogana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studgjosajiem  7_P_Dokumenti_Apliecina_Studgjosajiem_Garanté_Zaudéjumu_k aciju_Programmas_Pa Gadijuma.pdf ANNEX_7_Document_Certifying_That_College_Students_Are_Guaranteed_Compensation_For_Losses In_Case_A_Study_Programme_Termination.pdf
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé] netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma

Studiju liguma tipveida paraugs 8_P_Studiju_Liguma_Paraugs_Pamatistenosanas_Vieta_Fililé.pdf ANNEX_8_Sample_Of The_Study_Agreement_On_Bouth_Implementation_Places.pdf
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lekéjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate
Studzjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize 9_P_Studiju_Programmu_Studéjoso_Absolventu_Darba_Devéju_Aptauju_Rezultaty Analize Novértéjums.pdf ANNEX_9_ Analysis_Evaluation_Of The Results_Of The_Surveys_Of Students Graduates_Employers.pdf

II - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacila par studiju virziena istenosan iesaistitajiem 10_P_Informacija_Studiju_Virziena Macibspeki.pdf ANNEX_10_Basic_Information_About_The Teaching_Staff.pdf

macibspekiem

Macibspeku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) 11_p_Macibspéku_Biografijas_(CV).pdf ANNEX_11_Teaching_Staff_Biographies_CV.pdf

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai  12_P_KoledZas Direktora Apliecinsjums_Par_Macibspeku Valsts Valodas Zind...edoc ANNEX_12_ Statement Signed_By_The Director_Of The_College That Knowledge....edoc

virziena vaditaja parakstitu apliecingjumu, ka studiju virzienam
atbilstoso studiju programmu stenosans fesaistito macibspeku valsts
valodas zinaSanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinaSanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veiksanai,

Augstskolas/ koledzas apliecingjumu par studiju programmas
Tstenosana esalstamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
fimeniem (fimenu sadalijums pieejams timekjvietné www.europass.Iv,
ja studiju programmu vai tas dalu steno svesvalods.

11 - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam 13_P_Kvantitativo_Datu_Apkopojums_Studiju_Virzienam_Atbilstosam_Zinatniskam_Aktivitatém.pdf ANNEX_13_Quantitative_Data_Summary_For_Study_Related Scientific_Activities.pdf
zindtniskas univa lietiskas pétniecibas un) vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatém parskata perioda

Macibspeku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu  14_P_Macibspéku_Zinatniska_Pétnieciba_Makslinieciska Jaunrade.pdf ANNEX_14_List_Of Publications_Patents_Artistic_Creativity_Projects_Of Teaching_Staff_During_The_Reporting_Period.pdf
saraksts par parskata periodu

II - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institicijam, t.sk. par prakses  15_P_Sadarbibas_Ligumu_Saraksts.pdf ANNEX_15_List_Of_Collaboration_Agreements.pdf
nodroginaganas ligumiem

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspekiem 16_P_Statistika_Arvalstu_Studéjosajie_Macibspéki.pdf ANNEX_16_Statistics_On_Foreign_Students_And_Teachers.pdf

Statistikas dati par studéjoo izejogo un ienakogo mobilitati (noradot  17_P_Stati
studiju programmas)

ika_Studéjoso_Izejoso_lenakoso_Mobilitati_Studiju_Programmas.pdf ANNEX_17 _Statistics_Student_Outgoing_Incoming_Mobility_In_Study_Programs.pdf

Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati 18_P_Macibspéku_Mobilitite.pdf ANNEX_18 Teaching_Staff_ Mobility.pdf
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriek$éjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ieviesana

Rekomendacilu izpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam  13_P_Rekomendacilu_Izpildes_Parskats.pdf ANNEX_19_Report_On_Implementation_Of Recommendations.pdf
gan ieprieksja akreditacija, gan licencésanas un / vai izmainu

novértésanas proceddras un/ vai procedaras par studilu programmas.

ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar drodu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  20_Pielikums_Prakstits_lesniegums_Studiju_Virziena Novértésanai.edoc ANNEX_20_Signed_Application_For_The_Evaluation_Of The_Study_Direction.edoc
novértésanai

11l - Studiju p -3.1. Studiju josie parametri

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmanm - Augstakas izgltibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studgjosajiem parskata perioda
11l - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un isteno$ana
Studiju programmas atbilstiba valsts izgitibas standartam 31_P_Studiju_Programmas Estétiska_Kosmetologija_Atbilstiba_Valsts lzgftibas_Standartam.pdf

Studiju programma iegstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas  40_P_Studiju_Programmas_Arstnieciska_Masaza_Kvalifikacilas_Atbilstiba_Profesijas_Standartam.pdf ANNEX_56_Compliance_Of Professional Qualification_Attained_In_Biomedical _Laboratory_Technician_Study_Programme_With_Professional_Standardpdf
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam Studiju_Programmas_Estetis
normativajam regulgjumam

 Kosmetologi

 Atbilstiba_Nozares i g dof Compliance ¢ «_Study_Programme_With_Industry-specific Regulations pdf

Studiju kursu/ modulu kartgjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti
Studéjo3o prakses organizacijas apraksts
1Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak k pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvilas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozar, kura studilu programma plano pieskit zinatnisko aradu

Apliecingjums, ka akadémiskas studiju programmas akademiskais
personls atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta notelktajam prasibam




Citi pielikumi
Dokumenta nosaukums Dokuments
Assessment_Of Teaching_Staff Growth_And_Professional_Development.pdf Assessment Of Teaching_Staff Growth And_Professional_Development.pdf
Macibspéku_lzaugsmes_Kvalifikacijas_Paaugstinasanas_Novértéjums.pdf Macibspéku_lzaugsmes_Kvalifikacijas_Paaugstinasanas_Novértéjums.pdf
ANNEX_8A_Sample_Of The_Study_Agreement_Part_Time_Studies.pdf ANNEX_8A_Sample_Of The_Study Agreement_Part_Time_Studies.pdf

8A_P_Studiju_Liguma_Paraugs_Nepilna_Laika_Programmas.pdf 8A_P_Studiju_Liguma_Paraugs_Nepilna_Laika_Programmas.pdf
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Biomedicinas laborants (41721)

Studiju virziens

Studiju programmas
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods
(IKK)

Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora
e-pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Veselibas apripe
Biomedicinas laborants

41721

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Rata

Melbarde-Vavere
Ruta.Melbarde.Vavere@lupsk.edu.lv

Mg. biol., Mg. sc. sal.

+371 28292580

Studiju programmas mérkis sagatavot augsti kvalificétus, masdienigi
izglitotus, kompetentus un darba tirgud konkurétspéjigus
biomedicinas laborantus.

1. Nodrosinat praktisko iemanu, prasmju, teorétisko zinasanu un
profesionalas attieksmes atbilstibu biomedicinas laboranta profesijas
standartam, darba tirgus prasibam un starptautiskajai praksei;

2. Nodrosinat studéjoSo profesionalo zinasanu un prasmju apguvi
laboratoriskaja diagnostika;

3. Nodrosinat praktisko iemanu apguvi koledZas pirmsklinikas un
kliniskas praksu bazes;

4. Attistit studéjoSo pétnieciskas analizes spéjas un pétnieciska
darba iemanas, radosas un socialas aktivitates;

5. Nodrosinat spéju istenot profesionalo darbibu multikulturala vidé
un veidot starpdisciplinaru sadarbibu veselibas apripes komanda,
ievérojot personas datu aizsardzibu prasibas;

6. Attistit komunikacijas un komandas darba prasmes;

7. Sekmét toposa specialista atbildibu par savas profesionalas
kvalifikacijas  uzturésanu un  paaugstinasanu,  nepartraukti
pilnveidojot savas zinasanas un prasmes, ka ari veicinot savas
profesijas attistibu.
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Sasniedzamie studiju rezultati  Zinasanas:
1. Izskaidro pirmsanalitiska, analitiska un pécanalitiska procesa
nozimi laboratorisko analizu veiksana;
2. Izprot laboratoriskas diagnostikas iespéjas dazadu organisma un
vides stavok|u novértésanai un novérté izmekléjumu raditajus pie
normas un dazadam patalogijam;
3. Izprot vadibas, lietvedibas, étikas, saskarsmes, komunikacijas
principus un pétniecibas metodologiju biomedicinas laboranta
profesionalaja darbiba.
Prasmes:
4. Veic izglitosanu par izmekléjamo materialu pareizu savaksanu un
transportésanu uz laboratoriju, iesaistas izmekléjama materiala
savaksana un novérté izmekléjama materiala atbilstibu
laboratoriskajai izmeklésanai;
5. Veic izmekléjama materiala laboratorisko testésanu un apstrada
iegatos rezultatus, novérté to precizitati un ticamibu, ievéro iekséjas
kvalitates kontroles principus;
6. Pielieto laboratorija lietojamas tehnolodijas un informacijas
tehnologdijas informacijas iegtusanai, apstradei un analizei, ievérojot
personas datu aizsardzibas un konfidencialitates principus;
7. Plano un organizé savu darbu un darbavietu, lai precizi un
kvalitativi pilditu biomedicinas laboranta profesijas uzdevumus,
stradajot patstavigi un komanda.
Kompetence:
8. Profesionali pielieto musdienigas laboratorijas
lietojumprogrammas, iekartas, aparaturu, elektroniskos sakaru
Iidzeklus kvalitativai un patstavigai profesionalo pienakumu
veikSanai, veic darba planosanu, organizésanu un rezultatu
izvértésanu dazada profila laboratorijas, ievérojot personigas un
vides aizsardzibas prasibas;
9. Pielieto iegutas zinasanas un strada arstniecibas iestazu,
veterinarmedicinas, vides un biologisko zinatnu, diagnostikas un
pétniecibas laboratorijas, kur spéj apmacit un organizét macibas
darbiniekiem un studéjosiem;
10. Uznemas iniciativu un atbildibu par savas profesionalas darbibas
rezultatiem, iesaisti zinatniskaja darbiba, pilnveidot profesionalas
zinasanas un prasmes talakizglitibas procesa un uztur savu
profesionalo kompetenci.

Studiju programmas nosléguma Kvalifikacijas darbs un integréts eksamens
paredzétais nosléguma
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja vai vidéja profesionala izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) —
legustama kvalifikacija (latviesu valoda) Biomedicinas laborants

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
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Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza

JURMALA  VIDUS PROSPEKTS 38, JURMALA,
LV-2010
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Kops iepriekSéjas studiju virziena akreditacijas ir pilnveidots studiju programmas mérkis un studiju
programmas sasniedzamie studiju rezultati, precizi defingjot ieglstamas zinasanas, prasmes un
kompetences atbilstosi aktualizétajam profesijas standartam. Studiju programmas nosléguma ir
mainita nosléguma parbaudijuma dala, aizvietojot testu ar integréto eksamenu saskana ar jauno
kompetencu pieeju.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Biomedicinas laborants
izveidota saskana ar Augstskolu likumu, Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem
Nr.141 Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu, Latvijas
Republikas Profesiju klasifikatoru un Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledzas iekséejiem
normativiem aktiem. Studiju programmas Biomedicinas laborants uznemsanas noteikumi, mérki un
planotie rezultati izstradati un definéti, ievérojot Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras (LKI) un
Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukturas (EKI) principus. Rezultata nodroSinot zinasanu, prasmju un
kompetences kopumu, kas lauj veikt kvalificetu laboratorisko diagnostiku saskana ar profesijas
standartu, un sniedz iespeju talakam studijam bakalaura un otra [imena profesionalajas augstakas
izglitibas studiju programmas, atbilstosi Bolonas deklaracijas principiem, Latvija un citas Eiropas
valstis.

AtbilstoSi Latvijas Republikas izglitibas klasifikacijas kodam, Biomedicinas laboranta kods ir 41721,
kur pirmie divi cipari atbilst otrajam kvalifikacijas limenim - pirma limena profesionala augstaka
izglitiba, 1stenojama péc visparéjas vai profesionalas vidéjas izglitibas ieguves. Studiju ilgums pilna
laika studijas divi gadi. Paréjie tris koda cipari nosaka atbilstoSo izglitibas tematisko grupu
(veselibas aprupe un socialaja labklajiba), izgltibas tematisko jomu ( veselibas apripe) un izglitibas
programmas grupu (arstnieciba).

Studiju programma atbilst 5 Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiras (LKI) limenim, kas nosaka
atbilstosas zinasanas, prasmes un kompetences.

Studiju programmas Biomedicinas laborants absolventi ieglst profesionalo kvalifikaciju -
biomedicinas laborants un arstniecibas personas statusu.
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Studiju programmas parametri ir savstarpéji saistiti un atbilst iegUstamajai profesionalajai
kvalifikacijai.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Viens no veselibas apripes uzdevumiem ir savlaiciga medicinas pakalpojumu sanemsSana.
Biomedicinas laboranti veic izmekléjamo materialu laboratorisko diagnostiku un stradajot
starpdisciplinara komanda ar citam veselibas sistéma iesaistitam profesijam, palidz nodrosSinat
kvalitativus veselibas pakalpojumus un slimibu diagnostikas iespé&jas. Covid-19 pandémija, ir tikai
pieradijusi Biomedicinas laborantu lomu veselibas aprupes sistéma. Laboratoriskie izmeklejusi
gandriz katram, iedzivotajam tiek veikti vismaz reizi gada, un biomedicinas laboranti ir pamata
personals, kas iesaistas laboratorisko izmekléjumu veiksana.

Studiju programma Biomedicinas laborants ir vieniga Sada tipa programma Latvija. Parskata
perioda laika ir bijis loti mainigs absolventu skaits, bet tas tomér pamata ir saistits ar loti specifisko
nozari un macibu slodzi. Péc studiju beigsanas 70% -80% absolventi strada profesija. Vidéji uzreiz
péc studiju beigSanas darba attiecibas uzsak 60% absolventi, atlikuSie nodarbinatibu uzsak vidéji 6
[ildz 12 ménesu laika péc studiju beigSanas. Biomedicinas laborantu pamata darba vietas ir valsts
un privata sektora laboratorijas.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjosSo skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

3.1. tabula
Studejoso skaita izmainas

Studiju programmas Studiju programmas Studéjoso atbirums

"Biomedicinas laborants ” "Biomedicinas laborants ”

studéjoso skaits absolventi 1.kurss 2. kurss
2013/2014 44 15 7
2014/2015 47 20 7
2015/2016 44 15 5 1
2016/2017 41 19 7 2
2017/2018 38 11 17 2
2018/2019 43 6 8 2
2019/2020 68 24 17
2020/2021 58 - 10

Analizéjot statistikas datus par studéjoSajiem studiju programma Biomedicinas laborants laika




perioda no 2013./2014. studiju gada lidz 2020./2021. studiju gadam var secinat, ka studentu skaits
ir mainigs. Pédéjos gados ir palielinajies studéjoso skaits, ko var saistit ar to, ka palielinas profesijas
atpazistamiba un pieprasijums reflektantu vida.

Analizéjot datus par studéjoso atbirumu redzams, ka lielakais stud&joSo atbirums ir tiesi pirmaja
kursa. To var saistit ar to, ka profesija ir |oti specifiska un studiju slodze ir augsta. Otraja kursa
studéjoSo atbirums ir zems. Ka biezakie studiju partraukSanas iemesli ir personiski iemesli,
profesijas neatbilstiba individualajiem mérkiem un gratibas savienot studijas ar darbu.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sashiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém novertéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi

nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju kursos ieklauta informacija ir savstarp€ji saistita ar studiju kursu mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, kuri ir saistiti ar studiju programmas mérki un sasniedzamajiem
rezultatiem.

2.1,

2.2.

2.3

3.2. tabula

Studiju programmas Biomedicinas laborants struktiiru

Studiju kursi

Visparizglitojosie studiju kursi ar

ieklauto 6 KP (9 ECTS) moduli uznéméjdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanai

Nozares studiju kursi

Obligatie studiju kursi

Obligatas izvéles dala - profesijas studiju kursi

Brivas izvéles studiju kursi

Prakse

Kvalifikacijas darbs

Studiju
kursu dala

A

Studiju programma
80 KP (120 ECTS)

20 KP (30 ECTS)

36 KP (54 ECTS)
12 KP

34 KP

2 KP

16 KP (24 ECTS)

8 KP (12 ECTS)
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Studiju kursu un studiju programmas mérku savstarpéja sasaiste ir redzama studiju programmas
kartéjuma (sk.57.pielikumu).Studiju programmas sasniedzamie rezultati ir saskanoti ar
Biomedicinas laboranta profesijas standartu (sk.56.pielikumu).

Studiju kursa aktualizacija notiek regulari un saskana ar LU PSK Studiju kursa aprakstu izstrades
kartibu. Studiju gada nosléguma, studiju kursi tiek aktualizéti atbilstoSi nozares, zinatnes un darba
tirgus prasibam. Nozares aktualitates tiek iegutas sadarbojoties ar darba devéjiem un Latvijas
laborantu asociaciju. Programma studéjoSo un absolventu aptaujas anketu novértéjums tiek
papildus nemts véra, lai uzlabotu studiju kursu saturu un kvalitati.

Pieméram, atbilstosi normativo aktu prasibam studiju programma tika ieklauti studiju kursi Vides un
Civila aizsardziba. Nozares prasibas veicinaja Molekularas biologijas ieklausanu studiju satura.
Studiju kursu saturs, pieméram Kliniskajas izmekléSanas metodés | un Il, tiek aktualizéts atbilstoSi
aktualizétajam profesijas standartam.

Nemot véra studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatus, tiek veiktas izmainas ne tikai
studiju satura, bet ari studiju kursu sadalijuma pa semestriem. Pieméram uznéméjdarbibas studiju
kursu modulis tika sadalits vienmeérigi no pirma lidz treSajam semestrim, laujot pirmaja semestri
parcelt infekciju slimibas, ka ari studiju kursi Hematologija un koagulogija, Biokimijas izmekléSanas
metodes un citologija, tika parskatiti un pilnveidoti, apvienojot lidzigas zinasanas, prasmes un
kompetences, izveidojot studiju kursus - Hematologijas un citologijas izmekléSanas metodes | un Il
un studiju kursu Biokimijas un koagulogijas izmekléSanas metodes.

Studiju programmas realizacija iesaistitie macibspeki izvérte ne tikai studiju kursu saturu, bet ari
patstavigo darbu saturu un vértéSanas metodes, lai atbilstosi nozares aktualitatém, zinatnes un
darba tirgus prasibam sagatavotu augsti kvalificétus biomedicinas laborantu.

Atbilstibu zinatnes prasibam nodroSina aktualitates laboratoriskas diagnostikas metozu attistiba un
studiju programmas docétaju piedaliSanas zinatniskas konferencés un zinojumu veidoSana par
pétniecisko darbibu. Ar kvalifikacijas darba izstradi programmas studenti iesaistas zinatniskaja
darbiba. Tadéjadi ir iespéja studentiem apvienot zinatnisko darbibu docétaja vadiba ar nosléguma
parbaudijuma izpildi.

StudéjoSie studiju laika apgUst nepiecieSamas zinasanas un ieglst prasmes atbilstoSi profesijas
standarta definétajam prasibam.

Lai novértétu tendences par nepiecieSamo biomedicinas laborantu nepiecieSamibu, |oti liela nozime
ir sadarbibai ar darba devéjiem. Darba devéji informé par vakantajam darba vietam, ka ari parrunas
ar darba devejiem, tiek noskaidrota informacija par nakotnes biomedicinas laborantu
nepiecieSamibu, kas ir saistita ar laboratorijas personala nomainu sakara ar doSanos pensija.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Nav attiecinams.
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3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Studiju programmu veido teorétiskie studiju kursi, praktiskas nodarbibas - pirmskliniskas kabinetos
un laboratorijas koledza, un prakse veselibas apripes iestazu laboratorijas. Studiju programmu
noslédz kvalifikacijas eksamens (integrétais eksamens un izstradata kvalifikacijas darba
aizstavésana).

Biomedicinas laborantu studiju programmas kursi tiek Istenoti atbilstosi studiju kursu aprakstiem,
kuros noteikta studiju kursa vértéSanas sistéma. LU PSK Studiju kursu parbaudijumu kartiba, ir
veidota balstoties uz Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem Nr.141 Noteikumi par
valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu. Studéjosa sasniegumi tiek vértéti
péc véertéSanas atklatibas principa, vértéjuma obligatuma principa, pozitivo sasniegumu
summeésanas principa, vértésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas principa un vértéjuma
atbilstibas principa.

Studiju kursos parbaudijumi var tikt organizéti mutiska, rakstiska, praktiska vai kombinéta forma.
Vértésanas sistéma var izdalit divas dalas: kvalitativais raditajs ir vertéjums 10 ballu sistéma
(eksamens vai ieskaite), kvantitativais raditajs ir kreditpunktu skaits studiju kursa.

Galvenas studiju formas programma ir lekcijas, seminari, praktiskie darbi, grupu darbs, studéjoSo
patstavigais darbs. Patstaviga darba ietvaros students apkopo un analizé dazadu izzinu avotus,
kurus iztirza seminaros un praktiskajas nodarbibas, tadejadi detalizetak iepazistot diagnostiskas
metodes un to nozimi dazadu nozaru laboratorijas. Macibu metozu izvéli nosaka studiju kursu
merki, uzdevumi un saturs. Lai nodroSinatu profesionalo zinasanu apguvi un prasmi pielietot Sis
zinasanas prakse, Tpass uzsvars tiek likts uz teorijas un prakses vienotibu studiju procesa. Salidzinot
ar ieprieksejo akreditacijas periodu, ir palielinats kontaktstundu skaits, kas lauj studentam vairak
klatiene apgut teorétiskas zinasanas un pilnveidot praktiskas iemanas pirmsklinikas un klinikas
laboratorijas.

Lai veicinatu studentcentrétas izglitibas pieeju, programmas praktiskaja realizacija izmanto tadas
interaktivas pasniegSanas metodes, kas attista studéjosa prasmes un ipasibas: seminarus,
praktiskos darbus, grupu/individualos darbos, diskusijas, prezentacijas. Seminaros studéjosSie
analizé, salidzina un verté patstavigi apglto macibu vielu, ka ari sniedz priekslasijumus par
sagatavoto tému. Seminaros tiek parbaudita studéjoSo izpratne par tematu, attistita prasme
argumentét savu viedokli, ka ari tiek attistitas prezentacijas prasmes. Grupu darba metode palidz
studéejosiem attistit komandas darba iemanas un sadarbibas prasmes, kuras ir aktualas darba tirgQ.
Sadarbibas prasmju attistiba ir ipasSi nozimiga biomedicinas laboranta profesionalaja darbiba, jo Sie
specialisti stradas multidisciplinara komanda. Nozimiga loma ir tam studiju apguves metodém, kas
balstas uz docétaja - studéjosa un studéjosa - studéjosa mijiedarbibu, tapéc izglitibas programmas
apguvé tiek izmantotas diskusijas, situaciju analize, lomu spéles, grupas projekts. Ar
problémsituaciju metodes palidzibu studéjoSiem veido izpratni par realam dzives un darba
situacijam. Kopuma studiju procesa realizé€Sana tiek nemtas véra dazadas studentu vajadzibas,
veidojot un pielagojot maciSanas metodes. Studentu vajadzibas un maciSanas metodes ir atskirigas,
tadél macibu procesa tiek izmantoti vizuali, mutiski un praktiski materiali, lai nodroSinatu
pilnvértigu témas apguvi. Docétaju vadiba tiek veicinata praktisko iemanu un zinasanu apguve. Ar
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studéjosSo patstavigo darbu uzdevumiem, katra studiju kursa, tiek uzlabotas prasmes patstavigaja
macisana.

Visas uzskaititas macibu metodes vecina studiju kursu un studiju programmas mérku sasniegsanu.
Biomedicinas laborantiem ir javeic diagnostiski testi un jaanalizé iegutie rezultati savas
kompetences ietvara, tadel batiskas ir gan prasmes veikt laboratoriskos izmekl&jumus, kas ietver
no docétaja puses nepiecieSamibu diagnostiskaja pasniegsana, gan ari dazadu situaciju analize un
riciba situaciju risinasana, ietverot no docétaja puses dazadas interaktivas maciSanas metodes,
pieméram grupu darbu, seminaru darbi un citas.

Studiju programmas nosleguma ir kvalifikacijas eksamens, kas sastav no divam dalam,
kvalifikacijas darba izstrades un aizstavésanas un integréta eksamena. Kvalifikacijas darba izstrade
veicina un attista studéjosa prasmes pétnieciskaja darbiba un patstaviga darba izpildé. Studéjosais
kvalifikacijas darbu raksta patstavigi, docétaja vadiba. Integrétais eksamens ka eksamena forma
biomedicinas laborantu studiju programma tika ieviesta 2015./2016. macibu gada, pamatojoties uz
darba devéju ieteikumiem un aizstaja lidz tam pastavoso eksamena formu - testu. Integrétaja
eksamena studentiem ir javeic praktiski situaciju uzdevumi un jaatbild uz teorétiskajiem
jautajumiem. Ar sadu eksamena formu, tiek dota iespéja studentiem aizstavéet savas atbildes un
paskaidrot veiktas darbibas, tadéjadi dodot iespéju pilnvértigi paradit teorétiskas un praktiskas
zinasanas. leprieks izmantotais tests, Sadas iespéjas nedeva.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosSajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

Studiju programmas Biomedicinas laborants prakse tiek organizéta saskana ar pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu. Prakses norisi reglamenté LU PSK studéjoSo
prakses organizésanas kartiba un trispuséjais prakses ligums starp koledzu, studentu un prakses
vietu. Kopé€jais prakses apjoms ir 16 KP (24 ECTS). Prakses sadalijums ir mainits kops 2018./2019.
macibu gada, kad tika ieviestas tris prakses dalas. Sakotneji pirma kursa studenti praksi veica otra
semestra nosléguma, kad prakse bija 4 KP (6 ECTS). Péc diskusijam ar prakSu vaditajiem un darba
devéjiem, ka ari izvértéjot studéjoso atbirumu, pirma gada prakse tika sadalita divas dalas, lai dotu
iespéju studentiem atrak iepazit profesiju ne tikai koledzas praktisko nodarbibu laboratorijas. Péc
veiktajam izmainam prakse ir sadalita tris dalas, pirmaja semestri 2 KP (3 ECTS) un otraja semestri
2 KP (3 ECTS) un ceturtaja semestri 12 KP (18 ECTS).

Pirma prakse ilgst 2 nedélas, kas atbilst 2 KP (3 ECTS), un tiek organizéta pirma semestra beigas.
Prakses mérkis ir iepazit laboratorijas darbibu un nostiprinat zinasanas, kas ir iegutas pirmaja
semestri, ka ari sekmét iegUto teorétisko zinasanu pielietoSanu praktiskaja darbiba un veicinat
nakamas profesijas kompetencu apgusanu. Otra prakses dala ilgst 2 nedélas, kas atbilst 2 KP (3
ECTS), un tiek organizéta otra semestra beigas. Otraja praksé tiek nostiprinatas iegltas zinasanas
hematologijas, citologijas un klinisko izmekléSanas metozu pielietoSana praksé. Prakses laika
studéjoSam ir iespéja apzinat iespéjamas kvalifikacijas darba témas un pétnieciskos virzienus.
Studiju programmas prakses tresa dala ir planota ceturtaja semestri. Prakses ilgums ir 12 nedélas,
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kas atbilst 12 KP (18 ECTS). Prakses meérkis - nodrosinat studéejoSiem biomedicinas laboranta
profesijas praktisko iemanu individualu un padzilinatu apguvi, integrét un pielietot praktiski iegutas
teorétiskas zinasanas un nostiprinat iemanas pétnieciska darba veikSanai.

Katras prakses nosléguma studéjoSie sagatavo prakses atskaiti, kura ieklauj prakses
dienasgramatu, to paraksta prakses vaditajs. Studéjosie praksi aizstav komisijas prieksa. Prakses
vértéjuma vera tiek nemta prakses dienasgramatas kvalitate, prakses vaditaja vertéjums un
prakses aizstavéSanas vertéjums. Prakses programma ir izstradata saskana ar studiju programmas
mérkiem un uzdevumiem, ka ari biomedicinas laboranta profesijas standartu (3.3.tab.).

Studiju programmas vaditajs organizeé studéjosa praksi no koledzas puses, un sadarbojas ar tieSo
prakses vaditaju no praksi nodrosino$as institiicijas. ST sadarbiba palidz nodrosinat studéjosajiem
sasniegt izvirzitos praksu uzdevumus. Studiju programmas vaditajs parliecinas vai praksu vieta
studéjoSajam bus iespéja sasniegt studiju prakSu uzdevumus. Savukart iestades prakSu vaditajs ir
tas, kura vadiba studéjosais veic prakSu uzdevumus. Biomedicinas laboranta prakses programma,
kura ir ieklauta prakses organizacija, no koledzas un iestades puses ir pievienota 60. pielikuma.

3.3. tabula

Studiju programmas rezultatu un studiju praksu uzdevumu sasaiste

Studiju programmas 1. 2, 3. 4. 5. 6. 7.
rezultati
Izskaidro Veic Veic Pielieto Plano un Profesionali pielieto Pielieto iegltas
pirmsanalitiska, izglitosanu par  izmekléjama laboratorija organizétsavu mdusdienigas zinasanas un
analitiska un izmekléjamo materiala lietojamas darbu un laboratorijas strada arstniecibas
pécanalitiska materialu laboratorisko  tehnologijas un darbavietu, lietojumprogrammas,  iestazu,
procesa nozimi  pareizu testésanu un  informacijas lai precizi un iekartas, aparatdru, veterinarmedicinas,
laboratorisko savaksanu un apstrada tehnologijas kvalitativi elektroniskos sakaru  vides un biologisko
analizu transportésanu  iegitos informacijas pilditu lidzeklus kvalitativai  zinatnu,
veiksana; uz laboratoriju,  rezultatus, ieglsanai, biomedicinas  un patstavigai diagnostikas un
iesaistas novérté to apstradei un laboranta profesionalo pétniecibas
izmekléjama precizitati un  analizei, profesijas pienakumu laboratorijas, kur
materiala ticamibu, ievérojot uzdevumus, veikSanai, veic darba  spé&j apmacit un
savaksana un ievéro personas datu stradajot planosanu, organizét macibas
novérté iekséjas aizsardzibas un patstavigi un  organizésanu un darbiniekiem un
Studiju izmekléjama kvalitates konfidencialitates ~ komanda. rezultatu izvértéSanu  studéjosiem;
praksu materiala vadibas principus; dazada profila
uzdevumi atbilstibu kontroles un laboratorijas,
laboratoriskajai  vides ievérojot personigas
izmeklésanai; aizsardzibas un vides aizsardzibas
principus; prasibas;
lepazities ar prakses vietu, X
tas mérkiem, uzdevumiem
un darbibas principiem.
Prast izvértét iespé&jamos X X X X X
bistamos un kaitigos
faktorus darba laika, ka ari
apzinat un lietot kolektivos
un individualos aizsardzibas
lidzeklus
Nostiprinat zinasanas un X X X X X
pilnveidot prasmes darba
vietas sagatavosana,
ievérojot darba drosibas
prasibas, uzsakot darbu,
darba laika un darbu
beidzot
lesaistas izmekléjama X X
materiala savaksana un
izglitosana par izmekléjama
materiala savaksanu
levérot izmekléjamo X X X X

materialu uzglabasanas,
transportésanas un
konservésanas noteikumus
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lepazistas ar pareizu X X X X X
izmekléjamo materialu

pienemsanu un deriguma

novértésanu laboratoriskai

izmeklésanai, ka art

izmekléjama materiala

markésanu un registrésanu

Veikt izmekléjama materiala X X X X X
laboratorisko diagnostiku un
izvértét iegitos rezultatus

Apzinat pasakumus, lai X X X X X
nodrosinatu izlietota

materiala dezinfekciju,

sterilizaciju un utilizaciju

lepazistas ar iek$éjas un X X X

aréjas kvalitates kontroles

veidiem

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertejums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.

Kvalifikacijas darba témas izvéli studéjoSie veic saskana ar LU PSK izstradato Kvalifikacijas darba
izstradasanas, iesniegSanas un aizstavésanas kartibu. StudéjoSam ir iespéja piedavat savu
kvalifikacijas darba tému, pamatojoties uz savam zinasanam un profesionalajam iemanam. Témas
izvélé un precizéSana studéjosais var konsultéties ar programmas macibspékiem par kvalifikacijas
darba témas aktualitati. Kvalifikacijas darbam jabat saistitam ar profesionalo kvalifikaciju, lietiskiem
un praktiski lietojamiem profesionala vidé. Péc kvalifikacijas darba témas izvéles un apstiprinasanas
studéjosam tiek noziméts kvalifikacijas darba vaditajs.

Biomedicinas laborantu studiju programma studéjosie, veido kvalifikacijas darbu saistiba ar savu
profesionalo virzienu. Pamata témas ir saistitas ar dazadu diagnostikas metozu salidzinajumu,
laboratorisko diagnostiku pie dazadam patalogijam un laboratorisko raditaju izmainam atkariba no
pirms analitiska un analitiska procesa izmainam. Pétijumos izmanto dazadas datu iegUSanas
metodes. Pétijumos dominé eksperimentalas metodes un laboratorijas datu analize. Katru gadu
studenti prezenté savas pétijuma témas vietéjas un starptautiskas konferencés.

2014./2015. studiju gada norisinajas pétijums, kura piedalijas Biomedicinas laborantu studiju
programmas studenti. Pétljuma izstrades ietvaros vairaki studéjosSie izstradaja savus kvalifikacijas
darbus. Ka, pieméram, izstradato kvalifikacijas darbu nosaukumi: “Vankomicina rezistento
enterokoku izdaliSanas biezums skrininga uzséjumos” un “Paplasinata spektra beta laktamazi
producéjoso mikroorganismu sastopamiba skrininga uzséjumos socialas aprapes centra”.

2015./2016. studiju gada studéjosSie izstradaja vairakus kvalifikacijas darbus, kuru izstradé tika
izmantoti eksperimentali uzséjumi, pieméram “Latvijas lielveikalos nopérkamo probiotisko raudzéto
piena produktu sastava eso$o mikroorganismu sastava raksturojums un dzivotspéja in vitro un to
ietekme uz cilvéka organismu”, “Mikrobiologiska sastava noteikSana dekorativas kosmeétikas
otinas” un témas “Mikrobiologiska gaisa sastava noteikSana podologijas kabineta” izstradé notika
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sadarbiba ar studiju programmas Podologija studéjoSajiem. Kvalifikacijas darba “lkdiena
pielietojamo roku dezinfekcijas lidzeklu efektivitate " rezultati zinoti LU PSK un LU RMK studentu
konferencé.

2016./2017. studiju gada studenti aizstavéja savus izstradatos darbus, kuri bija dala no docentes
Alevtinas Leices projekta. lzstradatie darbi bija: “Fiziskas aktivitates ietekme uz lipidu sastava
izmainam medicinas koledzas studentiem”, “Stresa ietekme uz asins raditaju izmainam medicinas
koledZas studentiem macibu laika” un “Fiziskas aktivitates ietekme uz glikozes izmainam medicinas
koledZzas studentiem”. Saja studiju gada izcili tika izstradats un novértéts darbs “Smékésanas
ietekme uz siekalu pH".

Téma “D vitamina diagnostikas aktualitate” 2017./2018. studiju gada, tika izstradata, nemot véra
sabiedribas pieaugus$o interesi par D vitamina lieto$anu. Saja gada citas témas, tika saistitas ar
dazadu faktoru ietekmi uz laboratorisko diagnostikas procesu, pieméram, “Biokimisko parametru
izmainas fiziska slodzé ar ierobezotu un neierobezotu asinsriti”, “Kortizola svarstibas saistiba ar
dzimumu, vecumu un nonemsanas laiku” un “Paraugu plismu ietekméjoSie faktori medicinas
laboratorija”.

letekméjoso faktoru analize uz izmekléjamo materialu kvalifikacijas darba témas dominéja ari
2018./2019. studiju gada, ka pieméram “Glikozes limena izmainas asinis atkariba no parauga
glabasanas laika”, “Eritrocitu grimSanas atruma rezultatu izmainas preanalitisko faktoru ietekme”,
ka ari tika veikts teorétisks salidzinoSs darbs “Jaunakie un modernakie biologiskie markieri
koronaras sirds slimibas diagnostika Latvija un pasaulé”.

2019./2020. studiju gada tika izstradati dazadu tipu pétijumi. Ar izcilu vértéjumu tika novértéts
teorétisks pétijums “Tiesu medicinas ekspertizes laboratoriska diagnostika”. 1zcili tika vértéts darbs
“DNS kvalitati ietekméjoSie faktori pirmsanalitiskaja posma”. Kvalifikacijas darba “Dzelzs deficita
noteikSana pacientiem ar iekaisigam zarnu slimibam”, pirmie rezultati tika publicéti tézu krajuma,
kas tika izdots LU PSK starptautiskas zinatniskas konferences “Veselibas apripes un socialas
labklajibas kvalitate - IZGLITIBA un PRAKSE” ietvaros 2019. gada maija. Téma “Mikroorganismu
kvalitativa atradne uz mobilo telefonu virsmas” tika prezentéta Latvijas Universitates 78.
Starptautiska zinatniska konferencé.

3.4 tabula.

Studiju programmas Biomedicinas laborants nosléguma darbu novertéjums

Studiju gads Vertejums ballés Kopa

4 5 6 7 8 9 10

gandriz viduveéji gandriz labi loti teicami izcili

viduveéji labi labi
2013./2014. 1 2 1 3 - 6 2 15
2014./2015. - - 2 4 9 4 1 20
2015./2016. - - 1 4 2 5 3 15
2016./2017. - - 3 1 9 3 3 19
2017./2018. - - 2 5 4 - 11
2018./2019. - - - - 2 3 1 6
2019./2020. 1 1 - 3 8 6 5 24
Skaits: 2 3 7 17 35 31 15 110

Studiju programmas Biomedicinas laborants kvalifikacijas darbu témas pilniba atbilst studiju
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programmas saturam un prasibam, ka ari masdienu darba tirgus aktualitatém.

Ikgadéjas diskusijas ar darba devejiem, tiek noskaidrotas nozares aktualitates ne tikai no
profesionalas puses bet ari no zinatniskas puses. Tadéjadi dodot iespéju studéjosajiem kvalifikacijas
darba témas pielagot nozares aktualajam tendencém. Pieméram, nemot véra molekularo
diagnostikas metozu arvien plasaku izmantoSanu laboratoriskaja diagnostika, pieaug ari
kvalifikacijas darbu skaits, kura tiek apskatita So metozu izmantoSana.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegsSanai, sniegt
piemerus.

Studiju programmas Biomedicinas laborants studiju procesa nodroSinasanai galvenais finanséjuma
avots ir valsts budzeta finanséjums.

Lekcijas studentiem var tikt nodroSinatas labiekartotas auditorijas, 4 laboratorijas (mikrobiologijas,
kimijas un vides medicinas, hematologijas un citologijas, kliniskas kimijas), pirmsklinikas kabinetos
(proceduru tehnikas kabinets, neatliekamas mediciniskas palidzibas kabinets un masazas kabinets).

Laboratorijas kops 2013./2014. studiju gada lidz 2020./2021. studiju gadam ir ievérojami papildinats
studiju programmas realizacijai nepiecieSamai materialtehniskais nodroSinajums. Macibu
laboratorijas ir papildinatas ar mikroskopiem studentiem un docétajiem. Docétaju mikroskopi ir
papildinati ar digitalajam kameram, lai varéetu atvieglot mikroskopéjama materiala demonstraciju
studentiem. Sada tipa tehnologijas atvieglo parauga demonstraciju un veicina studentu vizualo
uztveri. 2020. gada mikroskopijai nepiecieSamas tehnologijas tika papildinatas ar 10 Leica DM-500
mikroskopiem, ar integrétu digitalizaciju, plansetdatoriem un vadibas platformu macibu procesa
vadibai. Lai tuvinatu prasmju apgusanu darbam ar analizatoriem, ir iegadats hematologijas
analizators, biomarkieru analizators, biokimiskais analizators lipidu noteikSanai un pusautomatisks
kliniskas kimijas analizators.

Laika perioda no 2015. gada lidz 2019. gadam pirmskliniskas, un proceduru kabineti aprikoti ar 55
collu monitoriem un datoriem ar interneta pieslégumu, lai audiovizuali attélotu, ka atbilstosi
nozares standartiem veicamas manipulacijas un tada veida papildinatu macibu procesu ar
kognitiviem veicamo manipulaciju apguves apstakliem.

No 2020. gada pavasara, ievieSot koledza Microsoft Office365 platforma sniegtas iespéjas,
akadémiskajam personalam un studéjoSiem, pieejama interaktiva vide, kura papildus iespéjams
organizét macibu procesu, izmantojot ari interaktivas Microsoft TEAMS platformas iespéjas.

Katru gadu tiek pilnveidots un papildinats macibu procesa nodrosSinasanai nepiecieSamais
datortehnikas aprikojums un programmnodrosinajums. Informacijas tehnologiju apguves kabineta
izveidotas 18 darba vietas, kas paredzetas studentiem un 1 darba vieta pasniedzéjam, kas aprikota
ar multimediju projektoru. Darba vietas studentiem izkartotas ta, lai pasniedzéjs vienlaicigi, varétu
sekot lidzi katra studenta darbibai.
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Bibliotéka pilniba nodroSina studiju programma studéjoSos ar nozarei atbilstoSu macibu literatdru
un periodiku latvieSu, anglu, vacu un krievu valodas, regulari informé par jaunumiem. Ik gadu
bibliotékas fonds tiek papildinats ar jauniem macibu materialiem.

Kopuma studiju programmas resursi un nodroSinajums atbilst studiju programmas istenoSanas
nosacijumiem un rezultatiem. Katru gadu papildinot materialtehnisko bazi tiek uzlabota studiju
rezultatu sasniegsana.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studéejoSo skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosSanas valodu, veidu un formu).

Koledzas finansu resursus veido tris avoti: Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas
finanséjums studiju programmu realizacijai, ienémumi no maksas pakalpojumiem un citiem
koledzas ienemumiem, Eiropas Savienibas organizaciju un citu starptautisko organizaciju finansétie
projekti. Studiju programma Biomedicinas laborants galvenais finanséjuma avots ir Latvijas
Republikas lIzglitibas un zinatnes ministrijas finanséjums studiju programmu realizacijai. Studiju
programma Biomedicinas laborants studiju vietas bazes izmaksas, budzeta finanséjums uz vienu
studéjoso ir 1630.11 EUR. Realas studiju programmas izmaksas uz vienu studéjoso ir attélotas (3.5.
tab). Pilnvértigai studiju programmas realizacijai finanséjums tiek ieglts no koledzas ienémumiem
un Eiropas Savienibas organizaciju un citu starptautisko organizaciju finansétiem projektiem.
Minimalais studéjoSo skaits, lai nodroSinatu studiju programmas rentabilitati ir 15.

3.5. tabula
Studiju programmas Biomedicinas laborants izmaksu kalkulacija
Darba alga Darba devéja Komandéjumu  Pakalpojumu Materialu, Gramatu un lekartu iegades  Studiju
uz vienu valsts socialas un dienesta izmaksas uz energoresursu, zurnalu un vietas
studiju vietu  apdrosinasanas braucienu vienu studiju Udens un inventara iegades modernizésanas izmaksas
obligatas izmaksas uz vietu gada izmaksas uz vienu izmaksas izmaksas uz
iemaksas uz vienu studiju studiju vietu gada vienam vienu studiju
vienu studiju vietu gada studentam vietu gada
vietu gada gada
1431.38 337.66 87.62 525.54 203.69 7.99 74.94 2668.82

3.4. Macibspeki
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3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas Biomedicinas laborants studiju kursu IstenoSana iesaistitajiem macibspékiem
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam un koledzas izvirzitajiem stratégiskajiem meérkiem.
Studiju programmas istenosana iesaistiti 27 macibspéki, kur 14 ir akadémiskais personals (ievéléti
LU PSK) un 13 pieaicinatie docétaji. Studiju programmas istenoSana piedalas 2 docétaji ar doktora
gradu inZenierzinatnés, 1 docétajs ar doktora gradu pedagogija, 1 docétajs ar doktora gradu fizika,
1 docéetajs ar doktora gradu biologija. 20 docétaji ar magistra gradu un 2 docétaji ar bakalaura
gradu.

Macibspéku iegutajai kvalifikacijai ir loti bltiska loma, lai studéjoSie varétu ieglt plasas zinasanas
un daudzpusigas prasmes, un docétaju vadiba attistitu profesionalas kompetences. Vairakums
docétaju ir medicinas profesionali, kuri specializéjoSies sev atbilstosaja profesionalaja joma, un ir
ilgstosi stradajusi, vai strada saistitas profesijas, tadéjadi nodroSinot sasniedzamo studiju rezultatu
kvalitati. Turklat, studiju programmas realizacija iesaistitajiem macibspékiem ir augstaka
pedagogiska izglitiba, magistra vai doktora grads izglitibas zinatné, laujot nodrosinat prakses un
zinatnes saikni, un studéjoso iesaisti pétnieciba.

Pieméram, Mikrobiologijas un epidemiologijas docétaja, kura ir arsts mikrobiologs, strada ne tikai
koledza, bet ari mikrobiologijas laboratorija, regulari apmeklé dazadus kursu un kvalifikacijas
celSanas pasakumus, apgustot jaunakas diagnostikas metodes mikrobiologija, savas jauniegltas
zinadanas nozaré var nodot studentiem, veicinot jaunako metozu apgi$anu. Sadu praksi pilnveidot
profesionalas zinasanas realizé visi docétaji, apmekléjot kursus, konferences un citus pasakumus
gan profesionalo, gan pedagogisko zinasanu pilnveidoSanai izmanto visi docétaji. Dodot lielu
pienesumu studentu apmaciba ar jaunakajam tendencém un zinasanam dazadas jomas.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

3.6. tabula
Studiju programma iesaistito macibspeku skaits

Amats 2013./2014. 2014./2105. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
Docents 1 1 1 1 1 2 3 4

Lektors 10 12 13 12 12 11 11 10

Asistents 1

Pasniedzé&ji 7 6 5 9 9 9 9 13

Kopa 19 19 19 22 22 22 23 27

Parskata perioda vérojamas butiskas izmainas macibspéku sastava, kas isteno studiju kursus
programma Biomedicinas laborants.
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e Akadémiska personala sastava ir pieaudzis ievéléto docentu skaits no 1 uz 2 sakot ar
2018./2019. studiju gadu, no 2 uz 3, sakot ar 2019./2020. studiju gadu un no 3 uz 4 sakot ar
2020./2021. studiju gadu. Programmas realizacija piesaistits macibspéks ar doktora gradu
biologija, pieméram, S. Turs, docétajs ar doktora gradu pedagogija, pieméram, M. Saulite.
Siem docétajiem ir nepieciesamas zinasanas un prasmes pétnieciba, kas lauj studiju kursa
ietvara studéjosajiem attistit prasmes pétnieciba.

e Lektoru skaits parskata perioda ir vidéji 10 Iidz 12, sakot ar 2020./2021. samazinajies no 11
l1dz 10, kas izskaidrojams ar to, ka 1 lektors tika ievéléts par docentu.

e /2014. studiju gada istenoSana ir piedalijies 1 asistents, kas ir pabeidzis magistra studijas un
2014./2015. tika ievélets par lektoru. levéléto macibspéku skaits parskata perioda ir
saglabajies vidéji 13 macibspeki, un pédéjos divus studiju gadus ir saglabajies nemainigs - 14
ievéletie docétaji, kas veido programmas istenotaju kodolu un lidz ar to sekmé stabilitati, un
lauj ilgtermina atrak ieviest jaunakos risinajumus programmas attistiba.

e Sakot ar 2016./2017. studiju gadu ir ieverojami palielinajies pieaicinato pasniedzéju skaits no
5 uz 9, kas saglabajies nemainigs lidz 2020./2021. studiju gadam, kur pieaicinato pasniedzé&ju
skaits ir palielinajies no 9 lidz 13. Studiju programma iesaistito macibspeku procentuala
attieciba - akadémiskais personals pret pieaicinatiem pasniedzéjiem 2016./2017. ir Sads -
59% sastada akadémiskais personals un 41% sastada pieaicinatie pasniedz€ji, kas saglabajas
nemainigs lidz 2020./2021. studiju gadam, kur procentuala attieciba ir 52% akadémiskais
personals 48%.

e Profesijas studiju priekSmetos ir svarigi saglabat docétajus, kas strada atbilstosa joma un spéj
attistit studejoSiem nepiecieSamas profesionalas prasmes.

e Riski, kas var ietekmét studiju procesa kvalitati ir macibspéku vidéja vecuma palielinasanas
un docétaji, kuriem jau ir pensionéSanas vecums. Riski saistiti, pirmkart, ar to, ka ir
problematiska paaudzu nomaina, jo jaunie specialisti ir ar lielu noslodzi veselibas aprupes
iestadés, otrkart, nekonkurétspéjigs atalgojums. Koledzai jaatrod motivéjuSie faktori So
macibspeku piesaistei, lai nodrosinatu programmas istenosanas stabilitati ilgtermina.

Studiju programmas Biomedicinas laborants pamatkursu realizacija 35 KP (52,5 ECTS) jeb 55%
isteno koledzas akadémiskais personals un 39 KP (58, 5 ECTS) jeb 45% pieaicinatie docétaji
(neieskaitot brivas izvéles studiju kursus, kvalifikacijas darbu vadibu).

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséeti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséeti ERIH+ un recenzetas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazeé attiecigaja
zinatnu nozarée (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
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nosaukumu, finanséjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéjas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Studiju programma, studiju kursi tiek apguti secigi. Balstoties uz So faktu veicot papildinajumus,
kada studiju kursa ir jasadarbojas ar nakamo kursu docétajiem, lai nenotiktu informacijas
dubléSanas. Sadarbiba studiju kursu satura pilnveidé tiek veicinata ar sédém, kura piedalas
priekSmetu docétaji, studiju programmas vaditaja un praksu vaditaji. SEde norisinas studiju gada
nosléguma.

Macibspéku sadarbiba norisinas ari studéjoso kvalifikacijas darbu izstradé. Studiju programmas
docétajs pamata ir darba vaditajs un var tikt pieaicinats darba konsultants.

Medicinas tehnologiju katedras macibspéki sadarbojas, rikojot dazadas konferences gan
studéjosajiem, gan ari starpdisciplinara limeni. Kops 2017. gada tiek rikota starpdisciplinara
zinatniska konference, kuras organizacija sadarbojas studiju programmu vaditaji ar nozaru

Studiju programmas kvalitates uzlaboSana ir vienots meérkis studiju procesa iesaistitajiem
macibspékiem, tadé| savstarpéja sadarbiba notiek diendiena. StudéjoSo un macibspéku skaita
attiecibas studiju programmas ietvaros 2020./2021. studiju gada ir 2,1.
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Par studiju programmas apgusanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmanm - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atoilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izgiitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam va profesionalas kvalifikacilas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasnieg3anai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas fstenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

ka doktora studiju kademiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris i Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti tafa zinatnu nozaré vai
apakanozaré, kurd studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu
Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais

personals atbilst Augstskolu liuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

Pielikumi

1l - Studiju p T jums - 3.1. Studiju p josie parametri
53_P_Studiju_Programmas_Biomedicinas_Laborants_lzsniedzama_Diploma_Paraugs.pdf ANNEX_53_Sample_Of The_Diploma_To_Be_Issued_In_The_Study_Program_Biomedical_Laboratory_Tehnician.pdf
54_P_Statistika_Par_Studéjosajiem_Studiju_Programma_Biomedicinas_Laborants.pdf ANNEX_54_Statistics_On_Students_In_The_Reporting_Period_In_The_Study_Program_Biomedical_Laboratory_Technician.pdf

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un isteno3ana
55_p._Studiju_Programmas_Biomedicinas_Laborants_Atbilstiba_Valsts_lzgiitibas_Standartam.pdf ANNEX_55_Compliance_Of The_Study_Program_Biomedical_Laboratory_Tehnician_With The_State_Education_Standart.pdf

56_P_Studiju_Programmas inas_Laborants | acijas_Atbilstiba_Profesijas_Standartam.pdf ANNEX_56_Compliance_Of Professional_Qualification_Attained_In_Biomedical_Laboratory_Technician_Study_Programme_With_Professional_Standard.pdf

Studiju_Programmas_Biomedicinas_Laborants_Atbilstiba_Nozares_Specifiskajam_Normativajam_Regulgjumam.pdf Compliance_Biomedical Laboratory_Technician_Study_Programme_With_Industry-specific_Regulations.pdf

57_P_Studiju_Programmas_Biomed

as_Laborants_Studiju_Kursu_Kartéjums.pdf ANNEX_57_Mapping_Of_Study_Courses_For_Achieving_The_Study_Results_Of The_Study_Program_Biomedical_Laboratory_Tech.pdf

58_P_Studiju_Programmas_Biomed

as_Laborants_Studiju_Plans.pdf ANNEX_58_Study_Plan_Of_Study_Program_Biomedical_Laboratory_Technician.pdf

59_P_Studiju_Programmas_Biomed

as_Laborants_Studiju_Kursu_Apraksti.pdf ANNEX_59_Descriptions_Of Study_Courses_In_Study_Program_Biomedical Laboratory Tehnician.pdf
60_P_Studiju_Programmas_Biomedicinas_Laborants_Studéjoso_Prakses_Organizacijas_Apraksts.pdf ANNEX_60_Study_Programs_Biomedical_Laboratory_Tehnician_Student_Practice_Organizations_Description.pdf

111 - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
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Estetiska kosmetologija (41722)

Studiju virziens

Studiju programmas
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods
(IKK)

Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora
e-pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akadémiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Veselibas aprupe
Estétiska kosmetologdija

41722

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Inguta

Grinberga
Inguta.Grinberga@lupsk.edu.lv

Mg. paed.

+371 28652453

Sagatavot kvalificétus pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
skaistumkopsanas specialistus kosmetologija, nodrosinot zinasanu un
prasmju apguvi izvélétaja profesija, veidojot atbildigu, radosu un
profesionali izglitotu specialistu skaistumkopsanas nozaré, kas atbilst
Latvijas un Eiropas darba tirgus prasibam un sekmétu konkurétspéju
mainigos socialekonomiskajos apstaklos

1. Nodrosinat studentiem akadémiski un profesionali kvalitativu macibu
procesu atbilstosi pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartam un profesijas standarta “Skaistumkopsanas specialists
kosmetologija” prasibam, ieglstot skaistumkopsanas specialista
kosmetologija ceturta limena profesionalo kvalifikaciju;

2. Attistit studentos izpratni par pamatprincipiem pétnieciba,
profesionalo étiku un socialam pamata prasmém komunikacija
patstavigaja un komandas darba;

3. Zinat profesionalas darbibas reglamentéjosos normativos aktus un
dokumentus, nodrosinot fizisko personu datu aizsardzibu un informacijas
konfidencialitates principus;

4. Motivét studentus rupéties par savu talakizglitibu un profesionalo
pilnveidosanos izvélétaja skaistumkopSanas darbibas joma.
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Sasniedzamie studiju rezultati Zinasanas

Studiju programmas
nosléguma paredzétais
nosléguma parbaudijums

1. Izprot skaistumkopSanas salona vadibu un finanséSanas
nodrosinasanu, profesionalas darbibas reglamentéjosos normativos aktus
un dokumentus, nodrosinot fizisko personu datu aizsardzibu un
informacijas konfidencialitates principus;

2. lzprot cilvéka kermena anatomisko uzbavi un fiziologisko
funkcionésanu;

3. Izprot pacienta ar veselibas traucéjumiem aprupi;

4. Zina dekorativas, kosmetologiskas un estétiskas medicinas metodes,
izmantojamas aparattehnologdijas tai skaita inovativas, nepieciesamos
materialus, izprotot darba drosibas un infekciju kontroles jautajumus;
Prasmes

5. Plano savu darbibu savas profesionalas lomas un kompetences
robezas, pamatojoties uz reglamentéjosiem normativiem dokumentiem,
ievérojot fiziskas personas datu aizsardzibas un informacijas
konfidencialitates principus;

6. Novérté klienta veselibas stavokli, identificéjot arstéSanas
nepieciesamibu, kura ir arpus prasmju un kompetencu robezas,
rekomendéjot klientam vérsties pie atbilstosa veselibas apripes
specialista;

7. Veic sejas adas un kermena diagnostiku un atbilstosi savas
profesionalas kompetences robezas pienemt |Emumu, par nepiecieSamo
sejas un kermena estétiskas kopsanas procediru veiksanu;

8. Izvélas un veic dekorativas un kosmetologiskas proceduras, pielieto
aparattehnologiskas ierices, materialus un kosmétiskos lizdzek|us,
izvérté un dokumenté jegatos rezultatus;

9. Izvélas un veic plasa spektra augsta inficésanas riska
skaistumkopSanas pakalpojumus, ievérojot drosas darba vides
uzturésanu saistiba ar infekcijas kontroli;

10. Veic klienta izglitosanu un veido izpratni par veselibas veicinasanu un
slimibu profilaksi, sejas un kermena adas kopsanu, daZadu kosmétisko
lidzeklu pielietosanu majas apstaklos;

11. Sniedz neatliekamo medicinisko palidzibu;

12. Veic pétniecisko darbibu nozarei saistosajas jomas, brivi lasa specialo
literattru svesvaloda par kosmetologiju, pielieto misdienu informacijas
tehnologijas;

Kompetence

13. Izprot un analizé veseliga dzivesveida pamatprincipus un veselibu
veicinoso faktoru pozitivo ietekmi dzives kvalitates uzlabosanai, saistibu
starp fizisko, garigo un socialo veselibu profesionalas darbibas konteksta;
14. Orientéjas adas slimibu diagnostikas pamatos un savas kompetences
robezas veic adas kopSanas proceddras, izmantojot nepiecieSamos
materialus un aparattehnologijas;

15. |zvérté un veic plasa spektra augsta inficésanas riska
skaistumkopsanas pakalpojumus, ievérojot drosas darba vides
uzturéSanu saistiba ar infekcijas kontroli;

16. Veic krasu testa konsultaciju un jesaka klientam atbilstosu
dekorativas kosmétikas formu un krasu gammu;

17. Novérté un atbilstosi rikojas dzivibai bistamas situacijas un sniedz
neatliekamo medicinisko palidzibu nelaimes gadijuma;

18. Organizé un vada skaistumkopSanas iestades darbu, nodrosinot
darba aizsardzibas noteikumu ijevérosanu, veic darbibu savas
profesionalas lomas un kompetences robezas, pamatojoties uz
reglamentéjosiem normativiem dokumentiem, ievérojot fiziskas personas
datu aizsardzibas un informacijas konfidencialitates principus;

19. Analizé un veic pétniecisko darbibu veselibas aprupé, estétiskaja
medicina un kosmetologija, izmantojot musdienu informacijas
tehnolodijas.

Kvalifikacijas darbs un integréts eksamens
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Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - latviesSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Isteno$anas ilgums (gados) 3

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja vai vidéja profesionala izglitiba
legUstamais grads (latviesu valoda) —
legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Skaistumkopsanas specialists (kosmetologija)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza JURMALA  VIDUS PROSPEKTS 38, JURMALA,
LV-2010

Nepilna laika klatiene - 3 gadi, 5 méenesi - latvieSu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Istenosanas ilgums (gados) 3

Istenoganas ilgums (ménesos) 5

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja vai vidéja profesionala izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) —
legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) Skaistumkopsanas specialists (kosmetologija)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza JURMALA  VIDUS PROSPEKTS 38, JURMALA,
LV-2010
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Studiju programmas “ Estétiska kosmetologija” mérkis ir paplasinats pamatojoties uz mainigiem
socialekonomiskiem apstakliem.

Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” uzdevumi, kop$ iepriekséjas akreditacijas, ir
papildinati, pamatojoties uz profesijas standartu un reglamentéjoSo normativo aktu un
likumdoSanas prasibam saistiba ar darba tirgl noteiktu atbilstibu pakalpojumu sniegSana,
pieméram, zinat profesionalas darbibas reglamentéjosos normativos aktus un dokumentus,
nodrosinot fizisko personu datu aizsardzibu un informacijas konfidencialitates principus

Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalo asociaciju un vadoties péec profesijas standarta, studiju
programmas “Estétiska kosmetologija” sasniedzamos rezultatos tiek papildinatas un precizétas
noteiktas Sis profesijas kompetences, pieméram, izvértét un veikt plasa spektra augsta inficéSanas
riska skaistumkopSanas pakalpojumus.

Parskata perioda ir realizéta studiju programmas “ Estétiska kosmetologija” pilna laika klatiene 3
gadi (6 semestri). Nepilna laika klatiene 3 gadi un 5 ménesi ( 7 semestri) parskata perioda nav
realizéta.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas Estétiska kosmetologija
izveidota saskana ar Augstskolu likumu, Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem
Nr.141 Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu, Latvijas
Republikas Profesiju klasifikatoru un LU PSK iek$&jiem normativajiem aktiem.

Studiju programmas ietvaros studéjoSiem tiek sniegtas teorétiskas zinasanas un profesionalas
prasmes atbilstoSi aktualajam tendencém un inovacijam skaistumkopsanas pakalpojumu sniegsana,
ka ari iesaistiSanos veselibas apripé. Studiju programmas uzdevumi ir vérsti uz mérku sasniegsanu
un studiju rezultatu nodroSinasanu. Studiju programmas sagaidamie rezultati tiek formuléti, par
pamatu nemot Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktira definétas zinasanas, prasmes un kompetences
atbilstosi 4. kvalifikacijas limenim un profesijas standarta ieklautajam prasibam.

AtbilstoSi Latvijas Republikas izglitibas klasifikacijas kodam, SkaistumkopSanas specialista
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(kosmetologija) kods ir 41722, kur pirmie divi cipari atbilst otrajam kvalifikacijas lmenim - pirma
limena profesionala augstaka izglitiba, 1stenojama péc visparejas vai profesionalas videjas izglitibas
ieguves. Studiju ilgums pilna laika studijas tris gadi. Paré&jie tris koda cipari nosaka atbilstoso
izglitibas tematisko grupu (veselibas aprupe un socialaja labklajiba), izglitibas tematisko jomu (
veselibas aprupe) un izglitibas programmas grupu (mediciniskie pakalpojumi).

Absolvéjot studiju programmu, studéjosais iegust diplomu par pirma limena profesionalo augstako
izglitibu un kvalifikaciju SkaistumkopsSanas specialists kosmetologija un arstniecibas personas
statusu. Pieskirta kvalifikacija paredz nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu iegusanu,
kurus nodrosina vertéjama studiju programma. Pieméram, profesijas standarta ir minéti vairaki
uzdevumi - veikt neinvazivas estétiskas un mediciniskas kosmetologijas aprupes proceduras sejas,
kermena un/vai galvas aprupei; veikt plasa spektra augsta inficesanas riska skaistumkopSanas
pakalpojumus, novértéjot klienta veselibas stavokla atbilstibu izvélétas procediras veikSanai,
iegUto rezultatu izvértéSanu un dokumentésanu; izglitot sabiedribu veicinot veselibu un slimibu
profilaksi u.c., kuru veikSanai nepiecieSamas zinasanas un prasmes ir ieklautas studiju programmas
satura un atbilst studiju programmas nosaukumam Estétiska kosmetologija. Studiju programmas
parametri ir savstarpéji saistiti un atbilst ieglstamajai profesionalajai kvalifikacijai.

Studiju programmas istenoSanas ilgums, 3. gadi, ir cieSi saistits ar profesijas standarta noteiktajam
prasmém, profesionalajam zinasanam un kompetencém. Noteiktais studiju ilgums |auj sasniegt
izvirzito studiju programmas meérki un ieglst nepiecieSamas iemanas profesionalas darbibas
veikSanai. Nepilna laika klatienes studijas nepiecieSamas profesionalas zinasanas, prasmes un
kompetences butu iesp&jams apguat 3.5 gadu laika.

UznemsSanas prasibas ir noteiktas LU PSK Uznemsanas noteikumos, un ir balstitas uz normativo
aktu prasibam. Reflektants, kuram ir sekmigi vertéjumi vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta, kurs
apliecina zinaSanas valsts valoda un sveSvaloda (piem., sekmigi nokartojot centralizétos
eksamenus) ir spéjigs studét pirma limena augstakas profesionalas izglitibas programma.

Reflektanta sagatavotiba iepriekséja izglitibas limeni, motivacija iegit profesionalo izglitibu un
studiju procesa organizacija spéj nodrosSinat studiju rezultatu sasniegSanu.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Attistoties un pilnveidojoties sabiedribai, attistas ari veselibas apripes nozare kosmetologija.
Musdienas skaistumkopSanas joma ienak inovativas aparatu tehnologijas, sarezgitakas proceduras
adas kopSana un adas problému risinasana. Rodas ar vien lielaka nepiecieSamiba péc augsti
kvalificétiem specialistiem kosmetologijas nozaré, kas spéj profesionali veikt Sis procediras un
prasmigi izglitot klientus. LU PSK statistika uzrada, ka studét griboSo studentu skaits studiju
programma Estétiska kosmetologija turpina pieaugt un tadéjadi sniegt socialo un ekonomisko
pienesumu darba tirgum.

Misdienas pieaug klientu skaits ar hroniskam adas saslimsanam, kas rodas lielako dalu nepareizas
adas kopSanas rezultata un nepietiekamas informacijas par adas kopSanu pirms un péc dazadam
adas problému risinoSam procedldram. Statistiski nozimigi augsta vieta Latvija ir adas véza
saslimstibas gadijumi. Skaistumkopsanas specialisti (kosmetologija) savas kompetences robezas
sp€j sniegt kvalitativu, profesionalu klientu adas aprupi un izglitoSanu, par savas adas veselibu un
pareizu tas kopSanu un uzturéSanu. Musdienas bdtiska ir dermatologu un skaistumkopsSanas




specialistu kosmetologija sadarbiba, dazadu adas slimibu arstéSana un apripé, kas sekmé klienta
adas veselibas uzlabosanos.

Koledzas ERASMUS programma, studéjoSiem ir iespéja doties praktiskajas pieredzes pilnveidé
skaistumkopSana uz arvalstim, pieméram, Spaniju, Italiju, Vaciju u.c., kur augsti tiek novertéts
studentu zinasanas un prasmes.

Latvija darba devéji, visu septinu parskata periodu laika (no 2013. gada lidz 2020. gadam) atzist, ka
studiju programmas Estétiska kosmetologija studéjoSie ir labi sagatavoti un izglitoti darba tirgus
prasibam.

Parskata periodu laika (no 2013. gada lidz 2020. gadam) péc studijam koledza 77% jaunie
skaistumkopSanas specialisti (kosmetologija) strada sava nozaré ( arstniecibas iestadés,
skaistumkopS$anas salonos, privatpraksés).

Péc studijam koledza, jaunie skaistumkopSanas specialisti kosmetologija (70% - 80%) strada sava
nozaré ( arstniecibas iestadeés, skaistumkopSanas salonos, privatprakses).

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveéertejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Analizéjot statistiskos datus par studéjoSiem studiju programma Estétiska kosmetolodija laika
perioda no 2013./2014. studiju gada lidz 2020./2021. (sk.3.1.tab.). akadémiskajam studiju gadam,
var secinat, ka studentu skaits ir mainigs. Laika posma no 2018./2019. studiju gadam lidz
2020./2021. akadémiskajam studiju gadam kopéjais studéjoso skaits ir ievérojami palielinajies, ko
varétu saistit ar nozares profesionalo novértéjumu un profesijas atpazistamibu sabiedriba, ka ari
péc augsti kvalificétu specialistu pieprasijuma Latvijas un Eiropas darba tirgd. Pieaudzis ir arl
imatrikuléto studentu skaits ar ieprieks iegito medicinisko izglitibu, kuri pievienojas studijam
vélakajos posmos.

Parskata perioda analizéjot datus par studéjoso atbirumu, ir ievérojama tendence, ka Sis
samazinajums veidojas tiesi pirmaja studiju gada. Visbiezak 88,5% gadijumu studijas neturpina
personisku iemeslu dél, savukart 11,5% gadijumu atbirums saistas ar dazadu studiju prasibu
savlaicigu neizpildisSanu, ka ari finansialu apsvérumu dé|. Studijas programmas Estétiska
kosmetologija realizacija noris valsts valoda un piesaistot studéjoSo privato finanséjumu (sk.
30.pielikumu). Nepilna laika klatiene 3 gadi un 5 ménesi ( 7 semestri) parskata perioda nav
realizéta.

3.1.tabula

Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma Estétiska kosmetologija

Studiju programmas Studiju programma Studiju programmas Studiju programmas studéjoso atbirums
studéjoso skaits imatrikuléto skaits absolventu skaits
1.kurss 2.kurss 3.kurss
2013./2014. 102 38 18 5 2 8
2014./2015. 118 46 39 7

2015./2016. 101 33 31 3 - 1




2016./2017. 98 35 34 1 2

2017./2018. 86 33 30 4 1
2018./2019. 104 52 24 14 1
2019./2020. 121 60 22 12 5 5
2020./2021. 158 78 - 14 1

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sashiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveértejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém novertéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Estétiska kosmetologija
izveidota saskana ar Augstskolu likumu, Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem
Nr.141 Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu, Profesijas
standartu un LU PSK iek$éjiem normativiem aktiem. Studiju programma Estétiska kosmetologija
tiek realizéta LU P.Stradina medicinas koledzas Arstniecibas katedra.

Studiju programma var tikt istenota pilna vai nepilna laika klatienes studijas un tas apjoms ar
ieprieks iegUtu vismaz vidéjo (visparéjo vai vidéjo profesionalo) izglitibu ir 120 kreditpunkti
(turpmak - KP), kas pilna laika studijas tiek apguti 3 gadu (6 semestru) laika un nepilna laika
studijas - 3,5 gadu (7 semestru) laika. Studenti ar ieprieks iegutu medicinisko izglitibu tiek integréti
studiju programma pamatojoties uz LU P.Stradina medicinas koledZas izstradato iekséjo normativo
reguléjumu “Kartiba par arpus formalas izglitibas apguato vai profesionalaja pieredzé ieguto
kompetencu un iepriekséja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu novértésanu un atzisanu” (LU PSK
Padome,1.11.2018.,Nr.5).

Studiju kursu saturs ir veidots ta, lai tiktu nodroSinata studiju kursu savstarpéja mijiedarbiba,
nodrosSinata pécteciga zinasanu apgusana. Pamatstudiju kursa apguto zinasanu satura padzilinatu
izpratni var gat izvéles studiju kursos (3.2.tab).

3.2. tabula

Studiju programmas Estétiska kosmetologija struktura
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Nr. Studiju kursi Studiju Studiju programma
kursu dala 120 KP (180 ECTS)

1. VisparizglitojoSie studiju kursi ar A 20 KP (30 ECTS)
ieklauto 6 KP (9 ECTS) moduli uznéméjdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanai

2. Nozares studiju kursi 70 KP (105 ECTS)
2.1, Obligatie studiju kursi A 46 KP

2.2. Obligatas izvéles dala - profesijas studiju kursi B 20 KP

2.3 Brivas izvéles studiju kursi C 4 KP

4. Prakse A 20 KP (30 RCTS)
5. Kvalifikacijas darbs A 10 KP (15 ECTS)

Studiju kursi katru gadu tiek parskatiti, nemot véra studentu aptauju rezultatus, darba tirgus
tendences un prasibas izglitibas nozaré.

Pamatojoties uz LR Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldiSanas likuma 23. pantu, izglitibas
iestade nodroSina obligata civilas aizsardzibas kursa pasniegSanu izglitojamajiem augstakaja
izglitiba. Minimalas prasibas attieciba uz obligata civilas aizsardzibas kursa saturu nosaka Ministru
kabinets, tadé| studiju programma ir ieklauts studiju kurss Civila aizsardziba - 1KP apjoma.

Studiju kursos ieklauta informacija ir savstarpéji saistita ar studiju kursu mérkiem un uzdevumiem,
kuri ir pakartoti studiju programmas mérkim un sasniedzamajam rezultatam - zinasanas, prasmés
un kompetences.

Studiju kursu aprakstus izstrada macibspéeki. Macibspéeki sadarbojas studiju rezultatu, satura,
patstavigo darbu apraksta un rezultatu novértéjuma izstradé, lai veicinatu studiju programmas
rezultatu sasniegSanu. Sagatavojot studiju kursa aprakstu un formuléjot kursa sasniedzamos
rezultatus, macibspéks orientéjas gan uz kursa mérka sasniegSanu, gan uz programmas rezultatu
nodrosinasanu.

Studiju programmas vaditajs parbauda studiju kursu sasniedzamo rezultatu atbilstibu studiju
programmas studiju rezultatiem, veicot kartéjumu, kura atspogulota mérku savstarpéja sasaiste
(sk. 33. pielikumu).

Studiju kursa aktualizacija notiek regulari un saskana ar LU PSK Studiju kursu aprakstu izstrades
kartibu. Studiju programmas realizacija iesaistitie macibspéki izvérté ne tikai studiju kursu saturu,
bet ari patstavigo darbu saturu un vértéSanas metodes, lai atbilstoSi nozares aktualitatém, zinatnes
un darba tirgus prasibam sagatavotu augsti kvalificetus, atbildigus un patstavigus
skaistumkopsSanas specialistus kosmetologija. Turklat liela dala macibspéku ir arstniecibas
personas, kuri ir medicina un profesionalaja nozaré praktizéjoSi specialisti. Studiju programmas
docétaji un praktisko nodarbibu vaditaji ir veidojusi sadarbibu ar Latvijas un Eiropas profesionalas
nozares specialistiem, ka rezultata tiek pilnveidota akadémiska personala pieredze, kas sekmé
studiju programmas pilnveidoSanos.

Lai veicinatu studentiem profesionalo prasmju un zinaSanu apguvi, pamatojoties uz studéjoso un
darba devéju aptauju, rast iespéju palielinat praktisko nodarbibu skaitu programma, kas tika
Istenots samazinot studéjoSa patstaviga darba stundas visparizglitojosajos studiju kursos un
nozares kursos, bet palielinot praktisko nodarbibu un seminaru stundu skaitu, kas 1pasi svarigi,
apgustot profesionalos studiju kursus, ka Estétiska kosmetologija, Mezoterapija, Mikropigmentacija,
Vaksacija u.c.
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apvienibam. Atbilstibu zinatnes prasibam nodroSina studiju programmas macibspéku piedalisanas
zinatniskas konferencés un zinojumu veidoSana par pétniecisko darbibu. Ar kvalifikacijas darba
izstradi studéjoSie iesaistas zinatniski pétnieciskajas noriseés.

Aptaujajot darba devéjus un analizéjot darba tirgus aktualitates, var secinat, ka musdienas tiek
pieprasiti specialisti, kuriem, bez specializEétam zinasanam, ir nepiecieSamas ari zinasanas citas
nozimigas, ar profesiju saistitajas jomas, pieméram, lietvediba un darba aizsardziba,
uznéméjdarbiba un finansu uzskaites pamatos un pedagodijas pamatprincipu izpratné. Darba devéji
Sobrid pieprasa ari tadas prasmes ka spéju analizét, kritiski domat un argumentéti diskutét. Studiju
programma ieklautie teorétisko zinasanu studiju kursi, studéjoso prakse kliniska vide,
skaistumkopsSanas institlcijas un kvalifikacijas darba izstrade ir vérsti uz So prasmju attistibu.

StudéjoSie studiju laika apgust nepiecieSamas zinasanas un iegust prasmes atbilstosi profesijas
standarta definétajam prasibam. To apliecina ari studéjoSo aptaujas anketu un darba devéju
iesniegtais novertejums, ka ari sanemtais absolventu novértéjums un vinu nodarbinatiba.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Nav attiecinams.

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Studiju programmas Estétiska kosmetologija paredzétie studiju kursi tiek istenoti atbilstosi studiju
kursu aprakstiem, kuros noteikta kursa vértéSanas sistéma saskana ar Ministru kabineta 2001.
gada 20. marta noteikumiem Nr.141 Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas standartu, 4.punktu par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas vértésanas
pamatprincipiem un kartibu, ka ari LU PSK “Studiju kursu parbaudijumu kartibu” un LU PSK “Valsts
nosléguma parbaudijuma nolikumu”. Macibspéki, uzsakot darbu ar studentiem, iepazistina
studéjosos ar studiju kursa prasibam un ar zinasanu prasmju vértéSanas sistému.

Studiju kursu mérku sasniegSanai studiju process tiek organizéts auditorijas, praktiskas apmacibas
kabinetos, laboratorijas, datorkabineta un institlcijas, atbilstosi studiju programmai. Studiju formas
izvéli nosaka studiju kursa mérkis un saturs. Studiju programmas realizacija notiek, izmantojot
dazadas metodes, kas lauj nodrosinat studiju rezultatu sasniegSanu un veicina studentcentréta
studiju procesa organizéSanu.

e Lekcijas - tiek izmantotas gan visparizglitojoSo un nozares studiju kursu, gan profesionalas
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specializacijas studiju kursu pasniegSanai. To ietvaros studentiem tiek izklastiti teorétiskie
jautajumi, kas ilustréti ar praktiskiem piemériem.

e Seminari ir papildinajums teorétiskam un praktiskam zinaSanam par aktualam problémam.
Seminaros izmanto no macibu literattras padzilinati izpétitu jautajumu diskutéSanu studentu
grupa - 10 - 15 studenti. Seminarnodarbibas, pieméram, tiek pielietotas sveSvalodu apguvei,
anatomijas un fiziologijas teorétisko zinasanu integracijai praktiskajos situaciju uzdevumos,
ka ari uznémejdarbibas kompetencu apgusanai.

e Grupu darbs ir viena no prasmju apguves formam, kas ne tikai nostiprina lekciju un seminaru
ietvaros apguto vielu, bet veido studentu komunikativas un darba organizacijas iemanas.
Grupu darbs paredzeéts, pieméram, studiju kursos projektu izstrades un vadiSanas pamati,
kultdras un makslas pamati.

e Praktiskas nodarbibas nodroSina studiju kursos noteikto prasmju un iemanu apgusanu.
Profesionalo studiju kursu apguves kvalitates nodrosinasanai praktisko nodarbibu grupas
sastav no 5 - 8 studéjosajiem, un praktisko nodarbibu ilgums no 3 - 6 akadémiskam stundam.
Praktiskajas nodarbibas studéjoSie nostiprina iemanas un prasmes diagnosticéjot dazadus
adas tipus un stavoklus, veic adas kopSanas proceduras izmantojot nepiecieSsamos materialus
un aparattehnologijas, veic plasa spektra augsta inficéSanas riska procediras, pieméram,
mezoterapija, mikropigmentacija, ievérojot droSas darba vides uzturéSanu saistiba ar
infekcijas kontroli. Praktisko nodarbibu organizésanai koledzas pirmsklinikas kabinetos un
praktisko nodarbibu telpas ir gan simulacijas ierices, gan mulazas, gan nozares prasibam un
jaunakajam medicinas tendencém atbilstoss aprikojums.

e Patstavigais darbs tiek stradats individuali vai grupas, tas veicina studentu spé&jas patstavigi
veikt noteiktus uzdevumus. Patstaviga darba mérkis ir padzilinati iepazities ar aktualiem
studiju priekSmeta jautajumiem, pilnveidot zinatniskas pétniecibas darba iemanas un saistit
apglstamas teorétiskas zinasanas ar praksi. Patstavigais darbs veicina studéjosa tieksmi uz
patstavigumu, taja pasa laika nodroSinot macibspéka vadibu un atbalstu. Atkariba no
specifikas vairakos studiju kursos tiek izstradati patstaviga darba uzdevumi, pieméram,
dekorativaja kosmetologija referats ar uzskates materialiem par modes grima veidiem.

Studiju procesa tiek nodrosinatas ari vieslekcijas, piesaistot augsti kvalificétus vietéjos un arvalstu
specialistus. Studiju procesa sekmigai norisei programmas docétaji semestra sakuma katedra
apstiprina iknedélas konsultaciju laikus. Konsultaciju ilgums ir ne mazak ka divas akadémiskas
stundas menesi.

Vértésana ir pamata studiju satura, formu, organizacijas planosanas, apkoposanas, analizéSanas
procesiem, lai nodroSinatu profesionalu jauno specialistu attistibu. Vértésana sniedz studentiem
iespéju paradit, kada méra tie ir sasniegusi sagaidamos rezultatus, sanemot atgriezenisko saiti
saistiba ar maciSanas procesu.

Katra kursa pasniedzéjs ir izstradajis novértéjuma metodiku, bet Arstniecibas studiju programmu
padomé tiek apspriesta vértésanas sistéma un rezultata, nepiecieSamibas gadijuma izdariti
papildinajumi. Vértésanas metodika norada, cik % no kopéja novértéjuma sastada katrs
novértéjuma kritérijs, un studiju kursa sakuma ar to iepazistina studentus. Analizéjot kursa
aprakstos ieklautas prasibas kreditpunktu iegisanai, jasecina, ka vidéji 50% no véertéjuma veido
studiju kursu gala parbaudijums. Parbaudijuma forma ir noteikta studiju programma.

Parbaudijumus iedala kartéjos parbaudijumos, studiju kursa nosléguma parbaudijumos, un valsts
gala parbaudijumos. Studiju programmas sekmigai apguvei studentiem jaapmeklé visi studiju kursi
un sekmigi janokarto starpparbaudijumi, ieskaites, eksameni un atbilstosi LU PSK nolikumam
jasanem pozitivs vértéjums. Ja studéjosais ir neapmierinats ar vértéjumu, saskana ar LU PSK studiju
kursu parbaudijumu kartibu, studentam ir tiesibas nedélas laika péc parbaudijuma rezultatu
pazinoSanas apstridét docétaja vértéjumu, iesniedzot katedra apelacijas sudzibu, kuru izskata
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studiju programmu padome, un 7 dienu laika sanemt atbildi.

o Kartéjie parbaudijumi ir studiju kursa apguves laika organizétie parbaudijumi, ko organizé un
vada studiju kursa macibspéks. Kartéjo parbaudijumu veidi ir - kontroldarbi, problémsituaciju
analize, zinojumi seminaros, praktiskie darbi, referati un citas formas, kas veicina studiju
priekSmeta kvalitativu apguvi.

e Studiju kursu nosléguma parbaudijumu veidi ir eksamens vai ieskaite, kas ir noteikts studiju
programma. Tas vérté ar atzimi 10 ballu sistéma. Eksamens vai ieskaite ir sekmigi nokartoti,
ja students iegust atzimi, kas nav zemaka par 4 ballém (gandriz viduvéji). Eksamenu vai
ieskaiti pienem studiju kursa macibspéks vai katedras norikots macibspéks. Minimalais
studiju kursa apjoms, lai organizétu eksamenu, ir 2 kreditpunkti. Parbaudijuma rezultatus
fiksé parbaudes protokola.

e Studiju procesa nosléguma jakarto kvalifikacijas eksamens, kura sastavdalas ir kvalifikacijas
darba aizstavésSana un integrétais teorétiskais eksamens, kas tiek vertéts 10 ballu skala.
Valsts nosléguma parbaudijumu organizaciju un saturu reglamenté LU P. Stradina medicinas
koledzas nolikums par valsts nosléguma parbaudijumiem. Kvalifikacijas darba aizstavéSanu
reglamenté LU P.Stradina medicinas koledZzas kvalifikacijas darbu izstradasanas un
aizstavésanas kartiba. Integrétais teorétiskais eksamens ietver sevi teorétiska jautajuma
izklastu un praktiskas situacijas analizi. StudéjoSais izlozes kartiba atbild uz tris
teorétiskajiem jautajumiem un veic vienu praktiska uzdevuma demonstréjumu. Kopéjais
teorétisko jautajumu apjoms ir 50. Integréta teorétiska eksamena vértéjumu veido 40%
teorétiska jautajuma un 60% praktiska uzdevuma demonstracijas novertéjums.

Vértesanas sistéma tiek regulari analizéta un pilnveidota.

Piebilstams, ka nepilna laika studiju forma Saja parskata perioda netika realizéta, bet tas
istenoSanai, atskirigas macibu metodes nav paredzétas.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosSajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

SkaistumkopsSanas specialistu kosmetologija prakse tiek organizéta saskana ar pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu. Prakses norisi reglamenté Latvijas Universitates
P.Stradina medicinas koledzas prakses nolikums un trispuséjais prakses ligums starp koledzu,
studentu un prakses vietu. Kopéjais prakses apjoms ir 20 KP (30 ECTS) (3.3.tab.).

3.3.tabula

Kopéja prakses apjoma atspogulojums
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Nr. Prakses dalas nosaukums KP / Norises laiks

ECTS
Pilna laika klatienes Nepilna laika klatienes studijas
studijas
1. Veselibas aprupe 4 KP 1.studiju gada 1.studiju gada
6 ECTS (2.semestris) (2.semestris)
2. Kvalifikacijas prakse 16 KP 3.studiju gada 4.studiju gada
24 ECTS (6.semestris) (7.semestris)

Studiju prakses kopéjais merkis ir sagatavot studentus arstniecibas personai atbilstosam
profesionalajam kompetencém skaistumkopSanas specialista kosmetologija profesijai, kuri sniedz
plasa spektra kosmetologijas un estétiskas medicinas pakalpojumus veselibas apripes joma, kas
aptver adas stavokla (norma/patalogija) diagnostiku, ka ari sejas, galvas, kermena adas estétiskas
aprupes kosmetologijas proceduras un/vai manipulacijas. Veic preventivos pasakumus, tai skaita
izglito klientu, par veselibas jautajumiem ievérojot savas profesionalas darbibas kompetences. Var
stradat arstniecibas iestadés un skaistumkopsSanas institlcijas, sertificéta veselibas aprupes vai
skaistumkopS$anas nozares specialista vadiba.

Praksei ir izstradata programma, ar kuru iepazistas students un prakses vietas vaditajs. Students
var brivi izveléties prakses vietu, vai ari programmas administracija nodroSina atbalstu prakses
vietas meklésana.

Veselibas aprupes prakses mérkis ir nostiprinat zinasanas un attistit prasmes pacientu aprupé ar
veselibas traucéjumiem, ipasi izcelot pacientu apripi ar adas slimibam. Praksé studé&josais, pielieto
komunikacijas prasmes dazadu vecuma grupu pacientu apripé ievérojot profesionalo étiku, veic
pacientu izmekléSanu, veselibas stavokla un adas novértésanu, novértéjot subjektivo un objektivo
informaciju, pielietojot fizikalas izmekléSanas metodes un izmantojot pieejamo dokumentéto
informaciju un informacijas avotus, dokumenté iegutos datus, veic noziméto medikamentozo
aprupi un kliniskas proceduras, novérté pacienta reakciju, analizé terapeitiskas darbibas,
dokumenté veikto procediru, veic preventivos pasakumus, tai skaita pacientu izglitoSanu par
veselibas jautajumiem, sniedz uztura rekomendacijas.

Kvalifikacijas prakses meérkis ir nostiprinat studenta prasmes un iemanas specialitaté. Kvalifikacijas
praksé studenti piedalas salondarbibas organizéSana, attista spéjas novéertét saskarsmes lomu
profesionalaja klientu apkalpoSanas procesa, attista saskarsmes kompetenci, veidojot labestigu,
saprotoSu un profesionalu dialogu ar klientiem un kolégiem, organizé sevi darbam, nodrosinot
darba vides tiribu, darbojas atbilstoSi profesionalas étikas principiem, sagatavojot klientu
proceddrai, veic sejas adas un kermena diagnostiku un atbilstoSi savas profesionalas kompetences
robezam pienem Iémumu, par nepiecieSamo sejas un kermena estétiskas kopsanas proceduru
veiksanu, veic dekorativas, kosmetologiskas un estétiskas medicinas proceduras, izmantojamas
aparattehnologijas, nepiecieSamos materialos un kosmétiskos lidzeklus, izvértéjot un dokumentejot
iegltos rezultatus, ka ari izprot darba drosibas un infekciju kontroles jautajumus, veic klienta
izglitoSanu, veidojot to izpratni par veselibas veicinasanu un slimibu profilaksi, sejas un kermena
adas kopSanu, dazadu kosmétisko lidzeklu pielietoSanu majas apstak|os.

Prakses noveértéjums tiek veikts atbilstoSi prakses programmai. Péc prakses beigam noteikta
termina students iesniedz koledZas prakses vaditajam prakses atskaiti un prakses vietas
apstiprinajumu. Kvalifikacijas prakses vértéjumus tiek izdarits 10 ballu sistéma, kuru veido prakses
dienasgramatas novértéjums un prakses vietas raksturojums, kas tiek veikts péc noteiktas formas
kritérijiem. Praksi atbilstoSi kritérijiem novérte tiesais prakses vaditajs - atbildiga persona, kuras
vadiba students veic prakses uzdevumus.
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StudéjoSo praksu uzdevumu sasaiste ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem

redzama 3.4.tabula.

3.4. tabula

Studiju programmas Estétiska kosmetologija rezultatu un studiju praksu uzdevumu

sasaiste

Studiju programmas 1. 2, 3. 4,

rezultati
Veic sejas Izvélas un veic Izvélas un Veic
adas un dekorativas un pamato klienta/pacienta
kermena kosmetologiskas atkariba no izglitoSanu un
diagnostiku proceduras, pielieto  klienta veido izpratni
un atbilstosi aparattehnologiskas kosmétiskas  par veselibas
savas ierices, materialus problémas, veicinasanu un
profesionalas  un kosmétiskos kosmétisko slimibu
kompetences  lizdzek|us, izvértét lidzeklu profilaksi;
robezas un dokumentét pielietojumu
pienem iegutos rezultatus; katram
léemumu, par klientam
nepieciesamo lietoSanai

Studiju sejas un majas

praksu kermena apstaklos;

uzdevumi estétiskas
kopsanas
proceduru
veiksanu,
dokumentée
iegutos
datus;

lepazities ar prakses vietu,

tas mérkiem un

uzdevumiem;

Prast organizét sevi

darbam, nodrosinot darba

vides tiribu;

Pielieto saskarsmes +

iemanas darba ar klientiem

un kolégiem ;

Nostiprina teorétiskas +

zinasanas un prasmes

klienta sejas un kermena

adas stavok|a novértésana

nosakot kosmétisko

diagnozi un procediras

meérki, dokumenté iegltos

datus;

Atbilstosi klienta +

kosmétiskajai diagnozei

veikt skaistumkops$anas

proceduras;

Izprast un veikt pacientu +

izmeklésanu, veselibas
stavokla un adas
novértésanu, izmantojot
pieejamo dokumentéto
informaciju un informacijas
avotus, dokumentét iegltos
datus;

Veikt noziméto
medikamentozo apripi un
kliniskas proceduras,
noveértét pacienta reakciju,
analizét terapeitiskas
darbibas, dokumentét
veikto procediru;

5.

lzvérté
pacienta
veselibas
stavokli un veic
medikamentozo
aprupi un
kliniskas
proceddras,
jevérojot
drosas darba
vides
uzturésanu
saistiba ar
infekcijas
kontroli;

6.

Plano un veic
savu darbibu
savas
profesionalas
lomas un
kompetences
robezas,
pamatojoties uz
reglamenté&josiem
normativiem
dokumentiem,
ievérojot fiziskas
personas datu
aizsardzibas un
informacijas
konfidencialitates
principus.

Noveérté
saskarsmes
lomu
profesionalaja
klientu
apkalposanas
procesa,
attista
saskarsmes
kompetenci,
veidojot
labestigu,
saprotosu un
profesionalu
dialogu ar
klientiem,
darba
devéjiem un
kolégiem;
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Veikt klienta/pacienta + +
izglitosanu adas kopsana un

veselibas uzturéSanas

jautajumos;

levérot skaistumkopSanas + +
specialista kosmetologija

profesionalo étiku, morales

un étikas normas,

konfidencialitates principus.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosSinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertéjumiem.

Kvalifikacijas darba témas izvéli studéjoSie veic saskana ar LU PSK Kvalifikacijas darba
izstradasanas, iesniegsanas un aizstavésanas kartibu. StudéjoSam ir iespéja piedavat savu
kvalifikacijas darba tému, pamatojoties uz savam zinasanam un profesionalajam iemanam un
studéjosam tiek piedavatas ari profesionalas organizacijas iesniegtas témas. NepiecieSamibas
gadijuma studéjosais var konsultéties ar programmas macibspékiem par kvalifikacijas darba témas
aktualitati. Kvalifikacijas darbam jabut saistitiem ar profesionalo kvalifikaciju, lietiSkiem un praktiski
lietojamiem profesionala vidé. Pec kvalifikacijas darba témas izvéles studéjoSam tiek noziméts
kvalifikacijas darba vaditajs.

Katru gadu studenti prezenté savas pétijuma témas vietéjas un starptautiskas konferences.
Pieméram, 2017. gada Starptautiska zinatniska konferencé “Veseliba. Labsajuta. Prakse” tika
prezentéta téma “Kolagéna pielietojamiba estétiskaja kosmetologija”. Kvalifikacijas darbs tika
novértets ar augstu vertéjumu. Valsts nosléguma parbaudijuma komisijas vaditajs péec kvalifikacijas
darbu aizstavésanas sniedz savu vértéjumu par kartibu un studentu izvélétam témam.

Studiju programmas Estétiska kosmetologija mérkis ir nodrosinat kvalitativu arstniecibas personu
pakalpojumu sniegSanu, balstoties uz zinasanam par cilvéka kermena uzbuves un fiziologijas
normam un patalogdiju. AtbilstoSi mérkim un pétniecibas stratédijai studejoSie veic pétijumus -
Veselibas aspekti gerontologija, pétijums - Kimisko pilingu pielietojamiba novecojosas adas stavokla
problému risinasana un kolagéna indukcijas terapijas pielietojums roku adas pretnovecosanas
procedura. Aktualitaté par jaunieSu veselibu un to ietekméjoSiem paradumiem, pétijums -
Skaistumkopsanas specialistu viedoklis par pusaudzu problematiskas adas stavokla kopsanu un
profilaksi. leklaujoties virziena aktualitaté par biopsihosocialo modeli medicina, pétijums -
SkaistumkopSanas nozares specialistu kompetences klientu apkalposana onkologisko slimibu
gadijumos. Fiziologiskie un psihosocialie noveco$anas procesi skatiti pétijuma - Adas problémas
gratniecibas perioda un tas kopsana majas apstaklos. Multidimensiala pieeja pacientu aprupé,
analizéta pétijuma - Angioma ka labvéligs asinsvadu veidojums un ta likvidésanas iespéjas. 2020.
gada aktualitates aspekta tika analizéti COVID - 19 preventivie pasakumi un profilakse
skaistumkopsSanas iestadés. Sadarbojoties Biomedicinas laborantu studentiem ar Estétiskas
kosmetologijas studentiem tapuSi pétijumi - Mikroorganismu daudzveidiba uz gredzeniem
skaistumkopsanas pakalpojumu sniegsanas laika. Dekorativas kosmétikas otu testéSana un
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tirisanas lidzek|u efektivitate.
Kvalifikaciju darbu témas izveli nosaka:

e aktualitate nozaré. Akadémiskais personals kopa ar nozares profesionaliem apspriez un
izvirza pétniecibas témas;
e iekSéjo zinatnisko projektu pétijumu virzieni;
e koledzas pétniecibas stratégija.
Kvalifikacijas darbam jabut saistitam ar profesionalo kvalifikaciju, lietiSkiem un praktiski lietojamiem
profesionala vide.

3.5.tabula

Studiju programmas Estétiska kosmetologija nosleguma darbu novertejums

Studiju Vertéjums ballées Absolventi
gads kopa
4 gandriz 5 viduvéji 6 7 8 9 10
viduvéji gandriz labi  labi |oti labi teicami izcili
2013./14. - - 1 1 10 6 - 18
2014./15. 1 - 2 7 16 13 1 39
2015./16. - - 3 4 7 9 8 31
2016./17. - 3 1 7 9 10 4 34
2017./18. 1 1 3 7 4 14 - 30
2018./19. 1 - 3 10 3 6 1 24
2019./20. - 1 3 1 5 8 4 22
Skaits: 3 5 16 37 54 66 17 198

Studiju programmas Estétiska kosmetologija kvalifikacijas darbu témas pilniba atbilst studiju
programmas saturam un prasibam, ka ari masdienu darba tirgus aktualitatém. No 2013./2014.
akadémiska studiju gada LU PSK ir absolvéjusi 198 skaistumkopSanas specialisti (3.5.tab.).

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosSinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegsSanai, sniegt
piemerus.

Studiju programmas Estétiska kosmetologija studiju procesa nodrosinajumu veido studéjoSo
pasfinansejums.

Studiju process tiek 1stenots labiekartotas koledzas auditorijas, pirmsklinikas kabinetos (proceduru
tehnikas kabinets, neatliekamas mediciniskas palidzibas kabinets un masazas kabinets) un
praktisko nodarbibu kabineti (kosmetologijas, SPA, manikira un pedikira kabineti).
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Praktisko nodarbibu kabineti kops 2013./2014. studiju gadam lidz 2020./2021. studiju gadam tiek
regulari papildinati un atjaunoti ar studiju programmas realizacijai nepiecieSamo materialtehnisko
nodroSinajumu. Kosmetologijas praktiskai kabinets 2019. gada, tika papildinats ar daudzfunkcionalu
kuseti, meistara kréslu un darba galdu ar stikla plauktiem un atvilktni, radot iespéju realizét papildu
vél vienu darba vietu praktiskajas nodarbibas. Darba vietas tika atjaunotas 7 fluorescenta lampas
ar lupu, sejas diagnostikai un nepiecieSamo manipulaciju kvalitativai izpildei. 2015.gada tika
iegadata mikrokamera CCL-215 ar programmatdru adas un matu diagnostikai, 2019.gada tika
iegadata vél viena inovativa, sejas un kermena adas diagnostikas iekarta APPAREIL Skinte Diag V2,
kuras nepiecieSamas ne tikai kvalitativa studiju procesa nodrosinasanai, bet ari studéjoSo
pétnieciskajai darbibai. Laika perioda no 2017.gada lidz 2019. kosmetologijas praktiskie kabineti
tika papildinati ar piecam inovativam, daudzfunkcionalam Catio Vital Lift-v04, Hydraderm lift,
Hydraclean profesionalam aparattehnologijam, attistot studéjoSiem plasaku jaunu prasmju
apgusanu.

Laika perioda no 2015. gada lidz 2019. gadam pirmskliniskas, un proceduru kabineti aprikoti ar 55
collu monitoriem un datoriem ar interneta pieslégumu, lai audiovizuali attélotu, ka atbilstoSi
nozares standartiem veicamas manipulacijas, un tada veida papildinatu macibu procesu ar
kognitiviem veicamo manipulaciju apguves apstakliem.

No 2020. gada pavasara koledza izmantojot Microsoft Office365 platforma sniegtas iespéjas,
akadémiskajam personalam un studéjoSiem ir pieejama interaktiva vide, kura papildus iespéjams
organizét macibu procesu, izmantojot ari interaktivas Microsoft TEAMS platformas iespéjas.
StudéjosSiem, informacijas tehnologiju apguvei, katru gadu tiek pilnveidots un papildinats studiju
procesam nepiecieSamais datortehniskais aprikojums un programmnodrosinajums. Informacijas
tehnologiju apguves kabineta izveidotas 18 darba vietas, kas paredzétas studentiem un 1 darba
vieta pasniedzéjam, kas aprikota ar multimediju projektoru.

Bibliotéka pilniba nodroSina programma studéjoSos ar nozarei atbilstoSu macibu literatdru un
periodiku latvieSu, anglu, vacu un krievu valodas. Tiek abonéti periodiskie izdevumi latviesu, vacu
un krievu valoda: “Doctus”, “Latvijas arsts”, “arsts.lv”, “Le Nouvelles Estetiques Latvija”,
"Kosmetika i medicina”. Katru gadu bibliotékas fonds tiek papildinats ar jauniem studiju
materialiem. StudéjoSiem ir pieejama EBSCO datu baze, kuras resursus iespéjams izmantot gan
klatieng, gan attalinati.

Kopuma studiju programmas resursi un nodroSinajums atbilst studiju programmas mérku
istenoSanas nosacijumiem un rezultatiem. Regulars materialtehniskas bazes papildinajums
nodroSina kvalitativu planoto studiju rezultatu sasniegSanu.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
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programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

Studiju programma Estétiska kosmetologija galvenais finanséjuma avots ir studéjosa
pasfinanséjums. Studiju programma Estétiska kosmetologija studiju vietas pasfinanséjums uz vienu
studéjoso ir 2000 EUR. Realas studiju programmas izmaksas uz vienu studéjoso ir attélotas (3.6.
tab). Pilnvértigai studiju programmas realizacijai finanséjums tiek ieglts no koledzas ienémumiem
un Eiropas Savienibas organizaciju un citu starptautisko organizaciju finansétiem projektiem.
Minimalais studéjoSo skaits, lai nodroSinatu studiju programmas rentabilitati ir 15.

3.6. tabula

Studiju programmas Estétiska kosmetologija izmaksu kalkulacija (pilna laika studijas un
nepilna laika studijas)

Darba alga Darba devéja Komandéjumu  Pakalpojumu Materialu, Gramatu un lekartu iegades  Studiju
uz vienu valsts socialas un dienesta izmaksas uz energoresursu, zurnalu un vietas
studiju vietu  apdroSinasanas braucienu vienu studiju Gdens un inventara iegades modernizéSanas izmaksas
obligatas izmaksas uz vietu gada izmaksas uz vienu izmaksas izmaksas uz
iemaksas uz vienu studiju studiju vietu gada vienam vienu studiju
vienu studiju vietu gada studentam vietu gada
vietu gada gada
1464.19 3454 233 219.56 88.13 7.99 83.77 2532.37

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” studiju kursu istenoSana iesaistitajiem
macibspékiem kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam un koledZas izvirzitajiem
stratégiskajiem meérkiem. Studiju programmas istenosana iesaistiti 44 macibspéki, kur 20 ir
akadémiskais personals (ievéléti LU PSK), viens vieslektors un 23 pieaicinatie docétaji. Studiju
programmas istenosana piedalas 1 docétajs ar doktora gradu medicina, 1 docétajs ar doktora gradu
vadibzinatnés izglitibas vadiba, 32 docétaji ar magistra gradu, 5 docétaji ar bakalaura gradu, 1
docétajs ar pirma limena augstako izglitibu, 4 docétaji ar vidéjo profesionalo izgltibu.

Macibspéku iegutajai kvalifikacijai ir loti butiska loma, lai studéjoSie varétu iegut plasas zinasanas
un daudzpusigas prasmes, un docétaju vadiba attistitu profesionalas kompetences. Vairakums
docétaju ir sertificéti profesionali, kuri specializéjoSies sev atbilstoSaja profesionalaja joma, un ir
ilgstosi stradajusi, vai strada saistitas profesijas, tadéjadi nodroSinot sasniedzamo studiju rezultatu
kvalitati. Turklat studiju programmas realizacija iesaistitajiem macibspekiem ir augstaka
pedagogiska izglitiba, magistra vai doktora grads izglitibas zinatné, laujot nodrosSinat prakses un
zinatnes saikni, un studéjoso iesaisti pétnieciba.
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Pilnveidojot un uzlabojot macibspéku kvalifikaciju, studiju kursa ietvaros studéjosiem tiek sniegtas
nozaré aktualas novitates. Pieméram, studiju kursa “Kliniskie stavokli dermatologija”, “Mediciniska
kosmetologija”, pasniedzéja regulari ir piedalijusies starptautiskos talakizglitibas kursos, kuros ir
apgutas nozares aktualitates, kas saistitas ar adas aprupes iespéjam kosmetologija klientiem ar
onkologiskam saslimSanam, ka ari par inovacijam adas veidojumu diagnostika. Talakizglitibas kursi
norisinajas Tallina (Igaunija) 2019.07.06. “Dermatoskopijas praktiskais kurss”; Berline (Vacija)
2020.9.16.01.-18.01 “Dermatologijas skola”.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

3.7. tabula
Studiju programma iesaistito macibspéeku skaits

Amats 2013./2014.  2014./2105. 2015/2016.  2016.2017. 2017.2018. 2018,/2019.  2019./2020.  2020./2021.
Docents 4 4 5 5 5 5 4 4

Lektors 11 11 11 11 12 12 13 16

Asistents

Vieslektors - 1 1 1 2 1 1 1

Pasniedzéji 11 10 19 21 18 20 19 23

Kopa 26 26 36 38 37 38 37 44

Parskata perioda vérojamas butiskas izmainas macibspéku sastava, kas isteno studiju kursus
programma “Estétiska kosmetologija”.

e Akademiska personala sastava ir samazinajies ievéléto docentu skaits no 5 uz 4 sakot ar
2019./2020. studiju gadu. Programmas realizacija piesaistits macibspéks doktorante,
pieméram, |. Briza. Docétajai ir nepiecieSamas zinasanas un prasmes pétnieciba, kas lauj
studiju kursu ietvaros studéjosajiem attistit prasmes pétnieciba.

o Lektoru skaits ir pieaudzis no 11 lidz 16. Programmas realizacija ir iesaistits 1 vieslektors.

e levéléto macibspéku skaita stabilitate veido programmas istenotaju kodolu, kas |auj
ilgtermina atrak ieviest jaunakos risinajumus programmas attistiba.

e Salidzinot ar 2013./2014. ir ievérojami palielinajies pieaicinato macibspéku skaits no 11 lidz
23. Studiju programma iesaistito macibspéku procentuala attieciba - akadémiskais personals
pret pieaicinatiem pasniedzéjiem 2013./2014. ir Sads - 58% sastada akadémiskais personals
un 42% sastada pieaicinatie pasniedzéji. Sakot 2017./2018. studiju gadu vérojama neliela
tendence procentuali samazinaties studiju kursu realizacija ieskaititajam akadémiska
personala skaitam pret pieaicinato pasniedzéju skaitu, kur vidéji 45% sastada akadémiskais
personals, bet 55% piesaistitie pasniedzéji.

e Studiju kursu, ka pieméram, “Mezoterapija”, “Mediciniska kosmetologija”, “Trihologijas
pamati”, “Mikropigmentacija” realizacija svarigi piesaistit specialistus, kas strada atbilstosa
joma un spéj attistit studéjoSiem nepiecieSmas profesionalas prasmes.

e Riski, kas var ietekmét studiju procesa kvalitati ir macibspéku piesaiste tados studiju kursos,
ka pieméram, “Mikropigmentacija”, “Mezoterapija.” Riski saistiti, pirmkart, ar So specialistu
lielo pieprasijumu darba tirgQ, otrkart, nekonkurétspéjigs atalgojums. Koledzai jaatrod
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motivejusie faktori So macibspéku piesaistei, lai nodrosinatu programmas IstenoSanas
stabilitati ilgtermina.

Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” pamatkursu realizacija 44 KP (66 ECTS) jeb 50%
isteno koledzas akadémiskais personals un 44 KP (66 ECTS) jeb 50% pieaicinatie docétaji
(neieskaitot brivas izvéles studiju kursus, kvalifikacijas darbu vadibu).

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekseti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finansejuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Studiju programma Estétiska kosmetologija sasniedzamo rezultatu istenoSanai tiek veicinata
macibu spéku savstarpéja sadarbiba, realizéjot studiju kursu péctecibu. Arstniecibas katedras
studiju programmas padomes sédés piedalas studiju programmas vaditaja, studiju kursu docetaji
un praksu vaditaji, lai apspriestu studiju kursu sasniedzamos rezultatus un kursu saturu, tadéjadi
noveérsot informacijas dublésanos.

Studéjoso un macibspéku skaita attiecibas studiju programmas ietvaros 2020./2021. studiju gada
veido 3,5, tas ir studéjoso skaits (157) pret macibspéeku skitu (44).

Macibspéku sadarbiba starp Arstniecibas katedras studiju programmam norisinas studéjo$o
kvalifikacijas darbu izstradé, praksu vadiSsana un studiju kursu docésana.
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Par studiju programmas apgasanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akademiskajam studiju programma - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstodi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu liuma prasibam
(tabula)

Statistika par studgjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izgiitibas standartam

Studiju programma legiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstoas nozares specifiskajam
normativajam regulgjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

a emiskas studiju i
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

29_P_Studiju_Programmas_Estétiska_Kosmetologija_Izsniedzama_Diploma_Paraugs.pdf

30_P_Statistika_Par_Studéjosajiem_Studiju_Programma_Estétiska_Kosmetologija.pdf

ANNEX_29_Sample_Of_The_Diploma_To_Be_lssued_In_The_Study_Program_Esthetic_cosmetology.pdf

ANNEX_30_Statistics_On_Students_In_The_Reporting_Period_In_The_Esthetic_Cosmetology_Study_Programme.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

31_P_Studiju_Programmas _Estétiska_Kosmetologija_Atbilstiba_Valsts_lzglitibas_Standartam.pdf

32_P_Studiju_Prog

: Esttiska_| ; Atbilstiba_Profesijas_Standartam.pdf

Studiju_Programmas_Estatiska | ) Atbilstiba_Nozares

33_P_Studiju_Prog

 Estétiska_| _Studiju_Kursu_Kart&jums.pdf
34_P_Studiju_Programmas_Estétiska_Kosmetologija_Studiju_Plans.pdf

35_P_Studiju_Programmas_Esttiska_Kosmetologija_Studiju_Kursu_Apraksti_Pilna-laika_Nepilna-laika_Studijas.pdf

36_P_Studiju_Programmas_Estétiska_Kosmetologija_Studgjoso_Prakses_Organizacijas_Apraksts.pdf

ANNEX_31_Compliance_Of The_Study_Program_Esthetic_Cosmetology_With_The_State_Education_Standard.pdf

ANNEX_32_Compliance_Of Professional_Aualification_Attained_In_Esthetic_Cosmetology_Study_Programme_With_Professional Stan

dard.pdf

Compliance_Esthetic_Cosmetology_Study_Programme_With_Industry-specific_Regulations.pdf

ANNEX_33_Mapping_Of_Study_Courses_For_Achieving_The_Study_Results_Of The_Study_Program_Esthetic_Cosmetology.pdf

ANNEX_34_Study_Plan_Of_Study_Program_Esthetic_Cosmetology.pdf

ANNEX_35_Descriptions_Of Study_Courses_In_Study_Program_Esthetic_Cosmetology_Full-time_Part-time_studies.pdf

ANNEX_36_Study_Programs_Esthetic_Cosmetology_Student Practice_

D

ription.pdf

IIl - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
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Radiologa asistents (41721)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Veselibas aprupe

Radiologa asistents

41721

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Elita

Rutka
Elita.Rutka@lupsk.edu.lv

Mg.sc.educ.; Bc.sc.sal.

+371 29177817

Sagatavot kompetentus, misdienu prasibam atbilstosus, profesionalus
specialistus rentgenografija, radionuklida diagnostika darbam ar
modernam digitalam tehnologijam radiologija un kodoldiagnostika,
lidztekus nodroSinot studéjosSo personibas attistibu, un iespéju
profesionali sevi pilnveidot, turpinot studijas profesionalaja bakalaura
studiju programma Radiografija Latvijas Universitates Medicinas
fakultaté.

1. Nodrosinat studéjoso teorétisko zinasanu, praktisko iemanu prasmju
un profesionalas attieksmes atbilstibu radiologa asistenta profesijas
standartam, darba tirgus prasibam un starptautiskajai praksei.

2. Nodrosinat studéjoso profesionalo zinaSanu un prasmju apguvi
radiografias un mamografijas izmekléjumu veikSana, jonizéjosa
starojuma dozas optimizacija, pacienta aprupes procesa, radiacijas
drosiba un aizsardziba.

3. Nodrosinat studéjoso profesionalo zindsanu un prasmju apguvi attéla
ieguvé rentgenografija, ta digitala pécapstradé, kritériju analizé, digitala
arhiva (PACS) izveidé un uzturésana, izmekléjuma kvalitates
nodroSinajuma.

4. Nodrosinat studéjoso profesionalo zinaSanu un prasmju apguvi
pacientu  aprupes  procesa  rentgenografijia,  datortomografija,
magnétiskaja rezonansé, ultrasonografija, radionuklida diagnostika,
staru terapija.

5. Nodrosinat profesionalo iemanu un akadémisko zinasanu izmantosanu
praksé studiju laika.

6. Sekmét studéjoso radosas, pétnieciskas un socialas aktivitates.

7. Sekmét studéjosiem augstu profesionalo atbildibu, medika étiku,
socialas pamata prasmes komunikacija, patstavigaja un komandas
darba.

8. Radit nepiecieSamos nosacijumus Latvijas darba tirgld
konkurentspéjigu,  augsti  kvalificétu  radiografijas  specialistu
sagatavosSanai.

9. Nodrosinat elastigu pieeju studiju procesa saturam attieciba uz
mainigo ekonomisko situaciju.
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Sasniedzamie studiju rezultati Zinasanas
1. Parzina Nacionalo un Eiropas likumdosanu radiacijas drosibas, darba
kvalitates un drosibas joma, uznéméjdarbibas pamatus, civilas
aizsardzibas institucionalo requléjumus, MS Word, MS Excel, MS Power
Point, pacientu tiesibas un starojuma dozas optimizacijas principus;
2. lzskaidro radiacijas fiziku, tehnologiju pielietojumu radiologija,
kodolmedicina un staru terapija, Stnu biologiju, vides aizsardzibas

procesus;
3. Parzina cilvéka normalo anatomiju un fiziologiju, patologisko
fiziologiju, imunopatolodiju, farmakologiju, kontrastvielu,

radiofarmakologisko preparatu pielietojumu;

4. Izprot pacientu aprupes procesu radiologija, staru terapija,
psihologijas, pedagodijas pamatus, fizisko pacientu datu apstrades
drosibu, ievérojot radiologijas izmekléjumu taktiku, protokolu izvéli
radiologijas metodés atbilstoSi kliniskai situacijai, iekséjo organu
topografisko un rentgenanatomiju, latinu valodas un svesvalodu
terminologiju;

5. Klasificé vadibas, profesionalas étikas, saskarsmes un komunikacijas
principus radiologa asistenta specialitaté, pétniecibas metodologijas
pielietojumu, skaitliskas datu apstrades metodes.

Prasmes

6. Veic pacientu pozicionésanu rentgenografija, rentgenografijas
pediatrija, mamografija, datortomografija, magnétiska rezonanse,
atbilstosi izmekléjamai kermena dalai, anatomiskai struktdrai, patologijai
un diagnostiskas radiologijas attéla kritériju prasibam;

7. Veic radionuklidas diagnostikas un invazivas radiologijas manipulacijas
atbilstosi projekciju standartam, ievérojot darba drosibu, radiacijas
aizsardzibu un nodrosinajumu, dozimetriju, kvalitates kritériju un drosu
tehnolodiju pielietojumu;

8. Nosaka paliglidzeklu un aizsardzibas lidzek|u izvéli, atbilstosi
izmekléjuma anatomiskai struktdrai, attéla kvalitates kritérijiem un
sanemta starojuma dozas parametriem;

9. Analizé iegata attéla kvalitates kritérijus, attéla kvalitati ietekméjosos
faktorus, pécapstradi, digitala attéla arhiva uzturésanu (PACS), saskana
ar attéla aprites kartibu;

10. Izvérté izmekléjuma taktiku, neatliekamas situacijas, traumu
gadijumos, indikacijas, kontrindikacijas atbilstosi veicamajam radiologijas
izmekléjumam, kontrastvielas, radiofarmpreparata izvéli, ievades veidu,
ieverojot proceduru tehnikas standartu un sanitari higiéniskas normas;
11. Veic pacienta aprupi radiologija, neatliekamas palidzibas sniegSana,
izglitosana, uztver cilvéku k& bio-psiho - socialu veselumu, ievéro
medicinas étikas, kultlras, saskarsmes principus, lieto profesionalo
terminologiju latinu valoda un svesvaloda;

Kompetence

12. Nodrosina radiacijas drosibas normativos aktu izpildi, attéla
veidosanas tehniku, tehnologiju pielietojumu pozitiva rezultata iegtsana,
jonizéjosa starojuma sanemtas dozas aprékinus pacientam, radiacijas
drosibas un aizsardzibas prasibas, drosas vides aizsardzibu, sanitari
higiéniskas normas diagnostiskaja radiologija, kodolmedicina un staru
terapija;

13. Lieto rentgenografijas izmekléjumu projekciju standartus atbilstosi
izmekléjuma indikacijam, rentgenstarojuma un izkliedéta starojuma
Ipatnibas, rentgenstarojuma kvantitati un kvalitati, faktorus, kas ietekmé
darba kvalitati diagnostikas proceddras laika;

14. Nodrosina konvencionala un digitala attéla registraciju un iegsanu,
radiografijas un mamografijas attélu kvalitates kritérijus, pacientu datu
precizu ievadi un apstradi radiologijas informacijas sistéma;

15. Izvérté diagnostiskas atradnes, simptomatiku, skeleta
rentgenografiju, anatomisko struktdru atbilstibu radiologiskai procedurai,
indikacijas un kontrindikacijas, riska grupas, atbilstosi veicamam
izmekléjumam un kliniskai situacijai.
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Studiju programmas nosléguma  Kvalifikacijas darbs un integréts eksamens
paredzétais nosléeguma
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Isteno$anas ilgums (gados) 3

Istenoganas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja vai vidéja profesionala izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) —
legtstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Radiologa asistents

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza JURMALA  VIDUS PROSPEKTS 38, JURMALA,
LV-2010
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Kops iepriekséjas studiju virziena akreditacijas, studiju programmas Radiologa asistents parametros
ir veiktas izmainas, kas saistitas ar radiologijas nozares straujo attistibu, digitalo tehnologiju,
programmu un metozu ienakSanu darba tirgu. Ir precizéts studiju programmas meérkis, kur
radionuklidas diagnostikas metode ir aizstata ar terminu kodoldiagnostika, kas ietver sevi plasaku
profesionalo nozimi.

Pilnveidoti studiju programmas sasniedzamie studiju rezultati, precizi defingjot ieglstamas
zinasanas, prasmes un kompetences atbilstosi aktualizétajam profesijas standartam. Studiju
programmas nosléguma ir mainita nosléguma parbaudijuma dala, aizvietojot testu ar integréto
eksamenu saskana ar jauno kompetencu pieeju.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas Radiologa asistents parametri
atbilstosi: Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2005/36/EK par profesionalo kvalifikaciju
atziSanu; LR likumam Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atzisanu;
Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem Nr.141 Noteikumi par valsts pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas standartu; LR Profesionalas izglitibas likumam; LR likumam
Grozijumi Augstskolu likuma; LR Arstniecibas likumam; Ministru kabineta 2009. gada 24. marta
noteikumiem Nr.268 Par arstniecibas personu un studéjoso, kuri apgust pirma vai otra limena
profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba un so personu
teorétisko un praktisko zinasanu apjomu; Ministru kabineta 2006. gada 6. junija noteikumiem
Nr.460 Noteikumi par specialitasu, apakSspecialitasu un papildspecialitasu sarakstu
reglamentétajam profesijam; LR likumam Par radiacijas drosibu un kodoldrosibu ar grozijumiem;
Ministru kabineta 2017. gada 5. decembra noteikumiem Nr.716 Noteikumi par Minimalas prasibas
obligata civilas aizsardzibas kursa saturam un nodarbinato civilas aizsardzibas apmacibas saturam
prasibas; Profesijas standartam Radiologa asistents.

Studiju programmas istenosanas ilgums, 3. gadi, ir cieSi saistits ar profesijas standarta noteiktajam
prasmém, profesionalajam zinasanam un kompetencém. Noteiktais studiju ilgums lauj sasniegt
izvirzito studiju programmas merki un iegust nepiecieSamas iemanas profesionalas darbibas
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veikSanai.

Atbilstosi Latvijas Republikas izglitibas klasifikacijas kodam, Radiologa asistenta kods ir 41721, kur
pirmie divi cipari atbilst otrajam kvalifikacijas llmenim - pirma limena profesionala augstaka
izglitiba, 1stenojama péc visparéjas vai profesionalas vidéjas izglitibas ieguves. Studiju ilgums pilna
laika studijas divi gadi. Paréjie tris koda cipari nosaka atbilstoSo izglitibas tematisko grupu
(veselibas apripe un socialaja labklajiba), izglitibas tematisko jomu ( veselibas aprupe) un izglitibas
programmas grupu (arstnieciba).

Studiju programma atbilst 5 Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiras (LKI) limenim, kas nosaka
atbilstosas zinasanas, prasmes un kompetences.

Studiju programmas parametri ir savstarpéji saistiti un atbilst iegUstamajai profesionalajai
kvalifikacijai.
Studiju programmas Radiologa asistents darbojas saskana ar profesionalo kvalifikaciju, studiju

programmas meérki, izvirzitajiem uzdevumiem un sasniedzamajiem studiju rezultatiem, kas
savstarpéji atbilst prasibam.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Notiek strauja radiologijas nozares attistibas dinamika, sarezgita digitalo tehnologiju ienakSana
darba tirgu ar diagnostiskas radiologijas digitala attéla pécapstrades 3 D funkcijam un digitala
arhiva (PACS) uzturésanas iespéjam, ar Radiologijas informacijas sistémas (RIS) programmatdru,
saistitu ar precizu pacientu datu, ka ari, izmekléjuma datu registraciju un analizi, Iidz ar to
nepiecieSami atbilstosi profesionali sagatavoti specialisti, radiologa asistenti, kuri pilditu visas
minétas muasdienu radiologijas nozarei nepiecieSamas funkcijas. Studiju programma Radiologa
sagatavosanu visam musdienu darba tirgus prasibam un starptautiskam izglitibas tendencém, ko
apliecina Eiropas Radiograferu asociaciju federacijas (EFRS) augstakas izglitibas atzars HENRE, ar
kuru studiju programma sadarbojas jau ilgus gadus. Studiju programma Radiologa asistents ir
vieniga Latvija, kas sagatavo Latvijas darba tirgum nepiecieSamos un pieprasitos, plasa profila
specialistus, kuri strada ne tikai rentgenografija, bet arl invazivaja radiologija un radionuklida
diagnostika, kuriem kompetence ir atbilstosa Latvijas Radiograferu un Radiologa asistentu un
Latvijas Radiologu asociaciju rekomendacijam..

Sadarbiba ar Latvijas Radiograferu un radiologu asistentu asociaciju, veikta studiju programmas
Radiologa asistents parskata perioda registréto absolventu nodarbinatiba. Tika konstatéts, ka 95%
absolventi veiksmigi strada izvélétaja profesija, kada no Latvijas medicinas iestadém, 5% nestrada
Latvijas darba tirgQ, bet strada arvalstis, pieméram, Anglija. 80% absolventi turpina sevi pilnveidot
LU profesionala bakalaura studiju programma Radiografija.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.
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3.1. tabula

Statistikas dati par studejosajiem studiju programma Radiologa asistents

Studiju gads

2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018
2018/2019
2019/2020

2020/2021

Budzeta finanséjuma
studiju programmas
studéjoso skaits

74

74

71

68

87

78

87

87

Budzeta finanséjuma

absolventu skaits

13

24

16

18

22

21

25

Studéjoso atbirums

11

13

14

13

22

11

Analizéjot iegutos statistikas datus, parskata perioda no 2013./2014. studiju gada lidz 2020./2021.
gadam, var konstatét tendenci studéjoso un absolventu skaita pieaugumam, kas ir butiski, nemot
véra lielo profesionalu pieprasijumu darba tirgu. Analizéjot datus par studé€joso atbirumu parskata
perioda, ka biezakais iemesls tiek minéts, studiju programmas prasibu, iekS€jo kartibas noteikumu
nepildisanu, ko varétu skaidrot ar studéjosa neieinteresibu studijam, nepareizas profesionalas

programmas izveéle.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sashiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveértejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém noveértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi

nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Radiologa asistents tiek
realizéta LU PSK Medicinas tehnologiju katedra.Uzsakot studiju programmas realizaciju, tika veikta
darba tirgus analize, kura konstatéja, strauju darba tirgus novecosanos, vairak ne ka 75% profesija
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stradajosSo bija sasniegusi pensijas vecumu un vecaki, lidz ar to notika savstarpéja vienoSanas ar
Veselibas ministrijas galveno specialistu radiologija, Latvijas Radiograferu un radiologa asistentu
asociaciju par 25 darba tirgum nepiecieSamajiem radiologa asistentiem gada.

Analizéjot darba tirgu esoSo vakancu skaitu, var secinat, ka radiologa asistenta profesija ir loti
pieprasita un nepiecieSama, to apliecina pédéjo gadu potencialo studéjoSo skaita pieaugums
Radiologa asistenta studiju programma. Studiju programmas struktdra attélota 3.2.tabula.

3.2. tabula

Studiju programmas Radiologa asistents strukturu

Nr. Studiju Studiju programma
Studiju kursi kursu dala 120 KP (180 ECTS)
1. Visparizglitojosie studiju kursi ar A 20 KP (30 ECTS)

ieklauto 6 KP (9 ECTS) moduli uznéméjdarbibas profesionalo
kompetencu veidoSanai

2. Nozares studiju kursi 70 KP (105 ECTS)
2.1, Obligatie studiju kursi A 45KP

2.2. Obligatas izvéles dala - profesijas studiju kursi B 21 KP

2.3 Brivas izvéles studiju kursi C 4 KP

4, Prakse A 22 KP (33 ECTS)
5. Kvalifikacijas darbs A 8 KP (12 ECTS)

Lai veicinatu studentiem profesionalo zinasanu apguvi, darba devéju ieteikums bija rast iespéju
palielinat kontaktstundu skaitu programma, kas tika Istenots, samazinot studéjosa patstaviga darba
stundas visparizglitojoSajos studiju kursos un nozares kursos 25% apmeéra no studiju kursu apjoma,
palielinot, praktisko nodarbibu un seminaru stundu skaitu, kas ipasi svarigi, apgustot profesionalos
studiju kursus, ka Skeleta rentgenografija, Projekciju maciba; Attéla diagnostika; Sistému maciba;
Radiografija pediatrija u.c.

Parskata perioda laika koledZa tika izveidota 1pasSa digitala attéla apstrades simulaciju klase ar
diagnostiskajam darba stacijam, 3D attéla apstrades funkcijam un radiologijas informacijas
sistémas integraciju, studéjoSiem dota iespéja digitala attéla kvalitates kritériju izvértéjuma un
apstrades praktisko iemanu veidoSana, atrodoties jau pirmskliniskas kabineta (simulaciju klas€),
attieciga augsti apmacita profesionala klatbutné, kas ir atbilstoSa visam musdienu augsto
tehnologiju prasibam.

Lidz ar to, nemot véra, musdienu diagnostiskas radiologijas tendenci un inovacijas iesp€jas par
attalinatu digitala attéla izvértéjumu un diagnostisku, tiek ari modernizéta studiju programmas
kvalifikacijas prakse, kas bija 16 KP (24 ECTS) apjoma, izveidojot jaunu 14 KP (21 ECTS)
kvalifikacijas praksi, novirzot 2 KP (3 ECTS) uz praksi levads radiologijas metodés, datortomografijas
(DT) un magnétiskas rezonanses (MR) metozu diagnostiska attéla apstrades apguvei pirmskliniskas
simulaciju klase.

Nomainot Valsts eksamena formu, no teorétiska eksamena, uz Integréto eksamenu balstitu uz
praktiskam iemanam, kura apvienoti tadi studiju kursi ka Skeleta rentgenografija, projekciju maciba
[, 1l; Radiologiskaja anatomija, Visparéja medicina |, ll; Pacienta aprupe radiologija I, Il; Kvalitates
nodrosSinasana un kontrole radiografija; Radiacijas droSiba un aizsardziba, tadéjadi studéjosam ir
iespé&ja nostiprinat studiju procesa iegutas praktiskas zinasanas attiecigajos studiju kursos.

Uzlabojot programmas saturu parskata perioda, ir veiktas vairakas izmainas un aktualizéti studiju
kursi. Sakara ar Latvijas Universitates profesionala bakalaura studiju programmas Radiografija,
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uzsaksanu 2013./2014. studiju gada, un saskana ar Latvijas Radiograferu un radiologu asistentu
profesionalas asociacijas ieteikumu, veiktas nozaru studiju kursu un atsevisku visparizglitojoso
studiju kursu korekcijas, studiju programma Radiologa asistents, ar tendenci sabalansét studiju
kursus ta, lai varétu padzilinati sagatavot specialistus darbam pamatdisciplinas - rentgenografija
un radionuklida diagnostika. Lidz ar to, studiju kurss: Staru terapija Il - 4 KP (6 ECTS) - parcelts uz
studiju programmu, Radiografija,lai padzilinati gatavotu profesionalus, darbam Staru terapija. Tapéc
studiju kurss Staru terapija | pardévéts programma Radiologa asistents, ka studiju kurss - levads
staru terapija; Sanu biologija - 3 KP (4,5 ECTS) samazinati uz 2 KP (3 ECTS); Savukart Kvalitates
nodrosinasana un kontrole radiografija - 2 KP (3 ECTS) uz 3 KP (4,5 ECTS); Vispariga patofiziologija
un farmakologija no 3 KP (4,5 ECTS) uz 4 KP (6 ECTS); Imunopatologija no 4 KP (6 ECTS) uz 3 KP
(4,5 ECTS); Vispariga medicina Il no 2 KP (3 ECTS) uz 3 KP (4,5 ECTS); levérojami palielinats studiju
kurss Radiografija pediatrija no 2 KP (3 ECTS) uz 4 KP (6 ECTS).

Pildot Latvijas Universitates rikojuma Nr.1/301 prasibas, un pamatojoties, uz Vides aizsardzibas
likumu, un Civilas aizsardzibas likumu, ka ari Valsts augstakas izglitibas standartos noteikto prasibu
izpildi, 2016./2017. studiju gada studiju plana tika veiktas izmainas.

Studiju kurss Darba organizacija, statistika un skaitliskas metodes 2KP (3 ECTS), tiek sadalits divos
studiju kursos: Civila aizsardziba 1KP (1,5 ECTS) un Skaitliskas metodes 1KP (1,5 ECTS). Studiju
kursa Mediciniska tehnika radiolodija, radiacijas drosiba un dozimetrija 3KP (4,5 ECTS) apjoma,
integréts studiju kurss Vides aizsardziba 1KP (1,5 ECTS) apjoma, tadéjadi, izveidota studiju kursa
nosaukums Vides aizsardziba, Radiacijas drosiba un dozimetrija, Medicinas tehnika radiologija 3 KP
(4,5 ECTS).

Studiju kursu saturs tiek aktualizéts atbilstoSi radiologijas nozares zinatnes un tehniskas attistibas
tendencém un darba tirgus specifikai. Veicot studiju kursu aktualizaciju, studiju kursu parametri tiek
saskanoti ar sadarbibas studiju programmam Tartu koledzas Igaunija, Karolinskas Universitates
Zviedrija programmam ka ari piedaloties regulari HENRE Higher Education Network For
Radiography in Europe grupa. Sistematiski pilnveidojot studiju programmu, dota iespéja studéjoso
starptautiskai mobilitatei, ka ari studiju turpinajumam Latvijas Universitaté studiju programma
Radiografija.

Svarigi ievérot un nemt véra studiju kursos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzita
mérka raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu meéerku sasaistes ar studiju programmas
meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

Parskata perioda laika studiju kursu saturs regulari tiek novértéts un nepiecieSamibas gadijuma
aktualizéts, atbilstoSi nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencém, pieméram, katra
studiju gada nosléguma tiek organizétas apala galda diskusijas, kuras studiju programmas
Radiologa asistents vadoSie macibu spéki, Latvijas Radiograferu un radiologa asistentu asociacijas,
Latvijas Radiologu asociacijas valdes locekli, Sertifikacija komisijas vaditajs diskuté par
nepiecieSamibu veikt izmainas profesionalajos studiju kursos, nemot véra darba tirgus tendences,
kas saistitas ar radiologijas tehnologiju un metozu attistibu, pieméram, studiju kursa levads
radiologijas metodés tiek aktualizétas témas par radiologijas informacijas sistémas (RIS), digitala
attéla arhivacijas, uzglabasanas sistémas (PACS) un informacijas apstrades, formatu, uzglabasanu,
datu droSibas sistémas (DICOM) darba principiem. Studiju kursa Vides aizsardziba, radiacijas
drosiba un dozimetrija, mediciniska tehnika radiolodija, aktualizéta téma par digitalam attéla
registracijas iekartam radiologija.

Studiju kursos ieklautas témas izriet no studiju kursu mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem,
saskana ar studijas programmas meérki, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

Profesionalas programmas sasniedzamo rezultatu nozimigs garants ir iesaistit aktivi studéjosos
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maciSanas procesa, veidojot viniem izpratni, ieinteresétibu, atbildibu, patstavigu materiala apguvi,
analizi un logisku pamatojumu. Lai istenotu studencentrétu pieeju studiju procesa, nepiecieSams
ieverot sekojosu principu, students studiju procesa centra, docétajs ka koordinators, ar savu
pieredzi, zinasanam un profesionalo kompetenci virza studentu uz aktivu macisanos, veidojot vina
profesionalo motivaciju.

Lidz ar to, ari docétajiem svarigi nepartraukti uzturét savu profesionalo pieredzi, pilnveidojot to
dazadas talakizglitibas programmas, kursos, konferencés un seminaros, paraléli iesaistot studentus
aktivi piedalities ar saviem pétijumiem un prezentacijam, veidojot vinos ne tikai profesionalo
kompetenci, bet ari publiskas uzstasanas drosmi.

Lai veicinatu studiju procesa praktisko 1stenoSanu un studéjoso integraciju profesionala vide,
regulari tiek organizéti dazadi pasakumi, konferences un vieslektoru lekcijas: Starptautiska
starpdisciplinara zinatniska konference Profesionalas kompetences masdienu medicinas tehnologdiju
inovaciju laikmeta; Starptautiska zinatniska konference Veselibas apridpes un socialas labklajibas
kvalitate - IZGLITIBA un PRAKSE; Starptautiska Radiologijas dienai, R1A studentu informativo
plakatu izveide par témam, ka Rentgenografijas metodes attistiba, Radiologijas vésture, iespéjas
darba tirga.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Nav attiecinams.

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizéti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentrétas izglitibas principi.

Visi studiju programma paredzétie studiju kursi tiek istenoti atbilstosi studiju kursu aprakstiem,
kuros noteikta ari attieciga kursa vertésanas sistéma, ievérojot LU PSK vienoto Studiju kursu
parbaudijumu kartibu.

VértéSanas sistéma ir izstradata atbilstoSi studentcentrétas izglitibas pieejai augstskolas Latvija,
visi studiju programma paredzeétie studiju kursi tiek Tstenoti atbilstoSi studiju kursu aprakstiem,
kuros noteikta attieciga kursa vértésanas kartibas principi, ievérojot studentcentrétas macisanas un
maciSanas principus:

e vértéSanas atklatibas princips - vértéSanas kritérijus, atbilstoSi programmas mérkim un
uzdevumiem, studiju kursa mérkim un uzdevumiem ar noteiktu prasibu uzstadijumu, studiju
rezultatu sasniegSanas vértésanai, prasibu uzstadijums noradits katra studiju kursa apraksta,
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e vértéjuma obligatums - pozitiva vértéjuma prasibas par katru studiju kursu, un attiecigi par
visas programmas satura apguvi,

 vértéjuma objektivitates princips - vértéSanas kritériji visiem studéjoSiem vienadi, saskana ar
izglitibas programmas prasibam un norises apstakliem,

e parbaudes veidu dazadibas princips - parbaudes veida prasibas, ko nosaka katrs studiju kursa
izstradatajs, izmantojot kursu apraksta noraditos parbaudes veidus (patstavigie darbi,
rakstveida kontroldarbi, testi, referati, prezentacijas, laboratoriskie darbi, grupas darbi utt.).
Prasibas ir atkarigas no katra studiju kursa specifikas, lidz ar to, tiek organizéti gan
rakstveida, gan mutiski eksameni, pieméram, kartojot eksamenu studiju kursa Skeleta
rentgenografija, projekciju maciba Il.

Katra kursa pasniedzéjs ir izstradajis novertéjuma metodiku, kas tiek kopigi apspriesta, un rezultata
izdariti papildinajumi. VértéSanas metodika norada, cik % no kopéja novertéjuma veido katrs
novertéjuma kritérijs, un studiju kursa sakuma ar to iepazistina studéjosos.

Studiju rezultatus vérté péc diviem raditajiem: kvalitativais vértéjums - atzime 10 ballu sistémas,
kvantitativais vertéjums - kreditpunktu skaits atbilstoSi studiju kursa apjomam un nozimigumam.
legustamo kreditpunktu summa ir noradita studiju plana 1 kreditpunkts atbilst 40 stundam.

Studéjosie tiek informéti par prasibam un novértésanas proceduru attiecigaja kursa katra semestra
sakuma. Kursu noveéertésana pielieto komplekso metodi, kas ietver studéjoso praktisko darbu,
individuala darba, starpparbaudijumu un eksamenu rezultatu novéertéjumu. StudéjoSie semestra
sakuma tiek informéti kada veida, nemot véra semestra darba rezultatus, tiks noteikts galigais
rezultats. Praktiski novértéSanas process ir nepartraukts. Profesionalas studiju programmas
studéjoso novértéjums, profilgjosos studiju kursos, ka skeleta rentgenografija, radiacijas droSiba un
aizsardziba, pacientu aprupe radiologija, radiografija pediatrija, radionuklida diagnostika ir
komplekss, kas sastav no vairakiem posmiem. StudéjoSam zinasanu galigo vértéjumu izdara
semestra beigas péc visu posmu: praktisko darbu, seminaru, patstaviga darba, kontroles darbu un
eksamena rezultatiem. Zemakais pielaujamais vértéjums ir ar atzimi 4 (gandriz viduvéji), péc 10
ballu skalas.

Prakses novértéjums tiek veikts atbilstosi izstradatam prakses nolikumam un prakses programmai.
Novértéjot prakses atskaiti ar atzimi (péc 10 ballu skalas), nem véra atskaites saturu, prakses
vaditaja raksturojumu, prakses atskaites novéertéjumu, studenta uzstasanos un studéjosa spéju
atbildét uz komisijas jautajumiem, prakses dienasgramatas noformé&jumu un saturu.

Kvalifikacijas darba novértéSana izmantota kompleksa pieeja, vértéSana tiek nemti véra Sadi
kritériji: kvalifikacijas darba izstrades satura kvalitate un atbilstiba kvalifikacijas darba rakstisanas
metodiskajiem noradijumiem; prezentacijas saturs un atbildes uz komisijas loceklu un recenzenta
jautajumiem; recenzija izteiktais vertéjums un piezimes.

Studiju procesa sekmigai norisei programmas docétaji semestra sakuma katedra apstiprina
konsultaciju laikus. Konsultaciju grafiks ir pieejams publiski Medicinas tehnologiju katedras zinojuma
stenda un koledzas timekla vietné.

Radiologijas nozares starptautiska valoda ir anglu valoda, konferencés, kongresos tiek izmantota
pastiprinati anglu valodas terminologija, lidz ar to studéjoSiem paraléli valsts valodas prasmém
paredzéts studiju kurss Anglu valodas terminologija.

StudéjoSiem, veicot pacientu apripi radiologija, piedaloties diagnostisko izmekléjumu veiksana,
pacientu izglitoSana pirms un péc izmekléjuma, biezi vien nepiecieSamas zinasanas krievu valoda,
lidz ar to studiju programmas citu nozaru brivas izvéles kursos ir ieklauts izvéles kurss Krievu
valoda, kas paredz iespéju studéjoSiem papildinat savas krievu valodas zinasanas, ja vinam tas
butu nepiecieSams.
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Studiju programma Radiologa asistents praktiski tiek Tstenota latvieSu valoda, studiju kursu
rezultatu un studiju programmas mérku sasniegsanai izmantojamas metodes ir teorétiskas lekcijas,
seminari un prakses:

e |lekciju lasiSanai pielieto modernas datoru tehnologijas, interaktivo tafeli, videomaterialus,
lekciju izdales materialus, vieslektoru lekcijas. Lekcijas, seminari un praktiskas nodarbibas
notiek péc vienota metodiska principa, kas lauj ne tikai pilnveidot un daudzveidot teorétisko
studiju kursu apguvi, nodroSinot teorijas, prakses un pasniegsanas metodikas savstarpéju
mijiedarbibu, bet ari objektivak novértét studentu zinasanas péc vienotas vértésanas
sistemas;

e seminaros un praktiskajas nodarbibas izmanto aktivas macibu formas: lietiSkas spéles,
[Emumu pienemsSana mazas un lielas komandas (grupu darbs), [émumu pienemSana
patstavigi (individualais darbs), individualie majas darbi, problémsituaciju risinasana un
shematiska attéloSana, referati, esejas, jauno gramatu prezentacijas, diskusijas par
aktualajam problémam radiografija, testi, isas rakstiskas atbildes uz atseviskiem
jautajumiem, tikSanas, studentu konferences, debates. Seminaros un praktiskajas nodarbibas
ir iespéja izmantot portativos datorus;

e studentu patstavigajam darbam tiek piedavati interneta publicétie metodiskie materiali, ka
ari izdales materiali;

e savas teorétiskas zinasanas skeleta rentgenografija, studéjoSiem iesp&jams nostiprinat
patstavigi darbojoties rentgenografijas simulacijas klase, apgustot skeleta rentgenografijas
pamatprincipus.

Studiju kursos integrétas praktiskas nodarbibas tiek realizétas gan koledZas pirmskliniskas
kabinetos, pieméram, prakse studiju kursa Skeleta rentgenografija, Projekciju maciba, kura
studéjosie apglst rentgenografijas projekciju pamatus, un, lai tos nostiprinatu, tiek organizétas
prakses gan veselibas apripes institucijas, sadalot studéjoSos, nelielas apaksgrupas, pieméram,
praksés: Rentgenografija, mamografija, Radiacijas drosSiba; levads radiologijas metodés.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosSajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

Studiju programma ieklautas prakses veicina studéjoSiem teorétiskajos studiju kursos ieguto
zinasanu praktisku izpratni un pielietojumu (3.3.tab.).

3.3.tabula

Studiju programmas Radiologa asistents prakses raksturojums

Nr. p.k. Prakses dalas nosaukums Kreditpunkti Norises laiks (semestris)
KP ECTS

1. Rentgenografija, mamografija 4 6 4. semestris

2. Radiacija drosiba un dozimetrija 1 1.5 2. semestris
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3. Procedru tehnikas standarti 1 1.5 1.semestris

4, levads radiologijas metodés II 2 3 5. semestris
5. Kvalifikacijas prakse 14 21 6. semestris
KOPA : 22 33

Prakses saturs veidots atbilstoSi radiologa asistenta profesionalas kvalifikacijas pamatprasibam un
specifiskajam prasibam, kas nepiecieSamas pienakumu un galveno darba uzdevumu veikSanai
radiologa asistenta profesija, ko nosaka Radiologa asistenta profesijas standarts. Prakses
programma ir izstradata saskana ar LU PSK Studéjoso prakses organizésanas kartibu. Praksi isteno
saskana ar prakses ligumu par prakses vietas nodrosinasanu. Prakses ligumi tiek noslégti ar darba
devéjiem. Prakses llguma ietver prakses merkus, uzdevumus, prakses norises planojumu, prakses
sasniegumu vértéSanas kartibu, ka ari pusu pienakumus un atbildibu. Prakses mérki studéjosais
sasniedz, pamatojoties uz iegutajam zinasanam, prasméem, iemanam un ieprieks€ja darba pieredzi.
Katra prakses cikla laika studéjoSam profesionala klatbutné nepiecieSams veikt pilnu izmekléjumu
vai procedlru un aprakstit tos prakses dienasgramata. Prakses realizacija notiek saskana ar
trispuséjo prakses ligumu, sadarbojoties koledzai, studéjoSam un prakses vietai.

Galvenas prakses norises vietas ir VSIA Paula Stradina Kliniska universitates slimnica, SIA Rigas
Austrumu Kliniska universitates slimnica, SIA Jurmalas slimnica, SIA Daugavpils redgionala slimnica,
SIA Ziemelkurzemes regionala slimnica, SIA Jékabpils regionala slimnica, SIA Tukuma slimnica, SIA
Jelgavas pilsétas slimnica, SIA Liepajas regionala slimnica, SIA Vidzemes slimnica.

Lai izvertétu studiju programma Radiologa asistents ieklauto studéjoSo praksu uzdevumu sasaistes
ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem, ir veikts prakses sasniedzamo rezultatu
kartéjums (3.4.tab.).

3.4.tabula
Prakses sasniedzamo rezultatu kartejums
Studiju programmas 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
rezultati
Izskaidro Lieto pacientu Veic Veic ieglta Lieto lzvérte Izverté
tehnologiju pozicionésanu paliglidzeklu  attéla pacientu indikacijas, sterilos
pielietojumu rentgenografija, un kvalitates datu kontrindikacijas  materialus,
radiologija, mamografija, aizsardzibas  kritériju precizu atbilstosi dezinfekcijas
kodolmedicina radionuklida [idzeklu analizi, ievadi un veicamajam lidzeklus
nodrosina diagnostika, izvertéjumu,  pécapstradi, apstradéi radiologijas invazivas
radiacijas datortomografija, atbilstosi digitala radiologijas  izmekléjumam,  proceduras
drosibas un magnétiskaja izmeklejamai  attéla informacijas  kontrastvielas vai operacijas
aizsardzibas rezonanse, anatomiskai  nosatisanu sistema izvélei, ievades  vajadzibam,
Studiju prasibas atbilstosi struktdrai uz arhivu (RIS), veidam, praktiski veic
praksu izmekléjamai (PACS ) precizi. ievérojot kliniskas
uzdevumi kermena dalai, digitala procediru manipulacijas,
patolodijai un attéla tehnikas atbilstosi
diagnostiskas iegtsanu, standartu un procediras
radiologijas analizé sanitari standartam.
attéla kritériju radiografijas higiéniskas
prasibam un normas,
mamografijas pacientu
attélu aprupé
kvalitates
kritérijus
lepazities ar radiologijas nodalas X

struktdru, kabinetiem, iekartu
principiem, radiacijas drosibas
noteikumiem.
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Izprast procediru tehnikas X
standarta pielietojumu, iepazities

ar klinisko vidi un dezinfekcijas

lidzeklu klasifikaciju.

Veikt paliglidzeklu un X X
aizsarglidzeklu izveli

Veikt Rentgenografijas X X
mamografijas un radionuklidos
izmekléjumus, pozicionésanu.

Veikt jonizéjosa starojuma dozas X X X
optimizaciju, pacienta apries

procesu, kontrastvielu

pielietojumu.

Izprast datortomogréfijas, X
magnétiskaja rezonanses,

ultrasonografijas, radionuklida

diagnostkas izmekléjumu

indikacijas un kontraindikacijas

Veikt rentgenografijas, digitalo X
pécapstradi, kritériju analizi,

digitala arhiva (PACS) izveidi un

uzturésana, izmekléjuma

kvalitates nodrosinajumu.

Izprast datortomografijas, X
magnétiskaja rezonanses,

ultrasonografijas, radionuklida

diagnostkas attélu kvalitates

kritérijus.

Veikt pacientu datu precizu ievadi X
un apstradi radiologijas

informacijas sistéma (RIS), precizi,

ievérojot normativo aktu un

regulu pielietosanu “Fizisko

personu datu apstrades likums”

05.07.2018.

Studéjoso prakses aizstavésanu pienem un prakses vértésanu veic Medicinas katedra apstiprinata
komisija, kas tiek izveidota no studiju programma iesaistitiem docétajiem. Aizstavésanas laika (10
min.) studéjosais informé komisiju par prakses galvenajiem rezultatiem, ilustréjot tos ar dazadiem
uzskates materialiem. Novértéjot prakses atskaiti, komisija nem véra atskaites saturu, prakses
vaditaja raksturojumu, studéjosa uzstasanos un spéju atbildét uz komisijas jautajumiem.

Lai studéjoSiem palidzétu veiksmigi sasniegt prakses ietvaros izvirzito mérki un uzdevumus,
prakses vaditaji tiek informéti par prakses laika sasniedzamajiem rezultatiem apglstamajam
praktiskajam iemanam un kompetencém. Prakses vaditaji ir savas jomas profesionali, sertificéti
specialisti, ar lielu darba pieredzi radiologisko izmekléjumu joma.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosSinato promocijas iespéju un

promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozareé, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.
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Par pamatu nosléguma tému izvélé tiek definétas darba devéju rekomendacijas un profesionalo
asociaciju ieteikumi. Nemot véra aktualas tendences profesionalaja joma, kvalifikacijas darbu témas
dalas divos lielos pamatvirzienos:

1. Izmekléjumu un diagnostiska radiologijas kvalitates kritériju aspekts starojujuma dozas
optimizacijas izveértéjuma, radiacijas droSiba un nodroSinajuma, veicot medicinisko
apstaroSanu radiologija;

2. Radiologisko izmekléjumu un proceduru aprakstu pamatojuma izpéte, saskana ar Kliniska
audita vadlinijam, attieciba uz medicinisko apstaroSanu radiodiagnostika un radioterapija.

Nosléguma darbu témas tiek izvertétas profesionalu vide, pétijumi tiek analizéti un praktiski
pielietoti, Latvijas Radiograferu un radiologu asistentu asociacijas rikotajas darba konferencés, ka
ari profesionalas kvalitates uzturésanas diskusijas.

Péc Latvijas Radiograferu un Radiologu asistentu asociacijas 2019. gada 11. aprila Valdes sédé,
izteikta ldguma, par sadarbibu ar studiju programmas Radiologa asistents studéjoSajiem,
kvalifikacijas darba ietvaros veidot rentgenografijas izmekléjumu procediru aprakstus, kuri
pamatotos uz studiju programma apgutajam teorétiskajam zinasanam, un praksés sasniegtajam
kompetencém, pieméram, tados studiju kursos, ka Vides aizsardziba, radiacijas drosiba un
dozimetrija, medicinas tehnika radiologija; Kvalitates nodrosinasana un kontrole radiografija;
Skeleta rentgenografija, projekciju maciba I, Il; Pacientu aprupe radiologija I, Il; Attéla diagnostika I,
II; Sistému maciba I, Il u.c.

lesaistot studéjosos jau studiju procesa laika, profesionalo jautajumu risinajuma, vinos veidojas
katram sava profesionala motivacija un piederibas nozime, jo rentgenografijas izmekléjumu
procediru apraksti ir ka garants rentgenografijas izmekléjumu kvalitates nodroSinajumam
radiologijas prakse. Kvalifikacijas darba pétijuma dala studéjoSo izveidotie izmekl&jumu protokoli,
katrs tiek izskatits asociacijas valdé, un akceptéts talakai virzibai.

Kvalifikacijas darba témas izvéli studéjoSie veic saskana ar LU PSK izstradato Kvalifikacijas darba
izstradasanas, iesniegSanas un aizstavésanas kartibu. StudéjoSam ir iespéja piedavat savu
kvalifikacijas darba tému, pamatojoties uz savam zinasanam un profesionalajam iemanam,
nepiecieSamibas gadijuma studéjoSais var konsultéties ar programmas macibspékiem par
kvalifikacijas darba témas aktualitati. Kvalifikacijas darbam jabat saistitiem ar profesionalo
kvalifikaciju, lietiSkiem un praktiski lietojamiem profesionala vidé. Katru gadu studenti prezente
savas pétijuma témas vietéjas un starptautiskas konferencés, pieméram, 2017./2018. studiju gada
koledZas organizéta MT katedras studentu konferenceé tika prezentéta téma Invazivas radiologijas
terapeitiskas iespéjas pie vaskularajam patologijam, kvalifikacijas darbs tika novértéts ar augstu
veértéjumu.

Studiju programma Radiologa asistents Valsts nosleguma parbaudijuma komisijas locekl|i ir
kompetenti nozares profesionali, studiju programmas docétaji: komisijas priekSsedétajs - docents,
pulmonologs Viesturs Silins; komisijas locekle Dagnija Gulbe, direktores vietniece Zinatniskaja
darba; docente Elita Rutka, Medicinas tehnologiju katedras vaditaja; pieaicinatie komisijas locekli -
arsts radiologs, pasniedzéja Mara Epermane Rigas Austrumu KUS Radiologijas centra vaditaja;
radiografers, pasniedzéja Vineta Aumeistere Latvijas Radiograferu un radiologu asistentu
asociacijas Sertifikacijas komisijas vaditaja; Dr. Biol., pasniedzéjs Ainars Bajinskis Latvijas
Universitates asoc. Profesors, studiju programmas Radiografers direktors; radiografers Lauma Breca
Paula Stradina KUS, Diagnostiska radiologijas instituta vec. Radiologa asistents, Eiropas
Radiograferu asociaciju federacijas locekle.

Valsts nosléguma parbaudijuma komisijas vaditajs péc kvalifikacijas darba aizstavésanas sniedz
savu vertéjumu par kartibu un studentu izvélétam témam. Ka pieméru, var minét sadus parskata
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perioda izstradatos kvalifikacijas darbus: Proceddru apraksts deguna blakusdobumiem
rentgenografija; Projekciju protokola apraksts kakla skriemelu C1 - C7 rentgenogrammai; Staru
terapijas sagatavosanas posma protokola pielietojums radiologa asistenta praksé pacientiem ar
plausu vézi; Projekciju protokoli pédai un pédas locitavai rentgenografija; Patérétais laiks
pacientiem ar akGtu cerebralo insultu datortomografijas izmekléjuma veiksanas procesa;
Rentgenologisko kvalitates kritériju izvértéjums plausu rentgendiagnostika; Datortomografijas
protokols aizkunga dziedzera adenokarcinomas diagnostika; Pleca locitavas magnétiskas
rezonanses izmekléjuma labas prakses protokols; Radiologa asistenta taktika izmekléjot pacientus
MR ar demielinizéjosu CNS saslimsanu un multiplo sklerozi; Konvencionalas un tomosintézes
mamografijas izmekléjumi krits dziedzerim; Proceddras protokols izmekléjumam augsstilbam,
ietverot cela locitavu; Pozitronu emisijas tomografijas izmekléjums, pielietojot 18f-fdg
radiofarmaceitisko preparatu kriuts véza diagnostika; Attéla kvalitates kritériji, veicot krdsu kurvja
rentgenogrammu ar mobilo rentgeniekartu, pacientiem péc sirds operacijam,; Pacientu atsauciba un
attieksme pret skrininga izmekléjumiem mamografija; Mammografijas metodes attistiba kruts véZa
diagnostika.

Péc profesionalo asociaciju vértéjuma, studiju programmas Radiologa asistents kvalifikacijas darbu
témas pilniba atbilst studiju programmas saturam un prasibam, ka ari masdienu darba tirgus
aktualitatém. Parskata perioda laika LU PSK absolvéjusi 143 radiologa asistenti. Aizstavéti
kvalifikacijas darbi ar augstako novértéjumu 2019/2020. akadémiskaja studiju gada. Kvalifikacijas
darbu novértéjumu apkopojums studiju programma Radiologa asistenti atspogulots 3.5. tabula.

3.5.tabula

Studiju programmas “Radiologa asistents” nosleguma darbu novértejums

Studiju Vertéjums ballés Absolventi
gads kopa

4 5 6 7 8 9 10

gandriz viduvéji gandriz labi  labi loti labi teicami izcili

viduvéji
2013./2014. - 2 3 4 2 3 1 15
2014./2015. - 1 5 6 6 6 - 24
2015./2016. 1 1 2 3 2 6 1 16
2016./2017. - 3 5 4 3 4 - 18
2017./2018. 2 1 1 2 5 11 - 22
2018./2019. - - 3 4 5 6 3 21
2019./2020. 2 1 - 5 4 5 8 25
Skaits: 5 9 19 28 26 41 13 141

Péc statistika apkopotiem datiem, redzams, ka studéjoSiem ir nopietna attieksme, veicot
kvalifikacijas darba izstradi, jo no 141 studentiem 108, tas ir, 77% rezultats ir labi, loti labi, teicami
un pat izcili.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
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informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Studiju programmas Radiologa asistents realizacijai paredzéets valsts budzeta finanséjums. Valsts
pieskirtais finanséjums studiju programmai Radiologa asistents ir 65 budzeta vietas akadémiskaja
gada. No budzeta finanséjuma tiek pieskirti lidzekli studiju programmas istenosanai (darba algas,
akadémiskajam personalam un socialas garantijas studéjoSiem), materiali tehniskas bazes
uzturésanai un atjaunoSanai, ka ari sadarbibai ar darba tirgus parstavjiem.

Nemot véra akreditacijas komisijas rekomendacijas, par profesionala aprikojuma nepiecieSamibu,
pirmsklinisku kabinetos, parskata perioda laika ievérojami uzlabota materiali tehniska baze studiju
programma Radiologa asistents.

Izmekléjumu praktiskai apguvei un teorétisko zinasanu nostiprinasanai, izveidotas Ipasas
radiologiska izmekléjuma veikSanas un digitala attéla izpétei paredzéetas, simulaciju klases:

e Sadarbibas partneris Paula Stradina KUS, ka davinajumu Davinajuma ligums Nr. SKUS 472/18
pieSkira satacionaro rentgenografijas iekartu razotajs Dornier Modelis Selector D, ar divam
darba vietam, kas nodroSina studéjoSiem praktizéties tados studiju kursos ka Skeleta
rentgenografija, projekciju maciba; Radiografija pediatrija; Radiacijas droSiba, Radiografijas
specialitate un étiskie pamatprincipi;

e legadata mamografijas iekarta MAMMOMAT 3000, izveidota mamografijas izmekléjumu
simulacijas klase, kura studenti apgust mamografijas projekcijas péc labakiem Latvijas un
Eiropas standartiem;

e DT, MR, izmekléjumu protokolu pareizas izvéles un pielietojuma apgisanai atbilstosi
kliniskajam situacijam, digitala attéla rekonstrukcijam un interpretacijai, radiologisko
izmekléjumu registracijas un informacijas sistéemas (RIS) apglsanai, digitala attéla
arhivésanai, nosatiSanai uz citam darba stacijam, ierakstiSanai CD un radiologiskas
anatomijas apglsanai, koledza ir izveidot izmekléjumu simulacijas klase, kas aprikota ar DT,
MR un digitalas rentgenografijas darba stacijam, ERAF projekta Latvijas Universitates
agentdras Latvijas Universitates Paula Stradina koledza” telpu un iekartu modernizésana”
ietvaros (Vienosanas Nr. 2010/0128/3DP/3.1.2.1.1/09/IPIA/VIAA/0170.

¢ Digitala diagnostiskas radiologijas attéla apstrades iespé&jas simulaciju klasé ar diagnostiskam
darba stacijam, 3D apstrades funkcijam un PACS un RIS un (DICOM) integraciju, studéjoSiem
iespéjama diagnostiska izmekléjuma attéla un informacijas apstrades praktisko iemanu
apguve, atrodoties auditorija, attieciga augsti apmacita profesionala klatbatne, kas ir
atbilstosa visam muisdienu augsto tehnologiju prasibam;

e Uzstadits serveris ar radiologijas informacijas sistémas nodroSinajumu un atbilstoSam
programmam, iegadati 17;

e DT, MR un digitalas rentgenografijas darba stacijam: darba stacijas ar diviem LCD 2MP
diagnostiskas medicinas monitoriem un vienu LED krasu monitoru; darba stacija ar diviem
LCD 5MP diagnostiskas medicinas monitoriem un vienu LED krasu monitoru; divas darba
stacijas ar diviem LED krasu monitoriem; septinas digitalas diagnostiskas radiologijas attéla
apstrades darba stacijas ar Radiologijas Informacijas Sistémas (AI-RIS) integraciju;

e Klases aprikotas ar profesionalu MAVIG aprikojumu, dazada izméra svina gumijam,
vairogdziedzera, gonadu, aizsargpriekSautu, puspriekSautu aizsargdzibas lidzekliem pret
jonizéjoso starojumu, ka ari rentgenografijas projekciju kvalitatei nepiecieSamajiem
paliglidzekliem;
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e Demo injektors MEDRAD Vistron CT, ar MEDRAD Visitron Slircem, paredzéts praktisko iemanu
iegUsanai, studiju kursa Procediru tehnikas standarti | un Il, kontrastvielas ievades sistémas
sagatavosana un pielietojuma pie datortomografias un magnétiskas rezonanses
izmeklejumiem.

Macibu procesa nodrosinajumam radionuklida diagnostika, ka ari radiofarmpreparatu sagatavosanu
un ievadiSanas principus pacientiem iesp&jams apgut, izmantojot modernas laboratorijas un 2
iekartas, kas pilniba nodrosinas profesionalu studentu sagatavoSanu atbilstosi musdienu darba
tirgus prasibam: E-CAM GAMMA kamera un SPECT kamera ar DT iespé&jam (SIEMENS).

Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Diagnostiskas radiologijas institita studéjoSiem
iespéjams apgut iemanas darbam ar mobilajam rtg-iekartam, dentalajam rtg-iekartam, ka ari
ultrasonografiem (US), iepazities ar darba principiem invazivaja radiologija, piedaloties operaciju
novérosana ar angiografijas iekartu AXIOM ARTIS DBA (SIEMENS).

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).

Koledzas finanSu resursus veido tris avoti: Latvijas Republikas lIzglitibas un zinatnes ministrijas
finanséjums studiju programmu realizacijai, ienémumi no maksas pakalpojumiem un citiem
koledzas ienemumiem, Eiropas Savienibas organizaciju un citu starptautisko organizaciju finansétie
projekti. Studiju programma Radiologa asistents galvenais finanséjuma avots Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministrijas finanséjums studiju programmu realizacijai. Studiju programma
Radiologa asistents studiju vietas bazes izmaksas, budzeta finanséjums uz vienu studéjoso ir
1630.11 EUR. Realas studiju programmas izmaksas uz vienu studéjoso ir attélotas (3.6. tab).
Pilnvértigai studiju programmas realizacijai finanséjums tiek iegits no koledzas ienémumiem un
Eiropas Savienibas organizaciju un citu starptautisko organizaciju finansétiem projektiem.
Minimalais studéjoSo skaits, lai nodroSinatu studiju programmas rentabilitati ir 15.

3.6. tabula

Studiju programmas Radiologa asistents izmaksu kalkulacija
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Darba alga Darba devéja Komandéjumu  Pakalpojumu Materialu, Gramatu un lekartu iegades  Studiju

uz vienu valsts socialas un dienesta izmaksas uz energoresursu, zurnalu un vietas
studiju vietu  apdroSinasanas braucienu vienu studiju Gdens un inventara iegades modernizéSanas izmaksas
obligatas izmaksas uz vietu gada izmaksas uz vienu izmaksas izmaksas uz
iemaksas uz vienu studiju studiju vietu gada vienam vienu studiju
vienu studiju vietu gada studentam vietu gada
vietu gada gada
1366.94 322.46 27.04 350.04 219.56 7.99 168.63 2462.66

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas Radiologa asistents studiju kursu istenoSana iesaistitajiem macibspékiem
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam un koledzas izvirzitajiem stratégiskajiem meérkiem.
Studiju programmas IstenoSana iesaistiti 26 macibspéki, kur 9 ir akadémiskais personals (ievéléti
LUPSK) un 17 pieaicinatie docétaji. Studiju programmas istenoSana piedalas 2 docétaji ar doktora
gradu medicina, 1 docétajs ar doktora gradu inzenierzinatnés, 1 docétajs ar doktora gradu
pedagodija, 1 docétajs ar doktora gradu fizika, 1 docétajs ar doktora gradu biologija. 18 docétaji ar
magdistra gradu un 2 docétaji ar bakalaura gradu.

Macibspéku iegutajai kvalifikacijai ir loti bltiska loma, lai studéjoSie varétu ieglt plasas zinasanas
un daudzpusigas prasmes, un docétaju vadiba attistitu profesionalas kompetences. Vairakums
docétaju ir medicinas un radiologisko nozaru profesionali, kuri specializéjoSies sev atbilstosaja
profesionalaja joma, un ir ilgstosi stradajusi, vai strada saistitas profesijas, tadéjadi nodrosinot
sasniedzamo studiju rezultatu kvalitati. Turklat, studiju programmas realizacija iesaistitajiem
macibspékiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, madistra vai doktora grads izglitibas zinatné,
laujot nodroSinat prakses un zinatnes saikni, un studéjoso iesaisti pétnieciba.

Macibu spéki palidz studéjosajiem sasniegt nepiecieSamos studiju rezultatus, uzturot nemitigi pasi
savu profesionalitati, un iegutas zinasanas un jauno pieredzi pielietojot studiju kursu realizacija, ka,
pieméram, Dr. Biol., pasniedzéjs Ainars Bajinskis, piedaloties, regularajos Eiropas Radiograferu
asociaciju federacijas (EFRS)izglhtibas virziena HENRE, rikotajos vebinaros, ar guto pieredzi dalas
studiju kursa: Vides aizsardziba, radiacijas drosiba un dozimetrija, mediciniska tehnika radiologdija -
noklausoties témas par radiacijas droSibu un dozimetriju: VVD Radiacijas droSibas centrs.
TieSsaistes seminars par aktualitatém radiacijas droSibas joma; EuroSafe Imaging, vebinars. Ask
EuroSafe Imaging webinar: Dose saving options in lung CT; Eiropas Radiograferu asociaciju
federacija EFRS, vebinars. Explaining radiation benefits and risk to patients in CT; Eiropas
Radiograferu asociaciju federacija EFRS, vebinars. Practical steps in dose optimisation in CT; British
Institute of Radiology BIR, vebinars. Guidance on using shielding on patients for diagnostic
radiology applications; European Federation of Organisations For Medical Physics EFOMP, vebinars.
Risk Assessment for Mobile Radiography Outside ICU; Eiropas Radiograferu asociaciju federacija
EFRS, vebinars. Innovations in dose optimisation in CT; Eiropas Radiograferu asociaciju federacija
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EFRS, vebinars. Radiation Protection in CT; The International Atomic Energy Agency IAEA, vebinars.
Patient Radiation Management in Interventional Fluoroscopy. Studiju kursa Kvalitates
nodrosinasana un kontrole radiografija - attélu kvalitates optimizéSana attélveidoSana: The
International Atomic Energy Agency IAEA, vebinars. Optimizing quality, safety and precision in
medical imaging.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

3.7.tabula.
Studiju programma iesaistito macibspéeku skaits

Amats 2013./2014.  2014./2105. 2015/2016.  2016.2017. 2017.2018. 2018,/2019.  2019./2020.  2020./2021.
Docents 2 2 2 2 2 2 3 5

Lektors 8 9 9 11 9 9 8 4

Asistents

Pasniedzéji 14 13 16 20 19 16 16 17

Kopa 24 24 27 33 30 27 27 26

Parskata perioda vérojamas butiskas izmainas macibspéku sastava, kas isteno studiju kursus
programma Radiologa asistents (3.7.tab.).

e Akadémiska personala sastava ir pieaudzis ievéléto docentu skaits no 2 uz 3 sakot ar
2019./2020. studiju gadu, no 3 uz 5, sakot ar 2020./2021. studiju gadu. Programmas
realizacija piesaistiti macibspéki ar doktora gradu medicina, pieméram, J. Pupure, M. Radzina,
docétajs ar doktora gradu pedagogija, pieméram, M. Saulite, docétajs ar gradu biologija,
pieméram, A. Bajinskis, doktoranti, pieméram, M. Epermane, N. Ezite un A. Veiss, S.
Pavlovi¢s, A. Koha. Siem docétajiem ir nepieciesamas zinasanas un prasmes pétnieciba, kas
lauj studiju kursu ietvaros studéjosajiem attistit prasmes pétnieciba.

e Lektoru skaits parskata perioda vidéji 9, sakot ar 2019./2020. samazinajies lidz 8 un no
2020./2021. no 8 lidz 4, kas izskaidrojams ar to, ka 2 lektori tika ievéeléti par docentiem.

e Gratibas ir nodroSinat ievéléto macibspéku parsvaru, jo studiju kursu istenoSana
nepiecieSams piesaistit nozaré nodarbinatos radiologus, radiograferus, kas sekmé dazadu
jauninajumu atraku ieviesanu programmas attistiba.

e Parskata perioda pieaicinato macibspéku skaits ir saglabajies vidéji 16 docétaji. Salidzinot ar
2013./2014. ir ievérojami palielinajies pieaicinato docétaju skaits no 14 lidz 20 2016./2017.
studiju gada, turpmak saglabajoties nemainigi 16 pieaicinatie macibspéki. Studiju programma
iesaistito macibspéku procentuala attieciba - akadémiskais personals pret pieaicinatiem
docétajiem 2020./2021. ir Sads - 35% sastada akadémiskais personals un 65% sastada
pieaicinatie docétaji. Sada procentuala attieciba saglabajas visu parskata periodu, jo studiju
kursu istenoSana ir butiski iesaistit specialistus, kas strada Saja nozaré, tas sniedz
studéjoSiem zinasanas un prasmes atbilstosa joma.

e Programma Radiologa asistents ir profesionala programma, tapéc studiju kursu istenoSana,
ka, pieméram, Radiologiska attéldiagnostika I, II; Sistému radiografija I, Il; Radiografija
pediatrija svarigi iesaistit specialistus, kuri praktizé Saja nozaré.

e Riski, kas var ietekmét studiju procesa kvalitati, ir macibspéku piesaiste. Riski saistiti,
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pirmkart, ar So specialistu lielo noslodzi veselibas apripes iestadés, otrkart,
nekonkurétspéjigs atalgojums. Koledzai jaatrod motivéjusie faktori So macibspéku piesaistei,
lai nodrosinatu programmas istenosanas stabilitati ilgtermina.

Viens no macibspéku piesaistes veidiem ir dot iespéju nodarboties ar pedagogisko darbu, lai vini
varétu istenot savus nodomus studéjot doktorantlru programmas, pieméram, A. Veiss, M.
Epermane, S. Pavlovics, N. Ezite.

Studiju programmas Radiologa asistents pamatkursu realizacija 41 KP (61,5 ECTS) jeb 48% isteno
koledZzas akadémiskais personals un 45 KP (67,5 ECTS) jeb 52% pieaicinatie docétaji (neieskaitot
brivas izvéles studiju kursus, kvalifikacijas darbu vadibu).

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadéemiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopejais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Galvenie sadarbibas partneri ir profesionalas asociacijas: Latvijas Radiograferu un radiologa
asistentu asociacija; Latvijas Radiologu asociacija; Lietuvas radiografijas tehniku asociacija;
Igaunijas radiograferu asociacija; EFRS (Eiropas Radiograferu asociaciju federacijas); ISRRT
(Pasaules Radiograferu un radiologijas tehniku asociacijas); HENRE (Eiropas aukstakas izglitibas
radiografija organizacijas); Paula Stradina kliniskas universitates slimnica; Rigas Austrumu kliniska
universitates klinika; Bérnu universitates kliniska slimnica.

Nemot véra darba devéju ieteikumus un rekomendacijas, notiek studiju kursu aktualizéSana un
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savstarpéjas sasaistes nodrosinasana.

Lai pienemtus objektivus [emumus aktualu jautajumu risinasana, studiju programmas stratégijas
attistiba, izveidota Studiju programmas padome, kuras vaditajs ir MT katedras vaditajs, komisijas
locekli akadémiskais personals un viens students.

Studiju programma 2020./2021. studiju gada studéjoso skaits ir 79, macibspéku skaits 26, kas ir 3
studenti uz 1 macibspéku.
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Pielikumi

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgtisanu izsniedzama diploma un ta 45_P_Studiju_Programmas_Radiologa_Asistents_Izsniedzama_Diploma_Paraugs.pdf ANNEX_45_Sample_Of The_Diploma_To_Be_Issued_In_The_Study_Program_Radiographer.pdf
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmanm - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda 46_P_Statistika_Par_Studéjosajiem_Studiju_Programma_Radiologa_Asistents.pdf ANNEX_46_Statistics_On_Students_In_The_Reporting_Periodi_In_The_Study_Programm_Radiographer.pdf
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un isteno3ana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 47_P_Studiju_Programmas_Radiologa Asistents Atbilstiba_Valsts_lzglitibas_Standartam.pdf ANNEX_47_Compliance_Of_The_Study_Program_Radiographer_With_The_Statel_Education_Standard.pdf
Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 48_P_Studiju_Programmas_Radiologa_Asistents Kvalifikacijas_Atbilstiba_Profesijas_Standartam.pdf ANNEX_48_Compliance_Of_Professional Aualification_Attained_In_Radiographer_Study_Programme_With_Professional_Standard.pdf

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilsto3as nozares specifiskajam Studiju_Programmes_Radiologa_Asistents_Atbilstiba_Nozares i &i pdf Compliance | " Study_Programme_With_Industry-specific_Regulations.pdf
normativajam regulgjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju 49_P_Studiju_Programmas_Radiologa_Asistents_Studiju_Kursu_Kartéjums.pdf ANNEX_49_Mapping_Of_Study_Courses_For_Achieving_The_Study_Results_Of_The_Study_Program_Radiographer.pdf
rezultatu sasnieganai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenoganas  50_P_Studiju_Programmas_Radiologu_Asistents_Studiju_Plans.pdf ANNEX_50_Study_Plan_Of Study_Program_Radiographerpdf

veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 51_P_Studiju_Programmas_Radiologa_Asistents_Studiju_Kursu_Apraksti.pdf ANNEX_51_Descriptions_Of_Study_Courses_In_Study_Program_Radiographer.pdf

Studéjoso prakses organizacijas apraksts 52_P_Studiju_Programmas_Radiologa_Asistents_Studgjoso_Prakses_Organizacijas_Apraksts.pdf ANNEX_52_Study_Programs_Radiographer_Student_Practice_Organizations_Description.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akademiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaknozaré, kura studiju programma plano piekirt zinatnisko gradu

Apliecingjums, ka akademiskas studiju
personals atbilst Augstskolu liuma 55. panta pirmas dalas treSaja
punkta noteiktajam prasibam
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Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akadémiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas meérkis

Studiju programmas uzdevumi

Arstnieciba (41721)

Veselibas aprupe

Arstnieciba

41721

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Janeta

Strazdina
Janeta.Strazdina@lupsk.edu.lv

Mg.sc.sal.

+371 26319584

Sagatavot augsti kvalificétus pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
arsta paligus, sniedzot teorétisko zinaSanu un nozares aktualajam tendencém
atbilstosu profesionalo prasmju apguvi patstavigai un atbildigai arstniecibas
personas darbibai visos sabiedribas veselibas aprdpes limenos, atbilstosi Latvijas
darba tirgus prasibam un Latvijas ekonomiskai situacijai

1. Nodrosinat pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas
apguvi atbilstosi Ministru kabineta noteiktajiem “Noteikumiem par pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” un iegut arsta paliga ceturta
limena profesionalo kvalifikaciju;

2. Apgdat teorétiskas zinatnu nozares un profesionalo prasmi atbilstosi arsta
paliga kompetencém, saskana ar profesijas standartu un darba tirgus prasibam,
veidojot patstavigu un atbildigu nozares specialistu, motivéjot turpmakai
profesionalai pilnveidei un izglitibai;

3. Apgdat zindsanas par veselu un slimu cilvéku, dazados vecuma posmos un
neatliekamas palidzibas situacijas prehospitala etapa, saskana ar profesijas
standartu un darba tirgus prasibam;

4. Apguat nozares pamata kliniskas prasmes, tehnologiju pielietojumu,
diagnostikas un diferencialdiagnostikas metodes, arstniecibu un profilaksi
profesionalas kompetences ietvaros;

5. Attistit studentos izpratni par profesionalo étiku, socialam pamata prasmém
komunikacija, zinatniski pétniecisko darbu nozaré, un komandas darba
multifunkcionalo nozimi;

6. Zinat arstu paligu profesionalas darbibas reglamentéjosos normativos aktus un
dokumentus, nodrosinot pacientu datu aizsardzibu un informacijas
konfidencialitates principus.
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Sasniedzamie studiju rezultati Zinasanas
1. Izprot saslimsanu, traumu un patalodisko stavoklu etiologiju, patogenézi,
kliniku, diagnostiku, diferencialdiagnostiku, diagnozes formulésanu, arstésanas
nodrosindSanu un profilaksi dazadu vecuma posmu pacientu apripé visos
apruapes limenos;
2. Izprot neatliekamas mediciniskas palidzibas nodrosinasanu, tai skaita, arkartas
situacijas un katastrofu medicinas vadiba, un zin sadarbibas principus ar citiem
operativajiem dienestiem;
3. Izprot klinisko procediru veiksanas pamatprincipus un nozimi pacientu
arstésana, veselibas uzturéSana un saglabasana, saistiba ar infekcijas kontroles,
drosas darba vides un darba aizsardzibas pamatprincipiem;
4. Izprot sievietes veselibas stavokla izvértésanu, gratniecibas un tas traucéjumu
diagnosticésanu, nepieciesamas arstéSanas nodrosinasanu, dzemdibu palidzibu
kritiskas situacijas;
5. Izskaidro pedagodijas principu nozimi pacientu, vinu piederigo un aprupes
komandas izglitosana, balstoties uz saskarsmes un psihologijas pamatiem,
profesionalas étikas principiem;
6. Saprot veselibas aprupes sistémas organizacijas un ekonomikas
pamatprincipus, profesionalas darbibas juridiskos aspektus, tai skaita, fiziskas
personas datu aizsardzibas un informacijas konfidencialitates principus, un
nozares zinatniski pétnieciskas darbibas nozimi.
Prasmes
7. Veic pacientu aprapi, izglitosanu un arstésanu, kas nodrosina fiziologiskas,
garigas un socialas vajadzibas visu vecuma grupu individiem primaraja,
sekundaraja un terciaraja veselibas aprupes limeni;
8. Veic visu vecuma grupu pacientu visparéju izmeklésanu, pielietojot
ekspressdiagnostikas un fizikalas izmekléSanas metodes, veselibas traucéjumu
diagnosticésanu, nepiecieSamas arstésanas noteiksanu un veiksanu, lietojot
medicinisko terminologiju, svesSvalodas un atbilstosu dokumentaciju;
9. Nodrosina medikamentozo aprupi, tai skaita, medikamentu izrakstisanu
atbilstosi pacienta vecuma grupai, noteiktajai diagnozei un dzivibai bistamos
stavoklos;
10. Sniedz neatliekamo medicinisko palidzibu visu vecuma grupu pacientiem
situacijas, kad pastav draudi veselibai un dzivibai, saskana ar vadlinijam un
metodiskajiem ieteikumiem, pielietojot defibrilaciju un nodrosinot elpcelu
caurlaidibu, ievérojot pretepidémisko pasakumu kopumu, novérsot pasa un
komandas apdraudéjumu;
11. Nodrosina grutnielu, dzemdétaju, tai skaita, dzemdibu pienemsanu, un
jaundzimusa aprapi prehospitalaja etapa;
12. Sadarbojas ar citu nozaru profesionaliem, organizé un plano savu darbu,
izprotot arstniecibas iestazu funkcijas, pacientu un personala tiesibas un
pienakumus, ievérojot personas datu aizsardzibas un informacijas
konfidencialitates principus, iesaistoties zinatniski pétnieciskaja darbiba.
Kompetences
13. Veic visa vecuma grupu pacientu izmeklésanu, veselibas stavokla izvértésanu
un traucéjumu diagnosticéSanu, nosakot diagnozi, tai skaita, konstaté pacienta
navi, izvérté arstésanas taktiku, patstavigi izrakstot mediciniskos preparatus;
14. Sniedz neatliekamo medicinisko palidzibu veselibai un dzivibai kritiskas
situacijas saslimusajiem un traumu guvusajiem saskana ar algoritmiem,
vadlinijam un rekomendacijam prehospitalaja etapa un arstniecibas iestazu
uznemsanas (neatliekamas mediciniskas palidzibas) nodalas, lietojot
nepieciesamas mediciniskas tehnologijas;
15. Sadarbiba ar arstu nodroSina nepartrauktu medicinisko palidzibu pacientiem
visos aprapes limenos, izglitojot pacientus un sabiedribas locek|us par veselibas
saglabasanu, uzturésanu un rehabilitaciju, lietojot medicinisko terminologiju un
svesvalodas, ievérojot fiziskas personas datu aizsardzibu un informacijas
konfidencialitates principus;
16. Novérté sievietes veselibas stavokli gratniecibas laika, veic tas norises
traucéjumu diagnosticésanu, nepieciesamo izmekléSanu un sniedz neatliekamo
medicinisko palidzibu, prehospitalaja etapa, patstavigi pienemot dzemdibas un
veicot jaundzimusa primaro aprapi;
17. Spéj kritiski domat un risinat problémas fiziskas un psihoemocionalas slodzes
apstaklos, organizéjot un vadot savu, un savu kolégu darbu, nodrosinot drosu
darba vidi, ievérojot higiénas un pretepidémiska rezima un darba drosibas
prasibas;
18. Piedalas zinatniski pétniecisko darbu izstradé, pilnveido sevi, uzlabojot
profesionalas prasmes nozareé.
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Studiju programmas nosléguma Kvalifikacijas darbs un integréts eksamens
paredzétais nosléguma
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 3

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja vai vidéja profesionala izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) —

legustama kvalifikacija (latviesu valoda) Arsta paligs (feldseris)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza ~ JURMALA  VIDUS PROSPEKTS 38, JURMALA,
LV-2010
Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledzas ~REZEKNE ~ N. RANCANA IELA 23A, REZEKNE
Rézeknes filiale LV-4601

’
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Studiju programmas Arstnieciba mérkis, kops iepriek$éjas akreditacijas, ir paplasinats, pamatojoties
uz nozares profesionalo attistibu un aktualajam tendencém veselibas aprupé.

Studiju programmas Arstnieciba uzdevumi ir paplasinati, pamatojoties uz Arstu paligu (feld$eru)
profesijas standartu, ka ari uz reglamentéjoso normativo aktu un likumdosanas prasibam, kas
noteiktas saistiba ar kvalitativu veselibas apripes pakalpojumu sniegSanu.

Studiju programmas Arstnieciba sasniedzamajos rezultatos ir definétas zinasanas, prasmes un
kompetences, kas atspogulo Latvijas darba tirgl nepiecieSamo, augsti kvalificeéto specialistu
atbilstibu profesijai.

Studiju programmas Arstnieciba nosléguma paredzétais parbaudijums, kop$ iepriek$éjas
akreditacijas, ir mainits. Sakot ar 2014./2015. ak. gadu, nosléguma parbaudijums sastav no
kvalifikacijas darba aizstavéSanas un integréta eksamena, kas paaugstina ieglto teorétisko
zinasanu un praktisko iemanu kvalitativu atspogulojumu.

Studiju virziena novértésanas proceduras ietvaros izmainas nav planotas.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveértejums.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Arstnieciba izveidota saskana ar
Augstskolu likumu, Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem Nr.141 Noteikumi par
valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu, Latvijas Republikas Profesiju
klasifikatoru un LU PSK iek$&jiem normativajiem aktiem.

Studiju programmas definétie uzdevumi ir vérsti uz definéto mérku sasniegsanu un studiju rezultatu
nodrosinasanu. Studiju programmas sagaidamie rezultati tiek formuléti, par pamatu nemot Latvijas
kvalifikacijas ietvarstruktira definétas zinasanas, prasmes un kompetences atbilstosi 4.
kvalifikacijas lmenim un profesijas standarta ieklautajam prasibam.

Absolvéjot studiju programmu, studéjosais iegust diplomu par pirma limena profesionalo augstako
izglitiou un kvalifikaciju Arsta paligs (feldseris). Pieskirtda kvalifikacija paredz nepiecieSamo
zinasanu, prasmju un kompetencu iegtsanu, kurus nodroSina studiju programmas saturs.
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Pieméram, profesiju standarta ir minéti vairaki uzdevumi - veikt pacienta dzivibai svarigo funkciju
raditaju noteikSanu, monitoréSanu, pierakstiSanu un ieglto datu interpretéSanu, ka ari
dokumentésanu, veikt elektrokardiogrammas pierakstu un novertét ieglto rezultatu, veikt kliniskas
procedlras u.c., kuru veikSanai nepiecieSamas zinasanas un prasmes ir ieklautas studiju
programmas satura un atbilst studiju programmas nosaukumam Arstnieciba.

Studiju programmas istenoSanas ilgums, 3. gadi, ir cieSi saistits ar profesijas standarta noteiktajam
prasmém, profesionalajam zinasanam un kompetencém. Noteiktais studiju ilgums lauj sasniegt
izvirzito studiju programmas meérki un ieglst nepiecieSamas iemanas profesionalas darbibas
veiksanai.

Uznemsanas prasibas ir noteiktas LU PSK Uznems$anas noteikumos, un ir balstitas uz normativo
aktu prasibam. Reflektants, kuram ir sekmigi vertéjumi vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta, kurs
apliecina zinasanas valsts valoda un sveSvaloda (piem., sekmigi nokartojot centralizétos
eksamenus) ir spéjigs studét pirma limena augstakas profesionalas izglitibas programma.

V==

studiju procesa organizacija spéj nodroSinat studiju rezultatu sasniegSanu.

Atbilstosi Latvijas Republikas izglitibas klasifikacijas kodam, Arsta paliga (feldsera) kods ir 41721,
kur pirmie divi cipari atbilst otrajam kvalifikacijas limenim - pirma limena profesionala augstaka
izglitiba, 1stenojama péc visparéjas vai profesionalas vidéjas izglitibas ieguves. Studiju ilgums pilna
laika studijas divi gadi. Paréjie tris koda cipari nosaka atbilstoSo izglitibas tematisko grupu
(veselibas aprupe un socialaja labklajiba), izgltibas tematisko jomu ( veselibas apripe) un izglitibas
programmas grupu (arstnieciba).

Studiju programma atbilst 5 Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiras (LKI) limenim, kas nosaka
atbilstosas zinasanas, prasmes un kompetences.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Novéerojot pédéjo gadu tendences par to, ka aizvien vairak tiek uzsverts, ka Latvija kopuma
medicinas nozaré ir nepiecieSami jauni specialisti, ari LU PSK statistika uzrada, ka studét griboso
studentu skaits studiju programma Arstnieciba turpina pieaugt un tadéjadi sniegt socialo un
ekonomisko pienesumu darba tirgum, tai skaita ari Latgales regionam.

lzvéloties studét studiju programmu Arstnieciba, studéjosie nereti ir nozaré jau stradajosi specialisti,
kuri vélas darba tirgl paaugstinat savu ienemamo amatu, apgUstot Arsta paliga (feldsera) profesiju,
tada veida papildinot veselibas aprupes specialistu skaitu, kas saistiba ar pédéjo gadu
epidemiologisko situaciju ir nozimigs atbalsts jau stradajoSajiem specialistiem, ari Latgales regiona.

Jaatzimé ari, ka lielaka dala studé&joSo jau 2. un 3. studiju gada paraléli studiju procesam, uzsak
darba gaitas sava izvélétaja nozaré, lai apgutu profesionalas prasmes, iemanas un nostiprinatu
teorétiskas zinasanas, tadéjadi iegUstot kvalifikaciju buUtu pieméroti darba tirgl pieprasitiem
veselibas aprupes specialistiem, ne tikai Jurmala, bet ari Rézeknes filiale.

Pamatojoties uz LU PSK statistiku par absolventu nodarbinatibu Jurmala, jaatzimé, ka parskata
perioda, katru gadu lielaka dala absolventu (70 - 88%) uzreiz péc kvalifikacijas ieglsanas izvélas
stradat iegltaja specialitaté. Savukart Rézeknes filialé analizéjot datus par absolventu
nodarbinatibu parskata perioda, jasecina, ka tie ir mainigi, tomér lielaka dala no viniem péc
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kvalifikacijas ieglsanas strada profesija (76 - 90%).

Lidz ar to, var secinat, ka ta ir pozitiva dinamika, jo katru gadu koledza uzlabo sociali ekonomisko
pienesumu Latvijas darba tirgum ar kvalificétiem veselibas apripes specialistiem - Arsta paligiem
(feldseriem), kuri ir nodarbinati valsts sektora arstniecibas iestadés, ka ari privata sektora
ambulatoro pakalpojumu sniegsana..

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Analizéjot statistikas datus par laika periodu no 2013./2014. lidz 2020./2021. studiju gadam, var
secinat, ka studentu skaits ir mainigs. Saja studiju gada ir ievérojami palielinajies kopéjais studéjoso
skaits, ka ari imatrikuleto studentu skaits par 50%, ko var saistit ar nozares profesionalo
novertéjumu sabiedribas veselibas saglabasana un uzturésana, profesijas atpazistamibu un
specialistu pieprasijumu Latvijas darba tirgd, un veselibas apripes globalizaciju epidemiologiskas
pandémijas konteksta.

Parskata perioda analizéjot datus par studéjoSo atbirumu, ir novérojama tendence, ka Sis atbirums
veidojas tieSi pirmaja studiju gada (3.1.tab.). Visbiezak, 88% gadijumos studijas neturpina
personisku iemeslu dél, savukart, 12% gadijumos atbirums saistams, ar dazadu studiju prasibu
savlaicigu neizpildisanu (sk. 22.pielikumu).

Studiju programmas Arstnieciba realizacija noris valsts valoda un finanséjums tiek nodrosinats no
valsts budzeta.

3.1. tabula

Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma Arstnieciba koledza

Studiju Studiju Studiju Studiju programmas studéjoso atbirums
programmas programmas programmas
studéjoso skaits |ma.tr|kuleto abs.olventu LKurss 2 kurss 3.kurss
skaits skaits
2013./2014. 96 50 25 9 3 1
2014./2015. 85 42 17 16 9
2015./2016. 81 32 29 9 1
2016./2017. 69 32 17 10 4
2017./2018. 69 37 18 12
2018./2019. 76 46 21 18 2
2019./2020. 69 31 15 12 5
2020./2021. 104 63 - 16 - 1

Analizéjot statistikas datus par filiali laika perioda no 2013./2014. idz 2020./2021. studiju gadam
(3.2.tab.), var secinat, ka studéjoso skaitam dinamika ir pozitiva tendence pakapeniski palielinaties.
Ipasi strauj$ kapums ir novérojams $aja studiju gada, kad par 40% palielinajies kopéjo studéjoso
skaits, ko var pamatot ar Latgales regiona darba tirgus infrastruktdras attistibu, jo Saja regiona, péc
kvalifikacijas iegusanas, studejoSie iegust stabilu socialo nodroSinajumu. Batisks studéjosSo skaita

135



pieaugums pamatojams ar socialekonomisko aspektu, ka iespéja studét tiek nodroSinata tuvak
dzivesvietai. Katru gadu tiek izradita ari interese par studijam vélakajos studiju posmos, studenti
atgriezas koledza, lai apgultu citas, ar arstniecibu saistitas studiju programmas. To realizacija
pamatota LU PSK Studiju uzsaksanas kartiba vélakos studiju posmos, jo ir iespéja citas izglitibas
iestadés atseviSkus apgutos studiju kursus atzit ar kreditpunktu parneses sistému.

Proporcionali pieaugot studéjoSo kop&jam skaitam, parskata perioda ir novérojams ari studéjoso
atbiruma pieaugums. Sis atbirums, galvenokart, ieziméjas pirmaja studiju gada. Visbiezak, 79%
gadijumu, ka studiju partraukSanas iemeslus min: personiska rakstura apstaklus, individualo mérku
neatbilstibu un gratibas savienot studijas ar darbu. Otra dala no studéjoso atbiruma, kas sastada
21%, veido tie studenti, kuri studiju procesa nav izpildijusi noteiktas studiju prasibas. Jaatzimé, ka
pozitivs aspekts vérojams tresa studiju gada atbiruma datos, parskata perioda tikai 2019./2020.
akadémiskaja studiju gada 2 studenti partraukusi studijas, personisku iemeslu dél, tas
izskaidrojams ar to, ka studenti ir motivéeti sasniegt savu izvirzito merki, un iegat arsta paliga
kvalifikaciju (sk.22. pielikumu,).

Studiju programmas Arstnieciba realizacija filialé noris valsts valoda un finanséjums tiek
nodrosSinats no valsts budzeta.

3.2. tabula

Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma Arstnieciba - filiale

Studiju Studiju Studiju Studiju programmas studéjoso atbirums
programmas programmas programmas filiale
studéjoso skaits  imatrikuléto absolventu
filiale skaits filiale skaits filiale 1.kurss 2.kurss 3.kurss
2013./2014. 64 38 15 9 2
2014./2015. 60 39 13 9 1
2015./2016. 64 26 23 9 2
2016./2017. 59 36 19 12
2017./2018. 71 46 9 17
2018./2019. 74 34 20 12 1
2019./2020. 84 42 23 11 - 2
2020./2021. 118 69 - 28 1

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana
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3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Arstnieciba izveidota saskana ar
Augstskolu likumu, Ministru kabineta 2001.gada 20.marta noteikumiem Nr.141 Noteikumi par pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu, Profesijas standartu un LU PSK iekS&jiem
normativiem aktiem. Studiju programma Arstnieciba tiek realizéta LU PSK Arstniecibas katedra.

Studiju forma ir pilna laika klatienes studijas, studiju ilgums ir 3 gadi. Programmas apjoms ir 120 KP
jeb 180 ECTS (3.3.tab.).

3.3. tabula

Studiju programmas Arstnieciba struktiru

Nr. Studiju kursi Studiju Studiju programma
kursu dala 120 KP (180 ECTS)

1. Visparizglitojosie studiju kursi ar A 21 KP (31,5 ECTS)
ieklauto 6 KP (9 ECTS) moduli uznéméjdarbibas profesionalo
kompetencu veidoSanai

2. Nozares studiju kursi 69 KP (103,5 ECTS)
2.1, Obligatie studiju kursi A 49 KP

2.2. Obligatas izvéles dala - profesijas studiju kursi B 16 KP

2.3 Brivas izvéles studiju kursi C 4 KP

4, Prakse A 22 KP (33 ECTS)

5. Kvalifikacijas darbs A 8 KP (12 ECTS)

Studiju kursu saturs ir veidots ta, lai to saturs neparklajas, un tiktu nodrosSinata pécteciga zinasanu
apgusana, papildinot pamatstudiju kursa apglto zinasanu satura padzilinatu izpratni izvéles studiju
kursos.

Studiju kursos ieklauta informacija ir savstarpéji saistita ar studiju kursu mérkiem un uzdevumiem,
kuri ir pakartoti studiju programmas mérkim un sasniedzamajam rezultatam - zinasanas, prasmés
un kompetences.

Studiju kursu aprakstus izstrada macibspéks, kura vards paradas ka kursa apraksta izstradataja
autors. Macibspéki sadarbojas studiju rezultatu, satura, patstavigo darbu apraksta un rezultatu
novértéjuma izstradé, lai veicinatu studiju programmas rezultatu sasniegSanu. Sagatavojot studiju
kursa aprakstu un formuléjot kursa sasniedzamos rezultatus, macibspéks orientéjas gan uz kursa
mérka sasniegSanu, gan uz programmas rezultatu nodrosinasanu.

Studiju programmas vaditajs parbauda studiju kursu sasniedzamo rezultatu atbilstibu studiju
programmas studiju rezultatiem, veicot kartéjumu (sk. 25. pielikuma), kura atspogulota mérku
savstarpéja sasaiste.

Studiju kursa aktualizacija notiek regulari un saskana ar LU PSK Studiju kursa aprakstu izstrades
kartibu. Studiju programmas realizacija iesaistitie macibspéki izvérté ne tikai studiju kursu saturu,
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bet ari patstavigo darbu saturu un vértéSanas metodes, lai atbilstoSi nozares aktualitatém, zinatnes
un darba tirgus prasibam sagatavotu augsti kvalificeétus, atbildigus un patstavigus arsta paligus.
Turklat liela dala macibspéku ir arstniecibas personas, kuri ir medicina praktizejosi specialisti, un
piedalas studéjoSo izglitosana gan Jurmala, gan Rézeknes filiale, tada veida sniedzot studéjosajiem
zinasanas un praktiskas iemanas saistiba ar aktualitatéem nozaré. Pieméram, pilnveidojot un
uzlabojot studiju procesa ieklautas prakses, véra tiek nemti apkopotie darba devéju aptaujas dati
un ieteikumi par studéjoSo noveéertésanu klinisko praksu laika. Pamatojoties uz aptauju, sakot ar
2019./2020. studiju gadu prakse specialitateé ir papildinata ar 2 KP, tadéjadi nodrosinot studéjosiem
praktisko iemanu apguvi kliniska vidé. Savukart aktualizéjot studiju kursu saturu, studéjoSiem
papildus tiek piedavati specializéti izvéles studiju kursi “Pacientu monitorésana prehospitala etapa”
un “Elektrokardiografija neatliekami arstéjamu stavok|u diagnostika”, kuru realizaciju nodrosSina
nozaré stradajosi sertificéti macibspéki.

apvienibam. Atbilstibu zinatnes prasibam nodroSina studiju programmas macibspéku piedaliSanas
zinatniskas konferencés un zinojumu veidoSana par pétniecisko darbibu. Ar kvalifikacijas darba
izstradi studéjoSie iesaistas zinatniski pétnieciskajas norisés.

Sadarbojoties ar Latvijas ambulatora dienesta arsta paligu biedribu un Latvijas republikas
neatliekamas medicinas asociaciju un analizéjot darba tirgus aktualitates, var secinat, ka
musdienas tiek pieprasiti specialisti, kuriem, bez specializétam zinasanam, ir nepiecieSamas ari
zinasanas citas nozimigas, ar profesiju saistitajas jomas, pieméram, lietvediba un darba aizsardziba,
uznéméjdarbiba un finansu uzskaites pamatos un pedagogijas pamatprincipu izpratné. Aptaujajot
darba devéjus, var secinat, ka Sobrid nozaré stradajoSajiem ir nepiecieSamas ari tadas prasmes ka
spéja analizet, kritiski domat un argumentéti diskutét. Studiju programma ieklautie teorétisko
zinasanu studiju kursi, studejoso prakse kliniska vide un kvalifikacijas darba izstrade ir vérsti uz So
prasmju attistibu.

StudéjosSie studiju laika apgust nepiecieSamas zinasanas un iegust prasmes atbilstosi profesijas
standarta definétajam prasibam. To apliecina ari studéjoSo aptaujas anketu un atzinigs darba
devéju iesniegtais novertéjums, ka ari sanemtais absolventu novértéjums un vinu nodarbinatiba.
Videji koledzas studiju programmas absolventu nodarbinatiba veido 89%.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Nav attiecinams.

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentreétas izglitibas principi.
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Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Arstnieciba tiek realizéta LU
P.Stradina medicinas koledzas Arstniecibas katedra un LU P.Stradina medicinas koledZas Rézeknes
filiale.

Studiju programmas Arstnieciba studiju process tiek organizéts koledZas auditorijas, pirmsklinikas
simulaciju kabinetos, datorkabineta un laboratorijas. Studiju programma ieklautas macibu prakses

tiek organizétas sadarbojoties ar arstniecibas iestadém un neatliekamo medicinisko
palidzibas dienestu.

Studiju programmas nosléguma tiek kartots kvalifikacijas eksamens, kas sevi ietver izstradata
kvalifikacijas darba aizstavéSanu un integrétu eksamenu.

Studiju procesu isteno koledzas akadémiskais personals, kura darbibu koordiné Arstniecibas
katedras vaditajs. Studiju programmas metodiskas bazes pilnveidoSanai darbojas studiju
programmu padome, kura iesaistiti docétaji ar mérki pilnveidot studiju kursu programmas,
nodrosinot atbilstosu studiju kursu pasniegSanas metodikas izstradi, pamatojoties studétcentrétas
macisanas principos, pilnveidojot un atjaunojot macibu metodisko literatiru, iesaistoties
pétnieciskaja darbiba. Studiju programmu padomes darbibu nosaka LU PSK Studiju programmu
padomes nolikumes.

Studiju programmas Arstnieciba studiju norisé tiek nemta véra studentcentrétas macisanas un
macisanas principi, kas lauj nodroSinat sasniedzamo rezultatu - zinaSanas, prasmes un
kompetences. Studiju kursu realizacija Jarmala un Rézeknes filialé tiek nodroSinata atbilstosi studiju
kursu aprakstiem, kuros noteikta kursa vértéSanas sistéma, kas ir vienota ar LUPSK vienoto
vértéSanas sistému. LUPSK izmantota vértéSanas sistéma ir veidota balstoties uz Ministru kabineta
2001. gada 20. marta noteikumiem Nr.141 Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu.

Studiju programmas Arstnieciba parbaudes pamatformas ir ieskaite vai eksamens, kas jakarto katra
studiju kursa nosléguma, un ta forma ir noteikta studiju kursa apraksta. Studiju procesa tiek
izmantotas ari tadas metodes, ka testi, iemanu un prasmju demonstracija, praktisko darbibu
novéertésana, situaciju uzdevumu risinasana u.c.

Studiju kursa studéjoSie tiek iepazistinati ar parbaudes darba sagaidamo rezultatu, un rezultatu
analizes metodiku. Péc parbaudes darba studéjoSie sanem skaidrojumu par ieguto vértéjumu.
Vértejumu, saskana ar nolikumu, docétaji atzimé ieskaisu, eksamenu nosléguma protokolos. Péc
attieciga studiju kursa gala parbaudijuma vai akadémiska gada beigam Studiju programmu padomé
tiek apspriesti studentu vértésanas rezultati un metodes, kuri kalpo par pamatu studiju procesa
pilnveidoSanai. Gadijumos, kad studé€joSais ir neapmierinats ar vertéjumu, saskana ar LU PSK
studiju kursu parbaudijumu kartibu, studentam ir tiesibas nedélas laika péc parbaudijuma rezultatu
pazinoSanas apstridét docétaja vértéjumu, iesniedzot katedra apelacijas sudzibu, kuru izskata
studiju programmu padome, un 7 dienu laika studéjoSam tiek sniegta atbilde. Akadémiskais un
administrativais personals seko lidzi studentu zinasanu vértésanas prasibam un rezultatiem.

NodrosSinot un veicinot studentcentrétu izglitibas programmu, tas praktiskaja realizacija izmanto
tadas pasniegSanas metodes ka lekcijas, seminari, praktiskie darbi, grupu darbs, patstavigais darbs
(3.4.tab.). Studiju formas izvéli nosaka studiju kursa meérkis un saturs.

3.4. tabula

Studiju istenoSanas metozu procentualais ipatsvars
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Istenosanas metode 1.studiju gads 2.studiju gads 3.studiju gads

1. un 2. semestris 3. un 4. semestris 5. semestris
Lekcija 37% 40% 38%
Seminari 20% 6% 6%
Praktiskas nodarbibas 19% 30% 34%
Patstavigais darbs 24% 24% 22%

Lekcijas ka studiju TstenoSanas forma tiek izmantota teorétisko zinasanu apguvei visparizglitojosos,
nozares un profesionalas specializacijas studiju kursos, un procentuali sastada lielako dalu no visam
studiju 1stenoSanas metodém, kas jau treSaja studiju gada gandriz ir vienada skaita ar praktisko
nodarbibu skaitu (3.4.tab.) Savukart praktisko nodarbibu skaits proporcionali, ar katru studiju gadu
palielinas, kas ir saistits ar to, ka teorétiskas zinasanas ir janostiprina un japilnveido ar
studétcentrétu macisanas un macisanas principiem tiedi profesionalajos studiju kursos. So studiju
kursu kvalitati studétcentrétai macisanai nodrosina praktisko nodarbibu realizacija mazas studentu
grupas, kuras sastav no 5 - 8 studéjosajiem, un praktisko nodarbibu ilgums no 3 - 6 akadémiskam
stundam. Klinisko situaciju simulacijas un modeléSanas metode praktiskajas nodarbibas, kuras tiek
izmantotas mulazas un mediciniskais aprikojums, pieméram, modulétas nealiekamas palidzibas
situacijas - anafilaktiskais Soks, kardiopulmonalas reanimacijas algoritmi, sirds ritma traucé&jumi,
defibrilacija, lauj nostiprinat iegutas iemanas un prasmes, kadas sastopamas realaja arsta paliga
(feldSera) profesionalaja ikdiena. Praktisko nodarbibu norise simuléta vidé veicina nozaru studiju
kursu mérku un rezultatu veiksmigu sasniegSanu.

Seminari ir papildinajums teorétiskam un praktiskam zinasanam par kadam aktualam problémam
noteikta studiju kursa. Seminaru istenoSanas metode tiek realizéta 10 - 15 studentu grupas.
StudéjoSie analizé, salidzina un véerté patstavigi izpétitu tému, sniedzot priekslasijumu, pauz izpratni
un argumentétu viedokli, attistot logisko un kritisko domasanu, lietojot medicinisko terminologiju.
Problémsituaciju risinaSanas metode un klinisko situaciju analizes metode tiek pielietota tajos
studiju kursos, kuros studéjoSiem javeido izpratne par realam situacijam veselibas aprupe.
Patstaviga darba mérkis ir padzilinati iepazities ar aktualiem studiju kursa jautajumiem. Studéjosais
iemacas iegut informaciju, apkopot un analizét to, pilnveidojot zinatniskas pétniecibas darba
iemanas un sasaistit apglstamas teorétiskas zinasanas ar praksi. Proporcionali $1 studiju
istenoSanas metode visos piecos semestros ir minimali mainiga.

Atseviskos studiju kursos ka viena no studiju kursu prasmju apguves formam ir grupu darbs, kas ne
tikai nostiprina lekciju un seminaru ietvaros apgltas témas, bet attista studéjoSiem komandas
darba iemanas un sadarbibas prasmes, kuram profesionalaja darbiba ir nozimiga
multifunkcionalitates loma.

Otraja studiju gada students izstrada kursa darbu - Akadémiska vésture, darbojoties ar konkrétu
pacientu kliniskas prakses laika, kas veicina un attista studétcentréto macisanos. Akadémiskas
véstures izstrades meérkis ir nostiprinat teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas pacientu
anamnézes ievakSana, pacienta objektiva stavokla novértésana, diagnozes formulésana un
diferencialdiagnostika. Kursa darba aizstavéSana notiek pavasara sesija (4.semestris) un
novértésana tiek piesaistiti klinisko disciplinu docétaji.

Studiju programmas Arstnieciba nosléguma studéjosajam ir jakarto kvalifikacijas eksamens, kas
sastav no divam dalam - kvalifikacijas darba izstrades un aizstaveésanas, un integréta eksamena,
kas tiek vértets 10 ballu sistéma. Kvalifikacijas darbu virzieni tiek apspriesti Studiju programmu
padomé. Kvalifikacijas darba izstrade attista studéjoSa prasmes patstavigaja un pétnieciskaja
darbiba. Studéjosais kvalifikacijas darbu izstrada docétaja vadiba.

Parskata perioda ir mainita integréta eksamena forma. lepriekSéja eksamena forma - tests nedeva
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studentiem iespéju pamatot savas teorétiskas zinasanas un paskaidrot veiktas darbibas. Ar
2017./2018. akadémisko studiju gadu integréto eksamenu veido Cetras sadalas - interna terapija,
kirurgija un pediatrija, neatliekama mediciniska palidziba un specializétas disciplinas (infekcijas
slimibas, neirologija, toksikologija, acu slimibas, LOR, psihiatrija, dzemdnieciba un ginekologija,
onkologija). Zinasanu parbaudei un kliniskas domasanas novértésanai ir izstradati situacijas
uzdevumi, kurus students atbild mutiski un demonstré prasmes neatliekamas palidzibas sniegSana
uz mulazas. StudéjoSajiem ir tiesibas Cetrus ménesus pirms eksamena iepazities ar integrétaja
eksamena ieklauto téemu sarakstu.

Kvalifikacijas eksamena organizaciju un saturu reglamenté koledzas ieks€jie normativie dokumenti.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosSajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespejas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
noveéertéjumu.

Studiju programmas Arstnieciba prakse tiek organizéta saskana ar Ministru kabineta 2001. gada 20.
marta noteikumiem Nr.141 Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
standartu. Prakses norisi reglamenté LU PSK prakses nolikums un trispuséjais prakses ligums starp
koledzu, studentu un prakses vietu. Prakses kopé€jais apjoms ir 22 KP (33 ECTS) (2.3.tab.). Prakses
kreditpunktu apjoms ir mainijies no 2019./2020. akadémiska studiju gada, palielinot prakses -
“Prakse specialitaté” par 2 KP (3 ECTS).

3.5. tabula
Kopéja prakses apjoma atspogulojums

Nr. Prakses dalas nosaukums KP/ ECTS Norises laiks
1. Profesionali tehniskas iemanas 4 KP Pirmais studiju gads

(6 ECTS)
2. Prakse specialitate 6KP Otrais studiju gads

(9 ECTS)
3. Kvalifikacijas prakse - neatliekama mediciniska palidziba un 12KP Tresais studiju gads

intensiva terapija vai primara veselibas aprupe (18 ECTS)

Prakses programma ir neatnemama studiju programmas sastavdala un tiek organizéta,
pamatojoties uz studiju programmas sasniedzamajiem mérkiem.

Praksei ir izstradata programma saskana ar LU PSK Studéjoso prakses organizésanas kartibu un
Arsta paliga profesijas standartu, ar kuru iepazistas students un prakses vietas vaditajs. Pirms
prakses sakuma studenti tiek iepazistinati ar prakses vaditaju, prakses programmu un tas gaita
veicamajiem uzdevumiem.

Students var brivi izvéléties prakses vietu, vai ari programmas administracija nodroSina atbalstu
prakses vietas mekléSana. Prakses dalas - Profesionali tehniskas iemanas mérkis ir nostiprinat
zinasanas un attistit prasmes proceduru izpildé, savukart, prakses specialitaté mérkis ir nostiprinat
iegutas teorétiskas un praktiskas zinasanas pacienta veselibas stavokla izvértésana, traucéjumu
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diagnosticésana un diferencialdiagnostika, nepiecieSamas arstésanas nozimésana, veikto darbibu
novértéSana, darba ar dazada profila un vecuma pacientiem. Kvalifikacijas prakses meérkis ir
nostiprinat studenta prasmes un iemanas specialitaté. Vienlaicigi ar darba devéjiem tiek izvértéta
studiju programmas pilnveide. Pirmaja un otraja studiju gada studentu prakse noris klinikas, tai
skaita, slimnicu uznemsanas nodalas. TreSaja studiju gada prakse tiek organizéta sadarbiba ar
Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu un gimenes arstu praksém. Visus prakses
uzdevumus studéjosais veic prakses vaditaja uzraudziba.

Otras prakses laika studéjoSais ari izstrada patstavigo darbu Akadémiska vésture. Akadémiskas
véstures izstrades meérkis ir nostiprinat teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas pacientu
anamnézes ievakSana, pacienta objektiva stavokla novértéSana, diagnozes formuléSana un
diferencialdiagnostika. Kursa darba aizstavéSana paredzéta vasaras sesija (4.semestris) un
novértésana tiek piesaistiti klinisko disciplinu docétaji.

Prakses novértéjums tiek veikts atbilstosi LU P.Stradina medicinas koledzas Prakses nolikumam un
Prakses programmai. Péc prakses beigam noteikta termina students iesniedz katedra prakses
dienasgramatu un prakses raksturojumu. Prakses vértéjumus tiek izdarits 10 ballu sistema (prakse
specialitaté, kvalifikacijas prakse) vai ar ieskaitits/neieskaitits, kuru, veido prakses dienasgramatas
novértéjums un prakses vietas raksturojums.

Studéjoso praksu uzdevumu sasaiste ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem
redzama 3.6. tabula.

3.6. tabula

Studiju programmas Arstnieciba studéjo$o praksu uzdevumu sasaiste ar studiju
programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem

Studiju programmas 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
rezultati
Sadarbojas ar Veic visa Veic kliniskas Nodrosina Novérté Sniedz Saskarsmé ar
citu nozaru vecuma grupu proceddras atbilstosi medikamentozo  sievietes neatliekamo pacientiem,
profesionaliem, pacientu procediru aprapi, veselibas medicinisko vinu
organizé un izmeklésanu, standartiem, izprot to izvéloties stavokli palidzibu, tuviniekiem,
plano savu veselibas nozimi pacientu medikamenta gratniecibas ievérojot nozares
darbu, izprotot stavokla arstésana, izglito un ievades veidu laika, veic tas vadlinijas un specialistiem
Studiju arstniecibas izvértésanu un sagatavo dazada un devu, norises algoritmus, tai ievéro arsta
praksu iestazu funkcijas,  traucéjumu profila un vecuma atbilstosi traucéjumu skaita, arkartas paliga
uzdevumi pacientu un diagnosticésanu, posmu pacientus vecuma grupai,  diagnosticésanu,  situacijas un profesionalas
personala nosakot arstnieciskam, tai skaita, nepieciesamo katastrofu étikas, morales
tiesibas un diagnozi un kirurgiskam, medikamentu izmeklésanu un medicinas un uzvedibas
pienakumus, arstésanu, diferencialdiagnostikas izrakstisanu sniedz vadiba, fiziskas normu
ievérojot pielietojot un laboratoram noteiktajai neatliekamo un pamatprincipus.
personas datu nepieciesamo izmeklésanas diagnozei un medicinisko psihoemocionalas
aizsardzibas un aprikojumu, manipulacijam. dzivibai palidzibu, spriedzes
informacijas dokumentaciju bistamos pirmsslimnicas apstaklos,
konfidencialitates un medicinisko stavok|os. etapa, patstavigi  sadarbojoties ar
principus. terminologiju. pienemot citiem
dzemdibas un operativajiem
veicot dienestiem.

jaundzimusa
primaro aprapi.

lepazities ar prakses vietu, mérkiem, +
uzdevumiem un darbibas principiem

levérot pacientu tiesibu aizsardzibas + + + + + +
likumu, konfidencialitati, arstniecibas

darba drosibu

lepazities ar dokumentaciju, + + + + +
prast planot savu darbu, uzturét darba

vides tiribu, lietot individualos

aizsardzibas lidzek]us,

lepazities ar pacientu arstésanas + + + +
metozu un principu lietosanu dazadas
vecuma grupas

lepazities ar klinisko manipulaciju + + + +
veikSanu dazadu profilu un vecuma

pacientu aprupé, procediru izpildé,

,atbilstosi proceddru standartiem
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lepazities ar medikamentozas apripes + +
nodrosinasanas veidiem - i/m, i/v, s/c,

u.c., antibakteriala terapija, heparina,

insulina ievadisana, u.c., dazada profila

un vecuma pacientiem, tai skaita

bérniem, dazadas vecuma grupas,

novértéjot pacienta reakciju péc

medikamenta ievadisanas

lepazities, piedalities planosana + + + +
dazada profila un vecuma, tai skaita

pediatrisku pacientu terapeitiskai

arstésanai

lepazities ar dazada vecuma pacientu + + + +
sagatavosanu kirurgiskai arstésanai,

kirurgiskam manipulacijam,

pécoperacijas perioda apripi

lepazities ar sievietes veselibas +
stavokli gratniecibas norisi,
iespéjamiem traucéjumiem

lepazities ar dzemdibu norisi, +
jaundzimusa novértésanu péc Apgares
skalas un primaro apripi

lepazities ar neatliekamas + +

mediciniskas palidzibas sniegsanas

principiem

levérot arsta paliga profesionalas + +

étikas, morales un uzvedibas normas
saskarsmé ar pacientiem, to
tuviniekiem un kolégiem

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.

Studiju programma Arstnieciba kvalifikacijas darba témas izvéli studéjosie veic saskana ar LU PSK
izstradato Kvalifikacijas darba izstradasanas, iesniegsanas un aizstavésanas kartibu. Studéjosam ir
iespéja piedavat savu kvalifikacijas darba tému, pamatojoties uz savam zinasanam un
profesionalajam iemanam. NepiecieSamibas gadijuma studéjoSais var konsultéties ar studiju
programmas macibspékiem par kvalifikacijas darba témas aktualitati.

Kvalifikaciju darbu témas izvéli nosaka:

e aktualitate nozaré. Sadarbiba ar Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu studentiem
tiek piedavatas pétijumu témas. Akadémiskais personals kopa ar nozares profesionaliem
apspriez un izvirza pétniecibas témas;

e iekSéjo zinatnisko projektu pétijumu virzieni;

e koledzas pétniecibas stratégija.

Kvalifikacijas darbam jabat saistitam ar profesionalo kvalifikaciju, lietiSkiem un praktiski lietojamiem

profesionala vide. Péc kvalifikacijas darba témas izvéles studéjoSam tiek noziméts kvalifikacijas
darba vaditajs. Valsts nosléguma parbaudijuma komisijas vaditajs péc kvalifikacijas darba
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aizstavésSanas sniedz savu vértéjumu par kartibu un studentu izvéletam temam. Kvalifikacijas darbu
novértéjums studiju programma Arstnieciba (3.7.tab.).

Katru gadu studenti prezenté savas pétijuma témas vietéjas un starptautiskas konferences.
Prezentéta aktualitate nozaré ar témam - Arsta paligu darba organizaciju ietekméjosie iekséjie
faktori Neatliekamaja mediciniskaja palidzibas dienesta; Intraosalas pieejas izmantoSana
Neatliekamaja mediciniskaja palidzibas dienesta. Prezentéti iekS€jo zinatnisko projektu laika
izstradatie kvalifikacijas darbi - Fiziskas aktivitates ietekme uz lipidu sastava izmainam medicinas
koledzas studentiem; Medicinas koledzas studentu kermena kompozicijas izmainas studiju laika.
Pamatojoties uz koledzas pétniecibas stratégiju izstradati darbi - Pacientu drosiba medikamentozas
apruapes laika; Ar organisma novecosanu saistitu osteoporozes izraisito veselibas traucéjumu
profilakse; Kardiovaskularas disfunkcijas un kopéjas slodzes tolerances izmainas pacientiem péc
miokarda infarkta rehabilitacijas perioda, Muguras sapes ka arodslimiba arstu paligu vidu
Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta.

3.7. tabula
Studiju programmas Arstnieciba kvalifikacijas darbu novértéjums

Studiju Vertéjums ballées Absolventi
gads kopa

4 gandriz 5 viduvéji 6 7 8 9 10

viduvéji gandriz labi  labi |oti labi teicami izcili
2013./14. 2 - 4 10 4 4 1 25
2014./15. - 1 2 5 6 3 - 17
2015./16. - - 5 7 11 5 1 29
2016./17. - - 3 4 6 2 2 17
2017./18. 1 - - 2 10 5 - 18
2018./19. 1 2 3 3 3 7 2 21
2019./20. - 3 3 3 4 2 - 15
Skaits: 4 6 20 34 44 28 6 142

LU PSK Rézeknes filialé studiju programmas Arstnieciba studéjosie kvalifikaciju darbus izstrada péc
vienotiem koledzas noteikumiem. Aktualitate nozaré tiek parsvara pétita Latgales regiona un
koledzas stratégijas témas pétitas vietéja vidé, tas paplasina koledzas pétijumu robezas un apjomu
Latvijas méroga. Kvalifikacijas darbu novértéjums Rézeknes filialé studéjosajiem (3.8.tab.).

3.8. tabula

Studiju programmas Arstnieciba Rézeknes filiales kvalifikacijas darbu novértéjums

Studiju Vertéjums ballées Absolventi
gads kopa

4 gandriz 5 viduvéji 6 7 8 9 10

viduvéji gandriz labi  labi |oti labi teicami izcili
2013./14. - - - 5 5 1 4 15
2014./15. - 1 1 3 7 1 - 13
2015./16. - 1 3 7 4 6 2 23
2016./17. 2 1 5 2 6 3 - 19
2017./18. - - - 5 - 4 - 9
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2018./19. - 2 3 2 7 6 - 20
2019./20. - 1 4 5 8 4 1 23

Skaits: 2 6 16 29 37 25 7 122

No 2013./2014. akadémiska studiju gada LU PSK ir absolvéjusi 264 arsta paligi. Studiju programmas
Arstnieciba kvalifikacijas darbu témas pilniba atbilst studiju programmas saturam un prasibam, ka
arl musdienu darba tirgus aktualitatém.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosSinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Studiju programmas Arstnieciba studiju procesa nodro$inasanai galvenais finanséjuma avots ir
valsts budzeta finanséjums. Studiju procesa IstenoSana notiek Jirmala un Rézeknes filialé.

Studiju procesam Jurmala tiek izmantoti pamata tris macibu korpusi ar 10 labiekartotam auditorijam
ar datortehnologiju un specializétu macibu lidzeklu nodroSinajumu atbilstoSi auditorijas
izmantoSanas meérkim, 4 laboratorijam (mikrobiologijas, vides medicinas, hematologijas,
biokimijas), 7 pirmsklinikas kabinetiem (aprupes kabineti, neatliekamas mediciniskas palidzibas
kabinets, bérnu apripes kabinets).

Rézeknes filialé studiju process tiek realizéts labiekartotas auditorijas ar datortehnologijam,
pirmsklinikas kabinetiem, lai nodroSinatu praktisko nodarbibu norisi neatliekamaja mediciniskaja
palidziba, klinisko procediru apguve.

Studiju programmai istenoSanai un attistibai LU PSK tiek veikta nepiecieSama studiju aprikojuma un
materiali tehniskas bazes uzturésana un nepartraukta tas pilnveidoSana, ka Jirmala, ta ari
Rézeknes filialé.

Pilnveidojot studiju kursa praktisko iemanu apguvi studiju kursa “Reanimacija,intensiva terapija”
praktisko iemanu apguvi 2013. gada tika iegadats Laerdal kardiopulmonalais manekens, sirds
simulators HeartSim Link. Uzlabojot pirmskliniku apripes kabinetu ar atbilstosu aprikojumu, tika
iegadata 2014. gada LINET universala gulta ar elektrisku regulaciju, perfuzors “Compact”,
instrumentu galdini, redzes parbaudes tabula ar apgaismojumu, tadéjadi apmacibas procesu
pietuvinot kliniskajai videi.

Studiju kursam “Neatliekamaja medicina I, [I” 2015. gada tika papildinats kabineta aprikojumu ar 4
kardiopulmonalas atdzivinasanas manekeniem (Mini Anne, Mega Code Kell un ALS Baby 200),
Laerdal déli mugurkaula imobilizacijai, kausveida nestuvém MeBer, Tomas Sinam. Savukart klinisko
procedlru veikSanai tika iegadatas 4 intravenozo injekciju manekeni, 2 intramuskularo injekciju
simulatori, gurnu anatomiskais modelis un intramuskularo injekciju simulators, 2
kateterizacijas/klizmas manekeni (sieviete un virietis), 3 védera injekciju manekeni un diabétiskas

145



injekcijas manekens.

Gandriz katru gadu praktisko nodarbibu aprikojums tiek atjaunots, vai uzlabots, nemot véra straujo
un dinamisko tehnologiju attistibu medicina, lai apgutu nozaré nepiecieSamas praktiskas iemanas
un prasmes dazadam situacijam. Ari 2020. gada materialtehniskais aprikojums tika papildinats un
atjaunots, iegadajoties intravenozo injekcijas simulatoru Kyoto Kagaku, 4 gultas Enterprise 8000X, 5
intervenozo injekciju simulatorus 3B Scientific. 2 pacienta apripes manekenus NSG ANNE (S),
injekciju manekenus, 2 procediru galdus medikamentu un aprikojuma novietoSanai AURION
Compact, 3 pacienta piederumu galdus ar édinasanas déli Eleganza Classic, Linet, 3 procedlru
galdini ar atvilktném HYGIEN-O-STAR Type 34, Simpex Objekt, funkcionalos pacienta
transportéSanas ratus SPRINT 100, Linet, pacientu transportéSnas ratus Gima, pacienta
parvietosanas sliddéli.

Sekmigai studiju procesa darbibas nodroSinasanai regulari tika iegadatas medicinas preces,
laboratorijas preces, dezinfekcijas lidzekli, piederumi, izejmateriali, darba materiali un piederumi.

Laika perioda no 2015. gada lidz 2019. gadam pirmskliniskas, un proceduru kabineti aprikoti ar 55
collu monitoriem un datoriem ar interneta pieslégumu, lai audiovizuali attélotu veicamas
manipulacijas atbilstoSi nozares standartiem un tada veida papildinatu macibu procesu ar
kognitiviem veicamo manipulaciju apguves apstakliem.

Visas telpas LU PSK aprikotas atbilstosi to izmantoSanai, ir tehniski labi aprikotas - visas auditorijas
ir aprikotas ar multimediju projektoriem, kuri saslégti ar datoriem macibu materiala vizualizacijai un
interneta pieslegumu, visas ekas un telpas pieejams interneta (bezvadu) pieslegums. Savukart
akadémiskais personals ir nodroSinats ar darba vietam, datoriem macibu procesa planosanai,
organizéSanai un kontrolei, interneta pieslégumu un macibu procesa organizéSanai nepiecieSamo
materialu drukasanas iekartam printeriem.

No 2020. gada pavasara LU PSK ir ieviesta Microsoft Office365 platforma sniegtas iespéjas.
Akadémiskajam personalam un studéjoSiem ir pieejama interaktiva vide, kura papildus iesp&jams
organizét macibu procesu, izmantojot ari interaktivas Microsoft TEAMS platformas iespéjas. Ka ari
macibspekiem ir radita papildu iespéja piecas auditorijas organizét attalinato apmacibas procesu,
izmantojot tikla kameras un datorus ar interneta pieslégumu.

Ka Jarmala, ta ari Rézeknes filiale, katru gadu tiek pilnveidots un papildinats macibu procesa
nodroSinasanai nepiecieSamais datortehnikas aprikojums un lietojamo programmu nodroSinajums.

Informaciju tehnologiju apguves kabineta LU PSK Jurmala izveidotas 18 darba vietas, kas
paredzétas studentiem un 1 darba vieta pasniedzéjam, kas aprikota ar multimediju projektoru.
Darba vietas studentiem izkartotas ta, lai pasniedzéjs vienlaicigi, varétu sekot lidzi katra studenta
darbibai. Rézeknes filialé Sada pasa veida kabineta studéjoSiem izveidotas 10 darba vietas.

Visi datori ir pieslégti globalam datortiklam, Iidz ar to uz jebkura datora ir pieejams internets.
Savstarpéji datori ir saslégti lokala tikla, kas nodrosina pieejamibu jebkura datora informacijai.

Bibliotéka pilniba nodroSina programma studéjosos ar nozarei atbilstoSu macibu literatdru un
periodiku latviesu, anglu, vacu un krievu valodas. Bibliotéka pieejams vairak, ka 10 300 vienibu liels
krajums, no kura 70%, ir mediciniska literatdra, plasi parstavéta ir literatira psihologija, pedagodija,
socialaja aprapé, kultliras vésturé un filozofija, ir pieejama uzzinu literattra, vardnicas un dazadas
enciklopédijas. Bibliotéka docétaju un studentu riciba ir ar 7 datoru komplektiem un interneta
pieslégumu aprikotas darba vietas un 16 vietas lasitava. Ir pieejama informativa baze ar gramatu
elektronisko katalogu, kas veidots bibliotékas informacijas sistéma SKOLU ALISE. Pétniecisko darbu
izstradei studéjoSiem ir pieejama EBSCO datu baze, kuras resursus iesp&jams izmantot gan
klatieng, gan attalinati.
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Studiju programma Arstnieciba materialtehniskais nodrosinajums ir daudzpusigs, misdienigs un
atbilst studiju kursu istenoSanas metodém, kuras balstitas uz studétcentrétu macisanas un
macisanas formam, lai uzlabotu studiju procesu un rezultatus.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).

Koledzas finanSu resursus veido tris avoti: Latvijas Republikas lIzglitibas un zinatnes ministrijas
finanséjums studiju programmu realizacijai, ienémumi no maksas pakalpojumiem un citiem
koledzas ienéemumiem, Eiropas Savienibas organizaciju un citu starptautisko organizaciju finansétie
projekti. Studiju programma Arstnieciba galvenais finanséjuma avots Latvijas Republikas Izglitibas
un zinatnes ministrijas finanséjums studiju programmu realizacijai. Studiju programma Arstnieciba
Jurmala un Rézeknes filialé studiju vietas bazes izmaksas, budzeta finanséjums uz vienu studéjosSo
ir 1630.11 EUR. Realas studiju programmas izmaksas uz vienu studéjoso, Jarmala un Rézeknes
filialé, ir attélotas (3.9. tab). Pilnvértigai studiju programmas realizacijai finanséjums tiek iegats no
koledzas ienémumiem un Eiropas Savienibas organizaciju un citu starptautisko organizaciju
finansétiem projektiem. Minimalais studéjoSo skaits, lai nodroSinatu studiju programmas
rentabilitati ir 15.

3.9. tabula
Studiju programmas Arstnieciba izmaksu kalkulacija
Darba alga Darba devéja Komandéjumu  Pakalpojumu Materialu, Gramatu un lekartu iegades  Studiju
uz vienu valsts socialas un dienesta izmaksas uz energoresursu, zurnalu un vietas
studiju vietu  apdrosinasanas braucienu vienu studiju Gdens un inventara iegades modernizésanas izmaksas
obligatas izmaksas uz vietu gada izmaksas uz vienu izmaksas izmaksas uz
iemaksas uz vienu studiju studiju vietu gada vienam vienu studiju
vienu studiju vietu gada studentam vietu gada
vietu gada gada
1334.05 314.7 58.18 548.14 219.56 7.99 49.75 2532.37

3.4. Macibspeki
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3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas Arstnieciba studiju kursu istenosana iesaistitajiem macibspékiem kvalifikacija
atbilst normativo aktu prasibam un koledzas izvirzitajiem stratégiskajiem meérkiem. Studiju
programmas istenoSana iesaistiti 42 macibspéki, no kuriem 22 ir akadémiskais personals (ievéléti
LU PSK), 1 vieslektors un 19 pieaicinatie docétaji. Studiju programmas istenosSana piedalas 3
docétaji ar doktora gradu medicina, 1 docétajs ar doktora gradu vadibzinatnés izglitibas vadiba, 1
docétajs ar doktora gradu inZenierzinatnés, 33 docétaji ar magistra gradu un 1 docétajs ar
bakalaura gradu, 1 docétajs ar pirma limena augstako izglitibu, kurs Sobrid turpina studijas
bakalaura programma.

Studiju programmas Arstnieciba - filidlé studiju kursu Tsteno$ana iesaistitajiem macibspékiem
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam un koledZas izvirzitajiem stratégiskajiem merkiem.
Studiju programmas IstenoSana iesaistiti 37 macibspéki, kur 14 ir akadémiskais personals (ievéléti
LU PSK), 1 vieslektors un 22 pieaicinats docétajs. Studiju programmas istenoSana piedalas 3
docétaji ar doktora gradu medicina, 1 docétajs ar doktora gradu inzenierzinatnés, 30 docétaji ar
magistra gradu un 2 docétaji ar bakalaura gradu, 1 ar pirma limena augstako izglitibu.

Liela dala no studiju programmas realizacija iesaistitajiem macibspékiem ir ilgstoSa pieredze nozarée
vai turpina darbu profesija, tas nodroSina studéjoSo daudzpusigu un plasu zinasanu un pasmju
apgusanu, ka ari nodrosSina studiju programma paredzamo rezultatu sasniegSanu. Pilnveidojot un
uzlabojot macibspéku kvalifikacijas uzturésanu, studiju kursa ietvaros studéjoSiem tiek sniegtas
nozaré aktualas novitates. Pieméram, studiju kursa “Neatliekama medicina I, 11" pasniedzéjs
regulari ir piedalijies starptautiskos talakizglitibas pasakumos, kuros ir apgutas kardiopulmonalas
reanimacijas jaunakas vadlinijas un algoritmi, nodrosinot dazada vecuma pacientiem neatliekamo
medicinisko palidzibu. Pilnveides kursi norisinajas Krakova (Polija) 2016. g. “ALS (Advanced Life
support) Provider Course,European Resuscitation Council”; 2017. g. “ITLS ((International Trauma
Life Support) Advanced Provider Course”; 2018. g. “EPALS (Europeana Pediatric Life Support)”.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

3.10. tabula

Studiju programma Arstnieciba iesaistito macibspéku skaits koledza

Amats 2013./2014.  2014./2105.  2015./2016. 2016./2017.  2017./2018.  2018./2019.  2019./2020.  2020./2021.
Docents 4 4 6 6 6 8 8 8

Lektors 15 15 15 15 15 13 13 14
Asistents 1

Vieslektors - 1 1 1 1 1 1 1
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Pasniedzéji 13 12 24 19 20 18 19 19
Kopa 33 32 46 41 42 40 41 42

Parskata perioda vérojamas butiskas izmainas macibspéku sastava, kas isteno studiju kursus
programma Arstnieciba.

e Akadémiska personala sastava ir pieaudzis ievéléto docentu skaits no 4 uz 6 sakot ar
2015./2016. studiju gadu, no 6 uz 8, sakot ar 2018./2019. studiju gadu. Programmas
realizacija piesaistits macibspéks ar doktora gradu medicina, pieméram, J. Pupure. Docétajai
ir nepiecieSsamas zinasanas un prasmes pétnieciba, kas lauj studéjosajiem studiju kursa
ietvaros attistit prasmes pétnieciba.

e Lektoru skaits parskata perioda vidéji ir saglabajies nemainigs 13 lidz 15 lektoriem.
Programmas realizacija ir iesaistits 1 vieslektors.

e /2014. studiju gada programmas Arstnieciba istenosana ir piedalijies 1 asistents, kas ir
pabeidzis magistra studijas un 2014./2015.9. tika ievéléts par lektoru. leveéloto macibspéku
skaita stabilitate veido programmas istenotaju kodolu, kas |auj ilgtermina atrak ieviest
jaunakos risinajumus studiju programmas attistiba.

e Salidzinot ar 2013./2014.g9. un 2014./2015.g. ir ievérojami palielinajies pieaicinato
pasniedzeju skaits no 12 uz 24. Studiju programma iesaistito macibspéku procentuala
attieciba - akadémiskais personals pret pieaicinatiem pasniedzéjiem 2013./2014. un
2014./2015. ir sads - 61% sastada akadémiskais personals un 39% sastada pieaicinatie
pasniedzéji. Sakot ar 2016./2017. studiju gadu vérojama neliela tendence procentuali
samazinaties studiju kursu realizacija iesaititajam akadémiska personala skaitam pret
pieaicinato pasniedzéju skaitu, kur vidéji 53% sastada akadémiskais personals, bet 47%
piesaistitie pasniedzéji.

e Studiju kursu, ka pieméram, “Kirurgija I, 11", “Toksikologija”, “Interna medicina I, 11",
“Dzemdnieciba un ginekologija” realizacija svarigi piesaistit specialistus, kas strada atbilstosa
joma un spéj attistit studéjoSiem nepiecieSamas profesionalas prasmes.

e Riski, kas var ietekmét studiju procesa kvalitati ir macibspéeku piesaiste tados studiju kursos,
ka pieméram, “Kirurgija I, 11", “Dzemdnieciba un ginekologija.” Riski saistiti, pirmkart, ar So
specialistu lielo noslodzi veselibas aprupes iestadés, otrkart, nekonkurétspéjigs atalgojums.
KoledZai jaatrod motivéjusie faktori So macibspéku piesaistei, lai nodrosinatu programmas
Istenosanas stabilitati ilgtermina.

Studiju programmas “Arstnieciba” pamatkursu realizacija 47 KP (70,5 ECTS) jeb 55% Isteno
koledZzas akadémiskais personals un 39 KP (58,5 ECTS) jeb 45% pieaicinatie docétaji (neieskaitot
brivas izvéles studiju kursus, kvalifikacijas darbu vadibu) (4.2.tab.).

3.11. tabula

Studiju programma Arstnieciba - filialé iesaistito macibspéku skaits

Amats 2013./2014.  2014./2105.  2015./2016. 2016./2017. 2017./2018.  2018./2019. 2019./2020.  2020./2021.
Docents 3 3 4 4 4 6 6 6

Lektors 13 13 10 12 14 9 9 8

Asistents

Vieslektors - 1 1 1 1 1 1 1
Pasniedzéji 14 13 22 22 19 20 23 22

Kopa 30 30 37 39 38 36 39 37

Parskata perioda vérojamas butiskas izmainas macibspéku sastava, kas isteno studiju kursus

149



programma Arstnieciba - filialé.

e Akadémiska personala sastava ir pieaudzis ievéléto docentu skaits no 4 uz 6 sakot ar
2018./2019. Programmas realizacija piesaistits macibspéks ar doktora gradu medicina,
pieméram, ). Pupure. Docétajai ir nepiecieSamas zinasanas un prasmes pétnieciba, kas lauj
studéjosajiem studiju kursa ietvaros attistit prasmes pétnieciba.

e Lektoru skaits ir samazinajies no 13 lidz 8, 2 lektori ir ievéléti par docentiem, ka ari studiju
kursos “Vispariga propedeitika”, “Pediatrija I, ", Interna medicina I, II" iesaistiti macibspéki
no Rézeknes slimnicas, kurus ieprieks istenoja lektori no Jirmalas. Programmas realizacija ir
iesaistits 1 vieslektors.

e Salidzinot ar 2014./2015. ir ievérojami palielinajies pieaicinato pasniedzéju skaits no 14 lidz
22. Studiju programma iesaistito macibspéku procentuala attieciba - akadémiskais personals
pret pieaicinatiem pasniedzéjiem 2013./2014. un 2014./2015. ir Sads - 53% sastada
akadémiskais personals un 47% sastada pieaicinatie pasniedzéji. Sakot ar 2015./2016. studiju
gadu vérojama neliela tendence procentuali samazinaties studiju kursu realizacija
iesaistitajam akadémiska personala skaitam pret pieaicinato pasniedzéju skaitu, kur vidéji
38% sastada akadémiskais personals, bet 62% piesaistitie pasniedzéji.

e Studiju kursu, ka pieméram, “Kirurgija I, II”, “Pediatrija I, II”, “Interna medicina I, 11",
“Profesionali tehniskas iemanas I, Il, llI" realizacija svarigi piesaistit Rézeknes slimnicas
specialistus, kas strada atbilstoSa joma un spéj attistit studéjoSiem nepiecieSamas
profesionalas prasmes, ka ari veido programmas istenotaju kodolu, kas lauj ilgtermina planot
un meklét jaunakos risinajumus programmas attistiba.

Studiju programmas “Arstnieciba” pamatkursu realizacija 36 KP (54 ECTS) jeb 42% isteno koledZas
akadémiskais personals un 50 KP (75 ECTS) jeb 58% pieaicinatie docétaji (neieskaitot brivas izvéles
studiju kursus, kvalifikacijas darbu vadibu).

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadémiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zzurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspekiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubaze attiecigaja
zinatnu nozare (kopéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.
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3.4.5. Macibspeku savstarpejas sadarbibas novertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Studiju programmas Arstnieciba realizacija iesaistitie macibspéki savstarpéji sadarbojas, lai
analizétu un pilnveidotu studiju kursu saturu, sasaisti un péctecibu. Sadarbibas norise studiju
procesa notiek docéSana, praksu vadisana, studéjoso kvalifikacijas darbu izstradé un vadisana.

Sadarbojoties ar nozares specialistiem, studéjoSiem tiek organizétas vieslekcijas, lai padzilinati
apskatitu kadu studiju kursos apglto tematiku. Studiju gada nosléguma tiek organizéta séde studiju
programmas vaditajam, docétajiem, praksu vaditajiem, kura tiek apspriesta studiju kursu satura
pilnveidoSana un aktualizacija, lai novérstu studiju kursu dublésanos. Tada veida uzlabojot studiju
programmas kvalitati, gan izstrades, gan istenoSanas posma.

Kopuma studiju programmas Arstnieciba macibspéku sadarbibas novértéjums atbilst veselibas
aprupes virziena stratégiskajam mérkim. StudéjoSo un macibspéku skaita attieciba studiju
programma zinojuma iesniegSanas bridi ir atspogulota 3.12. tabula.

3.12. tabula
Studéjoso un macibspéku skaita attieciba studiju programma Arstnieciba un Arstnieciba
- filiale
Studéjoso skaits Macibspéku skaits Proporcionala attieciba
2020.2021. ak.g. 2020./2021.ak.g.
Arstnieciba 104 42 2,5
Arstnieciba - filiale 118 37 3,2
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Pielikumi

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta 21_P_Studiju_Programmas_Arstnieciba_izsniedzama_Diploma_Paraugs.pdf ANNEX_21_Sample_Of_The_Diploma_To_Be_Issued_In_The_Study_Program_Medicine.pdf
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu liuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda 22_P_Statistika_Par_Studéjosajiem_Studiju_Programma_Arstnieciba.pdf ANNEX_22_Statistics_ On_Students_In_The_Reporting_Period_In_The_Study_Programm_Medicine.pdf
1l - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 23_P_Studiju_Programmas_Arstnieciba_Atbilstiba_Valsts_Izglitibas_Standartam.pdf ANNEX_23_Compliance_Of The_Study_Program_Medicine_With_The_State_Education_Standard.pdf
Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 24_P_Studiju_Programmas_Arstnieciba_Kvalifikacijas_Atbilstiba_Profesijas_Standartam.pdf ANNEX_24_Compliance_Of Professional_Qualification_Attained_In_Medicine_Study_Programme_With_Professional_Standard.pdf
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam
Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam Studiju_Programmas_Arstnieciba_Atbilstiba_Nozares_Specifiskajam_Normativajam_Reguléjumam.pdf Compliance_Medicine_Study_Programme_With_Industry-specific_Regulations.pdf
normativajam regulgjumam
Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju 25_P_Studiju_Programmas_Arstnieciba_Studiju_Kursu_Kartjums.pdf ANNEX_25_Mapping_Of_Study_Courses_For_Achieving_The_Study_Results_Of The_Study_Program_medicine.pdf
rezultatu sasniegsanai
Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  26_P_Studiju_Programmas_Arstnieciba_Studiju_Plans.pdf ANNEX_26_Study_Plan_Of Study_Program_Medicine.pdf
veidam un formai)
Studiju kursu/ modulu apraksti 27_P_Studiju_Programmas_Arstnieciba_Studiju_Kursu_Apraksti.pdf ANNEX_27_Descriptions_Of Study_Courses_In_Study_Program_Medicine.pdf
Studgjoso prakses organizacijas apraksts 28_P_Studiju_Programmas_Arstnieciba_Studéjoso_Prakses_Organizacijas_Apraksts.pdf ANNEX_28_Study_Programs_Medicine_Student_Practice_Organizations_Description.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinjums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kurd studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

3s studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkt noteiktajam prasibam
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Arstnieciska masaza (41722)

Studiju virziens Veselibas apripe
Studiju programmas nosaukums Arstnieciska masaza
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 41722

Studiju programmas veids 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Studiju programmas direktora  Inguta

vards

Studiju programmas direktora  Grinberga

uzvards

Studiju programmas direktora e- Inguta.Grinberga@lupsk.edu.lv

pasts

Studiju programmas vaditaja/  Mg.paed.
direktora akadémiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora  +371 28652453
telefona numurs

Studiju programmas mérkis Sagatavot kvalificétus pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas masierus, nodroSinot teorétisko zinasanu un nozares
profesionalo prasmju apguvi patstavigai, konkurétspéjigai un
atbildigai arstniecibas personas darbibai atbilstosi darba tirgus
prasibam

Studiju programmas uzdevumi 1. NodroSinat iespéju apgut pirma limena profesionalas augstakas
izglittbas programmu atbilstosi Ministru kabineta noteiktajiem
“Noteikumiem par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartu” un ieguat masiera ceturta limena profesionalo
kvalifikaciju;

2. Nodrosinat teorétisko un praktisko zinasanu, profesionalo iemanu
un prasmju atbilstibu masiera kompetencém, saskana ar profesijas
standartu un darba tirgus prasibam;

3. Apgut profesionalas zinasanas par dazadiem masazu veidiem,
nodrosinot pacientu ar veselibas stavokli saistitas dzives kvalitates
saglabasanu un uzlabosSanu;

4. Attistit studentos izpratni par pamatprincipiem pétnieciba,
profesionalo étiku un socialam pamata prasmém komunikacija
patstavigaja un komandas darba;

5. Zinat masieru profesionalas darbibas reglamentéjosos
normativos aktus un dokumentus, nodrosinot pacientu datu
aizsardzibu un informacijas konfidencialitates principus;

6. Motivét studentus talakizglitibai un profesionalai pilnveidei.
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Sasniedzamie studiju rezultati ~ Zinasanas
1. Zina un izprot pacientu dazadu vecuma grupu anatomiski
fiziologiskas un funkcionalas ipatnibas, orientéjas slimibu etiologija,
klinika, terapijas principos, aprupé un rehabilitacija, sasaistot ar
pétniecibu sava nozaré;
2. Izprot pacienta veselibas stavokla novértéSanu, pielietojamo
masazas metodiku, specialas masazas veidus, darba drosibas un
infekciju kontroles jautajumus;
3. Izprot masaza lietojamas mediciniskas ierices, arstnieciskas
vielas un fizikalas terapijas metozu pielietojamibu;
4. Zina masiera profesionalas darbibas juridiskos apektus, ievéro
fiziskas  personas  datu  aizsardzibas  un  informacijas
konfidencialitates principus;
Prasmes
5. Plano un organizé savu darbibu savas profesionalas kompetences
robezas, pamatojoties uz reglamentéjosiem normativiem
dokumentiem, ievérojot fiziskas personas datu aizsardzibas un
informacijas konfidencialitates principus;
6. Izvérté pacienta veselibas stavokla noveértésanu un veic masazu,
pielietojot darbam nepieciesamas mediciniskas ierices un
arstnieciskas vielas;
7. lzvérté un veic masazu atbilstosi bérnu attistibas ipatnibam un
dazadam pacientu grupam, ka pieméram, grutniecém, sportistiem
u.c., veic masazas rezultatu novértésanu un dokumentésanu;
8. Sniedz neatliekamo medicinisko palidzibu;
9. Analizé un veic pétniecisko darbibu nozarei saistosajas jomas,
brivi lasa specialo literaturu svesvaloda, pielieto musdienu
informacijas tehnologijas;
Kompetence
10. Veic pacienta veselibas stavokla novértésanu un sagatavo
pacientu masazai, izvértéjot masazas indikacijas un kontrindikacijas
katram pacientam individuali, to dokumentéjot;
11. Analizé un veic pacientam dazadus masazas veidus atbilstosi
vina veselibas stavoklim, novérté masazZas rezultatus, tos
dokumentgjot;
12. Noveérté un atbilstosi rikojas dzivibai bistamas situacijas, sniedz
neatliekamo medicinisko palidzibu,
13. Izvérté un pienem ar komercdarbibu saistitus lémumus,
izvéloties komercdarbibas optimalo variantu, izmanto un ievéro
komercdarbibu un darba tiesisko attiecibu reglamentéjoso
normativo aktu prasibas;
14. Noveérté un veic izglitojosu darbu, lai veicinatu pacienta aktivu
un apzinatu lidzdalibu atveselosanas procesa;
15. Novérté un uznemas atbildibu par savas profesionalas darbibas
rezultatiem un ievéro arstniecibas jomas normativo aktu prasibas,
ievérojot fiziskas personas datu aizsardzibas un informacijas
konfidencialitates principus, spéj stradat komanda;
16. Analizé un veic pétniecisko darbibu sava nozaré, izmantojot
musdienu informacijas tehnologijas.

Studiju programmas nosléguma Kvalifikacijas darbs un integréts eksamens
paredzetais nosléguma
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu
Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 2
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Isteno$anas ilgums (ménesos) 0
Istenosanas valoda latviesu
Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja vai vidéja profesionala izglitiba

legUstamais grads (latviesu valoda) -
legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Masieris

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta
Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza JURMALA

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledzas ~ REZEKNE
Rézeknes filiale

Nepilna laika klatiene - 2 gadi, 5 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 2

Istenosanas ilgums (ménesos) 5

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

Adrese
VIDUS PROSPEKTS 38, JURMALA,
LV-2010

N. RANCANA IELA 23A, REZEKNE
LV-4601

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja vai vidéja profesionala izglitiba

leglstamais grads (latviesu valoda) -
legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Masieris

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta
Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza JURMALA

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledzas ~ REZEKNE
Rézeknes filiale

Adrese
VIDUS PROSPEKTS 38, JURMALA,
LV-2010

N. RANCANA IELA 23A, REZEKNE
LV-4601

’

’
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Studiju programmas “Arstnieciska masaza” mérki, korekcijas netika veiktas.

Studiju programmas “ Arstnieciskd masaza” uzdevumi, kop$ iepriek$éjas akreditacijas, ir
papildinati, pamatojoties uz profesijas standartu un reglamentéjoSo normativo aktu un
likumdoSanas prasibam saistiba ar darba tirgl noteiktu atbilstibu pakalpojumu sniegSana,
pieméram, zinat profesionalas darbibas reglamentéjosos normativos aktus un dokumentus,
nodrosinot fizisko personu datu aizsardzibu un informacijas konfidencialitates principus.

Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalo asociaciju un vadoties péc profesijas standarta, studiju
programmas “Arstnieciska masaza” sasniedzamos rezultatos tiek precizétas un noteiktas profesijas
kompetences.

Parskata perioda ir realizéta studiju programmas “ Arstnieciska masaza” pilna laika 2 gadi (4
semestri). Nepilna laika 2 gadi un 5 menesi ( 5 semestri) parskata perioda nav realizéta.

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas Arstnieciska masaza (Jarmala
un Rézeknes filiale) izveidota saskana ar Augstskolu likumu, Ministru kabineta 2001. gada 20.
marta noteikumiem Nr.141 Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
standartu, Latvijas Republikas Profesiju klasifikatoru un LU PSK iekS&jiem normativajiem aktiem.

Studiju programmas Arstnieciska masaZa mérkis ir sagatavot augsti kvalificétus masierus, kuru
zinasanas un prasmes nodrosSina atbildigu un patstavigu specialistu veselibas aprlpes nozaré.
Studiju programmas ietvaros studéjoSiem tiek sniegtas teorétiskas zinasanas un profesionalas
prasmes atbilstosi aktualajam tendencém masiera profesionalaja darba un spéja iesaistities
veselibas aprupé. Studiju programmas uzdevumi ir vérsti uz mérku sasniegSanu un studiju rezultatu
nodroSinasanu. Studiju programmas sagaidamie rezultati tiek formuléti, par pamatu nemot Latvijas
kvalifikacijas ietvarstruktura definétas zinasanas, prasmes un kompetences atbilstosi 4.
kvalifikacijas llmenim un profesijas standarta ieklautajam prasibam.

Atbilstosi Latvijas Republikas izglitibas klasifikacijas kodam, Masiera kods ir 41722, kur pirmie divi
cipari atbilst otrajam kvalifikacijas limenim - pirma limena profesionala augstaka izglitiba,
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Istenojama péc visparéjas vai profesionalas vidéjas izglitibas ieguves. Studiju ilgums pilna laika
studijas divi gadi. Paréjie tris koda cipari nosaka atbilstoSo izglitibas tematisko grupu (veselibas
aprupe un socialaja labklajiba), izglitibas tematisko jomu ( veselibas apripe) un izglitibas
programmas grupu (mediciniskie pakalpojumi).

Absolvéjot studiju programmu, studéjosais iegust diplomu par pirma limena profesionalo augstako
izglitibu un kvalifikaciju Masieris. Pieskirta kvalifikacija paredz nepiecieSamo zinasanu, prasmju un
kompetencu iegisanu, kurus nodroSina vértéjama studiju programma. Pieméram, profesijas
standarta ir minéti vairaki uzdevumi - izvértéjot pacienta veselibas stavokli izvéleties un veikt
atbilstoSas arstnieciskas masazas veidus un tehniku; veikt pacientu apripi péc masazas; veicinat
pacientu/klientu veselibas stavokla, ka ari ar veselibu saistitas dzives kvalitates un labsajutas
uzlaboSanu u.c., kuru veikSanai nepiecieSamas zinasanas un prasmes ir ieklautas studiju
programmas satura un atbilst studiju programmas nosaukumam Arstnieciska masaZa.

Studiju programmas istenoSanas ilgums, 2. gadi, ir cieSi saistits ar profesijas standarta noteiktajam
prasmém, profesionalajam zinaSanam un kompetencém. Noteiktais studiju ilgums |auj sasniegt
izvirzito studiju programmas meérki un iegust nepiecieSamas iemanas profesionalas darbibas
veikSanai. Nepilna laika klatienes studijas nepiecieSamas profesionalas zinasanas, prasmes un
kompetences butu iesp&jams apguat 2.5 gadu laika.

Uznemsanas prasibas (Jurmala un Rézeknes filialé) ir noteiktas LU PSK Uznemsanas noteikumos, un
ir balstitas uz normativo aktu prasibam. Reflektants, kuram ir sekmigi vertéjumi vidéjo izglitibu
apliecinosa dokumenta, kurs apliecina zinasanas valsts valoda un sveSvaloda (piem., sekmigi
nokartojot centralizétos eksamenus) ir spéjigs studét pirma limena augstakas profesionalas
izglitibas programma. Reflektanta sagatavotiba iepriekSéja izglitibas limeni, motivacija iegut
augstako izgltibu un studiju procesa organizacija sp&j nodrosinat studiju rezultatu sasniegSanu.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Masiera profesija kllst arvien pieprasitaka, jo masaza ir vajadziga ne tikai gados vecakiem
cilvékiem, bet ari jauniem, aktiviem cilvékiem, kas garas stundas pavada darba, ka ari jaunieSiem.
Musdienas daudziem cilvékiem ikdiena ir liela statiska slodze - ilgstoSi jaséz vai jastav. Tas rada
muskulu sasprindzinajumu, lidz ar to ari sapes, stajas problémas, funkcionalas problémas,
profesionali izglitots masieris var tikt gala ar Sim problémam. Masaza sniedz ne tikai fizisko
labsajutu, bet ari uzlabo psihoemocionalo stavokli.

Analizéjot statistiskos datus par studéjosiem studiju programma Arstnieciska masaza laika perioda
no 2014./2015.studiju gada, kad tika atvérta studiju programma, lidz 2020./2021. studiju gadam,
var secinat, ka sakotnéji ir novérojama neliela studentu interese par studiju programmu, bet sakot
ar 2015./2016. studiju gadu ir novérojams pakapenisks studéjoso skaita palielinajums, ko varétu
saistit ar nozares profesionalo novértéjumu un profesijas atpazistamibu sabiedriba, ka arl péc
augsti kvalificetu specialistu pieprasijuma Latvijas darba tirgu.

Kvalificéti masieri var stradat arstniecibas iestadés, veselibas aprupes centros, rehabilitacijas
centros, privatpraksés ka ari veidot tas pasi.

Jaunie specialisti ir labi sagatavoti darba tirgus prasibam. Neviena no parskata periodiem darba
devéji nav devusi negativus vértejumus.
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Studiju programma “Arstnieciska masaza” sagatavo augsti kvalificétus masierus, kuri spéj veikt
kvalitativu arstniecibas personu pakalpojumu sniegSanu, balstoties uz zinaSanam par cilvéka
kermena uzbuves un fiziologijas normam un patologdiju, izvértéjot pacienta veselibas stavokli
izveléties un veikt atbilstoSas arstnieciskas masazas veidus un tehniku, veikt pacientu apripi péc
masazas, veicinat pacientu/klientu veselibas stavokla, ka ari ar veselibu saistitas dzives kvalitates
un labsajatas uzlaboSanu u.c..

Parskata periodu laika (no 2013. gada lidz 2020. gadam) péc studijam koledza 88% jaunie masieri
strada sava nozaré (arstniecibas iestadés, veselibas apripes centros, rehabilitacijas centros,
privatprakses).

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Analizéjot statistiskos datus par studéjosiem studiju programma Arstnieciskd masaza laika perioda
no 2014./2015.studiju gada, kad tika atverta studiju programma, lidz 2020./2021. studiju gadam
(3.1.tab.), var secinat, ka sakotnéji ir novérojama neliela studentu interese par studiju programmu,
bet sakot ar 2015./2016. studiju gadu ir novérojams pakapenisks studéjoso skaita palielinajums, ko
varétu saistit ar nozares profesionalo novértéjumu un profesijas atpazistamibu sabiedriba, ka ari
péc augsti kvalificeétu specialistu pieprasijuma Latvijas darba tirgu. Pieaudzis ir arl imatrikuléto
studentu skaits ar ieprieks ieglto medicinisko izglitibu, kuri pievienojas studijam vélakajos posmos.

Parskata perioda analizéjot datus par studéjoso atbirumu, ir ievérojama tendence, ka Sis
samazinajums veidojas tiesi pirmaja studiju gada. Visbiezak, 93% gadijumu studijas neturpina
personisku iemeslu dél, savukart 7% gadijumu atbirums saistas ar dazadu studiju prasibu savlaicigu
neizpildiSanu, ka ari finansialu apsvérumu déel.

Studijas programmas Arstnieciska masaza realizacija noris valsts valoda un piesaistot studéjoso
privato finanséjumu (sk. 38.pielikumu).

Nepilna laika klatiene 2 gadi un 5 ménesi ( 7 semestri) parskata perioda nav realizéta.
3.1.tabula

Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma Arstnieciska masaza - koledza

Studiju Studiju Studiju programmas  Studiju programmas studéjoso atbirums
programmes programmasimatrikuleto  absolventu skaits
studéjoso skaits skaits 1. kurss 2. kurss
2013./2014.
2014./2015. 19 30
2015./2016. 51 31 21
2016./2017. 87 54 43 4
2017./2018. 108 66 43 20 1
2018./2019. 86 48 42 11
2019./2020. 80 48 29 11 5
2020./2021. 87 87 - 20
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Analizéjot statistiskos datus par filiali laika perioda no 2018./2019.studiju gada, kad tika uzsakta
studiju programmas realizacija filiale, Iidz 2020./2021. studiju gadam (3.2.tab.), var secinat, ka
studéjoso skaitam ir pozitiva tendence palielinaties. Ipasi ievérojams kapums ir novérojams $aja
studiju gada - par 50% palielinajies kopéjo studéjoso skaits, kas pamatojams ar studentu interesi
par studijam vélakajos posmos, ka ari ar iespéju studét tuvak dzives vietai. PieaugoSo imatrikuléto
studéjoso skaitu var pamatot ar augsti kvalificétu specialistu pieprasijumu Latgales rediona darba
tirga.

Parskata perioda analizéjot datus par studéjoSo atbirumu, nav novérojama liela tendence
samazinaties studejoSo skaitam, Sis nelielais samazinajums veidojas tiesSi pirmaja studiju gada.
Visbiezak, 91% gadijumu studijas neturpina personisku iemeslu dél, savukart 9% gadijumu atbirums
saistas ar dazadu studiju prasibu savlaicigu neizpildisanu, ka ari finansialu apsverumu del.

Studijas programmas Arstnieciska masaza realizacija noris valsts valoda un piesaistot studéjoso
privato finans&jumu.

3.2.tabula

Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma Arstnieciska masaza - filialé

Studiju Studiju Studiju programmas  Studiju programmas studéjoso atbirums
programmas programmas absolventu skaits
studejoso skaits |ma.tr|kuleto 1. kurss 2. kurss
skaits
2013./2014.
2014./2015.
2015./2016.
2016./2017.
2017./2018.
2018./2019. 12 12 12 3
2019./2020. 25 15 25 - 1
2020./2021. 54 27 14 8

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sashiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
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programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Arstnieciska masaZa izveidota
saskana ar Augstskolu likumu, Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem Nr.141
Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu, Profesijas standartu
un LU PSK iek$éjiem normativiem aktiem. Studiju programma Arstnieciska masaza tiek realizéta LU
P.Stradina medicinas koledZas Arstniecibas katedra, piesaistot docétajus no Medicinas tehnologiju
katedras un profesionalus no darba tirgus. 2018./2019. studiju gada programmas realizacija tika
uzsakta koledzas Rézeknes filialé.

Studiju programma atbilstosi licencei var tikt istenota pilna vai nepilna laika klatienes studijas un
tas apjoms ar iepriek$ iegUtu vismaz vidéjo (visparéjo vai vidéjo profesionalo) izglitibu ir 80
kreditpunkti, kas pilna laika studijas tiek apguti 2 gadu (4 semestru) laika un nepilna laika studijas -
2,5 gadu (5 semestru) laika (3.3.tab.). Studenti ar ieprieks iegitu medicinisko izglitibu tiek integréti
studiju programma pamatojoties uz LU PSK izstradato iekSéjo normativo reguléjumu Kartiba par
arpus formalas izglitibas apglto vai profesionalaja pieredzé iegito kompetencu un iepriekSéja
izglitiba sasniegtu studiju rezultatu novértésanu un atzisanu.

Studiju kursu saturs ir veidots, ievéjojot sasniedzamo rezultatu savstarpéjo mijiedarbibu, kas
nodroSina péctecigu zinaSanu apgusanu. Studiju programma ir ieklauti izvéles studiju kursi, kas lauj
pilnveidot studentiem papildu zinasanas par specialitati papildinosam zinasanam un prasmem.

3.3. tabula

Studiju programmas Arstnieciska masaza struktiru

Nr. Studiju kursi Studiju Studiju programma
kursu dala 80 KP (120 ECTS)

1. Visparizglitojosie studiju kursi ar A 20 KP (30 ECTS)
ieklauto 6 KP (9 ECTS) moduli uznéméjdarbibas profesionalo
kompetencu veidoSanai

2. Nozares studiju kursi 36 KP (54 ECTS)
2.1, Obligatie studiju kursi A 21 KP

2.2. Obligatas izvéles dala - profesijas studiju kursi B 13 KP

2.3 Brivas izvéles studiju kursi C 2 KP

4. Prakse A 16 KP (24 ECTS)
5. Kvalifikacijas darbs A 8 KP (12 ECTS)

Studiju kursi katru gadu tiek parskatiti, nemot véra studentu aptauju rezultatus, darba tirgus
tendences un prasibas izglitibas nozaré.

Pamatojoties uz LR Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldisanas likuma 23. pantu, izglitibas
iestade nodroSina obligata civilas aizsardzibas kursa pasniegSanu izglitojamajiem augstakaja
izglitiba. Minimalas prasibas attieciba uz obligata civilas aizsardzibas kursa saturu nosaka Ministru
kabinets, tade| studiju programma ir ieklauts studiju kurss Civila aizsardziba - 1KP (1,5 ECTS)
apjoma.
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Studiju kursos ieklauta informacija ir savstarpégji saistita ar studiju kursu mérkiem un uzdevumiem,
kuri ir pakartoti studiju programmas mérkim un sasniedzamajam rezultatam - zinasanas, prasmés
un kompetencés.

Studiju kursu aprakstus izstrada macibspéks. Macibspéki sadarbojas studiju rezultatu, satura,
patstavigo darbu apraksta un rezultatu novértéjuma izstradé, lai veicinatu studiju programmas
rezultatu sasniegSanu. Sagatavojot studiju kursa aprakstu un formuléjot kursa sasniedzamos
rezultatus, macibspéeks orientéjas gan uz kursa mérka sasniegsanu, gan uz programmas rezultatu
nodrosinasanu.

Studiju programmas vaditajs parbauda studiju kursu sasniedzamo rezultatu atbilstibu studiju
programmas studiju rezultatiem, veicot kartéjumu (sk. 41. pielikuma), kura atspogulota mérku
savstarpéja sasaiste.

Studiju kursa aktualizacija notiek regulari un saskana ar LUPSK Studiju kursu aprakstu izstrades
kartibu. Studiju programmas realizacija iesaistitie macibspéki izvérté ne tikai studiju kursu saturu,
bet ari patstavigo darbu saturu un vértésanas metodes, lai atbilstoSi nozares aktualitatém, zinatnes
un darba tirgus prasibam sagatavotu augsti kvalificetus, atbildigus un patstavigus masierus. Turklat
liela dala macibspéku ir arstniecibas personas, kuri ir medicina un profesionalaja nozaré ir sertificéti
praktizéjosi specialisti. Studiju programmas docétaji un praktisko nodarbibu vaditaji ir veidojusi
sadarbibu ar Latvijas un Eiropas profesionalas nozares specialistiem, ka rezultata tiek pilnveidota
akadémiska personala pieredze, kas sekmé studiju programmas pilnveidoSanos. Nozares

apvienibam.

Lai padzilinatu studéjoSo zinasanas neirologisko saslimsanu gadijumos sakot ar 2019./2020. studiju
gadu, studiju kurss “Interna medicina un neirologija” tika atdaliti, lai izveidotu studiju kursu
“Neirologija” 1KP apjoma. Nozares studiju kursi tika papildinati ar studiju kursu “Refleksoterapija”.
Studiju programmas kompetencu apgusanai nepiecieSamas padzilinatas zinasanas anatomija, ka
rezultata tika izveidots studiju kurss “Topografiska anatomija”.

Atbilstibu zinatnes prasibam nodroSina studiju programmas macibspéku piedaliSanas zinatniskas
konferencés un zinojumu veidoSana par pétniecisko darbibu. Ar kvalifikacijas darba izstradi
studéjosSie iesaistas zinatniski pétnieciskajas norisés.

Sadarbojoties ar “Latvijas Masieru asociaciju” un “Latvijas Fizikalas Medicinas asociaciju” un
analizéjot darba tirgus aktualitates, var secinat, ka musdienas tiek pieprasiti specialisti, kuriem, bez
specializétam zinasanam, bitu nepiecieSamas ari zinasanas citas nozimigas, ar profesiju saistitajas
jomas, pieméram, lietvediba un darba aizsardziba, uznémeéjdarbiba un finansu uzskaites pamatos
un pedagogijas pamatprincipu izpratné. Sadarbojoties un aptaujajot darba devéjus tiek pieprasitas
ari tadas prasmes ka spéju analizet, kritiski domat un argumenteéti diskutét. Studiju programma
ieklautie teorétisko zinasanu studiju kursi, studéjoSo prakse kliniska vidé un kvalifikacijas darba
izstrade ir vérsti uz So prasmju attistibu.

StudéjosSie studiju laika apgust nepiecieSamas zinasanas un iegust prasmes atbilstosi profesijas
standarta definétajam prasibam. To apliecina ari studéjoSo aptaujas anketu un darba devéju
iesniegtais novértéjums, ka ari sanemtais absolventu atzinigais novértéjums un vinu nodarbinatiba.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
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limeniem (ja piemerojams).

Nav attiecinams.

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeéti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentrétas izglitibas principi.

Studiju programmas Arstnieciska masaZza (Jarmala un Rézeknes filialé) paredzétie studiju kursi tiek
istenoti atbilstoSi studiju kursu aprakstiem, kuros noteikta kursa vértéSanas sistéma saskana ar
Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem Nr.141 Noteikumi par valsts pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas standartu, 4.punktu par pirma [imena profesionalas augstakas
izglitibas vértéSanas pamatprincipiem un kartibu, ka ari LU PSK Studiju kursu parbaudijumu kartibu
un LU PSK Valsts nosléguma parbaudijuma nolikumu. Macibspéki, uzsakot darbu ar studentiem,
iepazistina studéjosos ar studiju kursa prasibam un ar zinasanu prasmju veértésanas sistému.

Studiju kursu mérku sasniegSanai studiju process (Jirmala un Rézeknes filialé) tiek organizéts
auditorijas, praktiskas apmacibas kabinetos, datorkabineta un institlcijas, atbilstosi studiju
programmai. Studiju formas izvéli nosaka studiju kursa mérkis un saturs. Studiju programmas
realizacija notiek, izmantojot dazadas metodes, kas lauj nodrosinat studiju rezultatu sasniegsanu un
veicina studentcentréta studiju procesa organizésanu.

e Lekcijas - tiek izmantotas gan visparizglitojoSo un nozares studiju kursu, gan profesionalas
specializacijas studiju kursu pasniegSanai. To ietvaros studentiem tiek izklastiti teorétiskie
jautajumi, kas ilustréti ar praktiskiem piemériem.

e Seminari ir papildinajums teorétiskam un praktiskam zinasanam par aktualam problémam.
Seminaros izmanto no macibu literatlras padzilinati izpétitu jautajumu diskutéSanu studentu
grupa - 10 - 15 studenti. Seminarnodarbibas, pieméram, tiek pielietotas svesvalodu apguvei,
pedagogijas un psihologijas teorétisko zinasanu integracijai praktiskajos situaciju uzdevumos,
ka art uzneméjdarbibas kompetencu apgusanai.

e Grupu darbs ir viena no prasmju apguves formam, kas ne tikai nostiprina lekciju un seminaru
ietvaros apguto vielu, bet veido studentu komunikativas un darba organizacijas iemanas.
Grupu darbs paredzéts, pieméram, studiju kursos projektu izstrades un vadiSanas pamati,
pedagodijas pamatprincipi, vispariga psihologija un saskarsme.

e Praktiskas nodarbibas nodroSina studiju kursos noteikto prasmju un iemanu apgisanu.
Profesionalo studiju kursu apguves kvalitates nodroSinasanai praktisko nodarbibu grupas
sastav no 5 - 8 studéjosajiem, un praktisko nodarbibu ilgums no 3 - 6 akadémiskam stundam.
Praktiskajas nodarbibas studéjosie nostiprina iemanas un prasmes klasiskaja masaza, bérnu
masaza, masaza dazadu patalogiju gadijumos u.c. pielietojot darbam nepiecieSamas
mediciniskas ierices un arstnieciskas vielas. Praktisko nodarbibu organizéSanai koledzas
Jurmalas un Rézeknes filiales pirmsklinikas kabinetos un praktisko nodarbibu telpas ir gan
simulacijas ierices, gan mulazas, gan nozares prasibam un jaunakajam medicinas tendencém
atbilstoSs aprikojums.
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e Studiju programma ir noteikts patstavigais darbs 25% apméra no studiju kursu apjoma.
Patstavigais darbs tiek stradats individuali vai grupas, tas veicina studentu spéjas patstavigi
veikt noteiktus uzdevumus. Atkariba no specifikas vairakos studiju kursos tiek izstradati
patstaviga darba uzdevumi, pieméram, klasiskaja masaza referats par iesp&jamajam
kontrindikacijam dazadu patologiju gadijumos.

Studiju procesa tiek nodrosSinatas ari vieslekcijas, piesaistot augsti kvalificétus vietéjos un arvalstu
nozares specialistus. Studiju procesa sekmigai norisei programmas docétaji semestra sakuma
katedra apstiprina iknedélas konsultaciju laikus.

Vértésana ir pamata studiju satura, formu, organizacijas planosanas, apkoposanas, analizéSanas
procesiem, lai nodroSinatu profesionalu jauno specialistu attistibu. Vértésana sniedz studentiem
iespéju paradit, kada méra tie ir sasniegusi sagaidamos rezultatus, sanemot atgriezenisko saiti
saistiba ar maciSanas procesu.

Katra kursa pasniedzéjs ir izstradajis novértéjuma metodiku, bet Arstniecibas studiju programmu
padomeé tiek apspriesta vértéSanas sistémas un rezultata, nepiecieSamibas gadijuma izdariti
papildinajumi. Vértésanas metodika norada, cik % no kopéja novértéjuma sastada katrs
novértéjuma kritérijs, un studiju kursa sakuma ar to iepazistina studentus. Analizéjot kursa
aprakstos ieklautas prasibas kreditpunktu iegisanai, jasecina, ka vidéji 50% no véertéjuma veido
studiju kursu gala parbaudijums.

Kartibu, kada 1. limena profesionalaja augstakaja studiju programma kartojami un pienemami
parbaudijumi, studentu un macibspéeku tiesibas un pienakumus, kartojot un pienemot
parbaudijumus, ka ari parbaudijumu veidus un formas, nosaka LU P. Stradina medicinas koledzas
studiju kursu parbaudijumu kartiba. Parbaudijuma forma ir noteikta studiju programma.

Parbaudijumus iedala kartéjos starpparbaudijumos, studiju kursa nosléguma parbaudijumos, un
valsts gala parbaudijumos. Studiju programmas sekmigai apguvei studentiem jaapmeklé visi studiju
kursi un sekmigi janokarto starpparbaudijumi, ieskaites, eksameni, jaiziet prakses un atbilstosi LU
PSK nolikumam jasanem pozitivs vértéjums. Ja studéjosais ir neapmierinats ar vértéjumu, saskana
ar LU PSK studiju kursu parbaudijumu kartibu, studentam ir tiesibas nedélas laika péc parbaudijuma
rezultatu pazinoSanas apstridét docétaja vértéjumu, iesniedzot katedra apelacijas sudzibu, kuru
izskata studiju programmu padome, un 7 dienu laika sanemt atbildi.

Analizéjot kursa aprakstos ieklautas prasibas kreditpunktu iegisanai, jasecina, ka:

¢ vidéji 50% no vertéjuma veido studiju kursu gala parbaudijums (ieskaite vai eksamens),

e vidéji 20% no vértéjuma veido patstaviga darba novéertéjums,

e vidéji 30% no vértéjuma veido teorétiska kursa parbaudijumi un/vai praktisko darbu
Vertéjums.

Kartéjie parbaudijumi ir studiju kursa apguves laika organizétie parbaudijumi, ko organizé un vada
studiju kursa macibspéks. Kartéjos parbaudijumus vérté ar atzimi 10 ballu sistéema vai ar
ieskaitits/neieskaitits. Kartéjo parbaudijumu veidi ir - kontroldarbi, problémsituaciju analize,
zinojumi seminaros, praktiskie darbi, referati un citas formas, kas veicina studiju priekSmeta
kvalitativu apguvi. Studiju kursu nosléguma parbaudijumu veidi ir eksamens vai ieskaite, kas ir
noteikts studiju programma. Eksamenu veids var but mutisks, rakstisks vai praktisko iemanu
parbaudijums.

Valsts nosléeguma parbaudijumi ir kvalifikacijas eksamens, kura sastavdalas ir kvalifikacijas darba
aizstavésana un integrétais teorétiskais eksamens, kas tiek vértéts 10 ballu skala. Valsts
nosléguma parbaudijumu organizaciju un saturu reglamenté LU P.Stradina medicinas koledZas
nolikums par valsts nosléguma parbaudijumiem. Kvalifikacijas darba aizstavéSanu reglamenté LU
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P.Stradina medicinas koledzZas kvalifikacijas darbu izstradasanas un aizstavésanas kartiba.
Integrétais teorétiskais eksamens ietver sevi teorétiska jautajuma izklastu un praktisko
demonstréjumu. Studéjosais izlozes kartiba atbild uz tris teorétiskajiem jautajumiem un veic vienu
praktiska uzdevuma demonstréjumu. Kopé€jais teoretisko jautajumu apjoms ir 50. Integréta
teorétiska eksamena vértéjumu veido 40% teorétiska jautajuma un 60% praktiska uzdevuma
demonstracijas novéertéjums. Veértésanas sistéma tiek regulari analizéta un pilnveidota.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novertejumu.

Prakse tiek organizéta saskana ar pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu.
Prakses norisi reglamenté LU PSK Stud€éjoso prakses organizéSanas kartiba un trispuséjais prakses
ligums starp koledzu, studentu un prakses vietu.

Prakses profesionalo studiju programmas ir obligata sastavdala. Studentu prakse tiek veidota ka
profesionalas izglitibas neatnemama sastavdala, kas lauj padzilinat profesionalas zinasanas, attistit
iemanas, spéju stradat komanda, komunikabilitati, prasmi pienemt [émumus dazadas situacijas,
attistit kritisko domasanu. Kopéjais prakses apjoms ir 16 KP (24 ECTS) (3.4.tab).

3.4.tabula
Kopéja prakses apjoma atspogulojums
Nr. Prakses dalas nosaukums KP Norises laiks
ECTS
Pilna laika klatienes Nepilna laika klatienes studijas
studijas 2,5 gadi
2 gadi
1. Klasiska masaza 4 KP 1.studiju gada 1.studiju gada
6 ECTS (2.semestris) (2.semestris)
2. Kvalifikacijas prakse 12 KP 2.studiju gada 3.studiju gada
18 ECTS (4.semestris) (5.semestris)

Studiju prakses kopéjais meérkis ir sagatavot studentus arstniecibas personai atbilstosam
profesionalajam kompetencém masiera profesijai, kuri novérté pacienta veselibas stavokli, izvéerte
pacientam nozimétas masazas, izvélas atbilstoSako masazas veidu un veic arstniecisko masazu,
tadejadi veicinot pacienta veselibas, funkcionala stavokla, dzives kvalitates un labsajutas
uzlaboSanu un atjaunoSanu. Prakses norise: arstniecibas iestadés, veselibas apripes centros,
rehabilitacijas centros, privatpraksés sertificéta masiera vadiba. Praksei ir izstradata programma, ar
kuru iepazistas students un prakses vietas vaditajs. Students var brivi izvéléties prakses vietu, vai
ari programmas administracija nodrosina atbalstu prakses vietas meklésana Jarmalas, gan
Rézeknes filialé studéjosiem.

Prakses - Klasiska masaza mérkis ir pilnveidot un nostiprinat iegltas teorétiskas zinasanas par
klasisko masazu, tas iedarbibas mehanismiem, indikacijam, kontrindikacijam un attistit prasmes par
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pamatpanémieniem un paligpanémieniem. Prakses - Kvalifikacijas prakse mérkis ir pilnveidot un
nostiprinat iegutas teorétiskas zinasanas, attistot studéjosa profesionalas iemanas, sagatavot
studéjosos patstavigai, atbildigai profesionalai darbibai.

Prakses noveértéjums tiek veikts atbilstosi prakses programmai. Péc prakses beigam noteikta laika
students iesniedz koledzas prakses vaditajam prakses atskaiti un prakses vietas apstiprinajumu.
Kvalifikacijas prakses vértéjumus tiek izdarits 10 ballu sistéma, kuru veido prakses dienasgramatas
noveértéjums un studenta prakses raksturojums, kas tiek veikts péc noteiktas formas kritérijiem.
Praksi atbilstosi kritérijiem novérté prakses vaditajs - atbildiga persona, kuras vadiba students veic
prakses uzdevumus. Studéjoso prakSu uzdevumu sasaiste ar studiju programma sasniedzamajiem
studiju rezultatiem redzama 3.5.tabula.

Prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegSanai Jurmala un Rézeknes filiale,studiju programmas
“Arstnieciska masaza” vaditajs organizé studéjosa praksi no koledZas puses, un sadarbojas ar tieso
prakses vaditaju no praksi nodrosinosas iestades un parliecinas, lai prakses izvirzitie uzdevumi tiktu
sasniegti. ST sadarbiba palidz nodrosinat studéjosajiem sasniegt izvirzitos praksu uzdevumus.
Savukart iestades prakSu vaditajs ir tas, kura vadiba studéjoSais veic prakSu uzdevumus. Masiera
prakses programma, kura ir ieklauta prakses organizacija, no koledzas un iestades puses ir
pievienota 44. pielikuma.

3.5.tabula

Studiju programmas Arstnieciska masaza rezultatu un studiju prak$u uzdevumu sasaiste

Studiju programmas 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
rezultati
Veic pacienta Analizé un lzvélas un Novérté agrino Novérté un Novérté un Novérté un
veselibas veic pielieto un vélino ievéro veic uznemas
stavokla pacientam masazai reakciju infekciju izglitojosu atbildibu par
novértésanu un  dazadus atbilstosas pacientam péc kontroles darbu, lai savas
sagatavo masazas mediciniskds masazas un veic  pasakumus, veicinatu profesionalas
pacientu veidus ierices un masazas darba pacienta darbibas
masazai, atbilstosi arstnieciskas  rezultatu aizsardzibas aktivu un rezultatiem un
izvértéjot vina veselibas  vielas; novértésanu un  normativo apzinatu ievero
masazas stavoklim, dokumentésanu;  aktu prasibas;  lidzdalibu arstniecibas
indikacijas un noveértét atveselosanas  jomas normativo
Studiju kontrindikacijas masazas procesa; aktu prasibas,
praksu katram rezultatus tos ievérojot fiziskas
uzdevumi pacientam dokumentéjot; personas datu
individuali to aizsardzibas un
dokumentéjot; informacijas

konfidencialitates
principus, spéj

stradat
komanda;
lepazities ar prakses vietu, tas + +
mérkiem un uzdevumiem.
Prast organizét sevi darbam, + +
nodrosinot darba vides tiribu.
Pielieto saskarsmes iemanas darba + +

ar pacientiem un kolégiem.

Nostiprina teorétiska zinasanas un + +
prasmes pacientu veselibas stavok|a

izmeklésana un novértésana,

izvertéjot un izvéloties atbilstosu

masazas proceddru.

Izvértét un veikt masazas procediru + +
atbilstosi pacienta veselibas
stavoklim.

Izvértét un veikt pacienta apripi péc + +
masazas, novérojot procediras

rezultatus, dokumentét

nepiecieSsamos datus.
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levérot masiera profesionalo étiku, + +
morales un étikas normas,
konfidencialitates principus.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertejums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.

Kvalifikacijas darba témas izvéli studéjoSie veic saskana ar LU PSK izstradato Kvalifikacijas darba
izstradasanas, iesniegSanas un aizstavésanas kartibu. StudéjoSam ir iespéja piedavat savu
kvalifikacijas darba tému, pamatojoties uz savam zinasanam un profesionalajam iemanam.
NepiecieSamibas gadijuma studéjoSais var konsultéties ar programmas macibspékiem par
kvalifikacijas darba témas aktualitati.

Kvalifikaciju darbu témas izvéli nosaka:

e aktualitate nozaré. Akadémiskais personals kopa ar nozares profesionaliem apspriez un
izvirza pétniecibas témas;

e iekSéjo zinatnisko projektu pétijumu virzieni;

e koledzas pétniecibas stratégija.

Kvalifikacijas darbam jabut saistitiem ar profesionalo kvalifikaciju, lietiSkiem un praktiski
lietojamiem profesionala vidé. Péc kvalifikacijas darba témas izvéles studéjosam tiek noziméts
kvalifikacijas darba vaditajs.

Katru gadu studenti prezenté savas pétijuma témas vietéjas un starptautiskas konferenceés.
Pieméram, 2018. gada 9. studentu konferences “Sapes” ietvaros tika prezentéta téma Saspringuma
galvassapju profilakse jaunieSu vecuma perioda. Kvalifikacijas darbs tika novértéts ar augstu
vértéjumu. Valsts nosléguma parbaudijuma komisijas vaditajs péc kvalifikacijas darba
aizstavéSanas sesijas sniedz savu vértéjumu par kartibu un studentu izvélétam témam.

Studiju programmas Arstnieciska masaza mérkis ir nodro$inat kvalitativu arstniecibas personu
pakalpojumu sniegSanu, balstoties uz zinaSanam par cilvéka kermena uzblves un fiziologijas
normam un patalogiju. AtbilstoSi mérkim un pétniecibas stratégijai studéjosSie veic pétijumus -
Veselibas aspekti gerontologija, pétijums - Klasiska masaZa senioru psihoemocionalo stavokla
uzlaboSanai. Aktualitaté par jaunieSu veselibu un to ietekméjoSiem paradumiem, pétijums -
Apkakles zonas masaZa jauniesiem pie galvassapém. leklaujoties virziena aktualitaté par
Biopsihosocialo modeli medicina, pétijums - Masazas pielietojums psihoemocionalas parslodzes
gadijuma. Fiziologiskie un psihosocialie novecoSanas procesi skatiti pétijuma - Masazas pielietojums
pacientiem péc insulta hemiparézes arstésana. Multidimensiala pieeja pacientu apripé, analizéta
pétijuma - Ergonomikas pamatprincipu ievérosana biroja darbinieku veselibai. StudéjoSie pétijumos
biezi izmanto pacientu novértéjumu péc procediras, ta objektivi atspogulojot sasniegtos raditajus -
Simptomatikas un funkcionala stavokla novértéjums pirms un péc masazas kursa pacientiem ar
karpala kanala sindromu. Kvalifikacijas darbu vertejumu apkopojumu skat. 3.6.tabula.
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3.6.tabula

Studiju programmas Arstnieciska masaza nosleguma darbu novértéjums

Studiju Vertéjums ballées Absolventi
gads kopa
4 gandriz 5 viduvéji 6 7 8 9 10
viduvéji gandriz labi  labi |oti labi teicami izcili
2013./14.
2014./15.
2015./16. - - 3 5 4 5 4 21
2016./17. 1 - 3 8 12 14 5 43
2017./18. 1 2 2 5 20 12 1 43
2018./19. - 3 3 14 10 8 4 42
2019./20. 1 3 - 9 7 6 3 29
Skaits: 3 8 11 41 53 45 17 178

Studiju programmas Arstnieciskd masaza kvalifikacijas darbu témas pilniba atbilst studiju
programmas saturam un prasibam, ka ari masdienu darba tirgus aktualitatém. No 2015./2016.
akadémiska studiju gada LU PSK ir absolvéjusi 178 masieri.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosSinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegsSanai, sniegt
piemerus.

Studiju programmas Arstnieciska masaZza studiju procesa nodro$inajumu veido studéjo$o
pasfinanséjums. Studiju procesa istenoSana notiek koledza un Rézeknes filialé.

Studiju process koledza tiek i1stenots labiekartotas koledzas auditorijas, pirmsklinikas kabinetos
(proceduru tehnikas kabinets, neatliekamas mediciniskas palidzibas kabinets) un praktisko
nodarbibu kabineti (masaZas kabineti). Arstnieciskas masazas praktisko zind$anu apguves kabinets
aprikots ar lielizméra monitoru un datoru ar interneta pieslégumu apmacibas materiala
atspoguloSanai un proceduru laika labsajutas radisanai, ka ari papildus no 2018. gada atbilstosu
temperatlru rezimu kabineta uztur rudens un pavasara sesiju laika telpa izvietotais kondicionieris
un eéka izbuvéta ventilacijas sistéma.

Praktisko nodarbibu kabineti kops 2015./2016.studiju gadam lidz 2020./2021. studiju gadam tiek
regulari papildinati un atjaunoti ar studiju programmas realizacijai nepiecieSamo materialtehnisko
nodrosSinajumu. Masazas praktiskais kabinets 2018.gada, tika papildinats ar 10 daudzfunkcionalam
masazas kusetém Royal/Juventas, 5 pacientu galdiniem, tonometriem un 5 masazas lellém, kas
rada plasakas iespéjas studéjoSiem attistit dazadu masazas metozu prasmes un tehnikas.
2018./2019. studiju programmas realizacija tika uzsakta ari filialé (ziemas uznemsana).
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Rézeknes filialé studiju process tiek realizéts labiekartotas auditorijas ar datortehnologijam,
pirmsklinikas kabinetiem, lai nodroSinatu praktisko nodarbibu norisi neatliekamaja mediciniskaja
palidziba, klinisko procediru apguvé, masazu apgusana.

Filialé studiju programmas praktisko iemanu apguvei ir nodrosSinats aprikojums, tas ir, gan masazas
kusSetes, gan atbilstosi procediram nepiecieSamai aprikojums.

Laika perioda no 2015. gada lidz 2019. gadam pirmskliniskas, un procediru kabineti aprikoti ar 55
collu monitoriem un datoriem ar interneta pieslégumu, lai audiovizuali attélotu, ka atbilstosi
nozares standartiem veicamas manipulacijas, un tada veida papildinatu macibu procesu ar
kognitiviem veicamo manipulaciju apguves apstakliem.

No 2020. gada pavasara koledza izmantojot Microsoft Office365 platforma sniegtas iespéjas,
akadémiskajam personalam un studéjoSiem ir pieejama interaktiva vide, kura papildus iesp&jams
organizeét macibu procesu, izmantojot ari interaktivas Microsoft TEAMS platformas iespéjas.

Studéjosiem, informacijas tehnologiju apguvei, katru gadu tiek pilnveidots un papildinats studiju
procesam nepiecieSamais datortehniskais aprikojums un programnodroSinajums. Informacijas
tehnologiju apguves kabineta izveidotas 18 darba vietas, kas paredzétas studentiem un 1 darba
vieta pasniedzéjam, kas aprikota ar multimediju projektoru.

Bibliotéka pilniba nodroSina programma studéjosos ar nozarei atbilstoSu macibu literatdru un
periodiku latvieSu, anglu, vacu un krievu valodas. Tiek abonéti periodiskie izdevumi latviesu, vacu
un krievu valoda: “Doctus”, “Latvijas arsts”, “arsts.lv”. Katru gadu bibliotékas fonds tiek papildinats
ar jauniem studiju materialiem. Koledzas filiales bibliotéka ari tiek papildinata ar studiju
programmas apgusanai nepieciesamo macibu literattru. StudéjoSiem ir pieejama EBSCO datu baze,
kuras resursus iesp&jams izmantot gan klatiené, gan attalinati.

Kopuma studiju programmas resursi un nodrosinajums atbilst studiju programmas mérku
istenoSanas nosacijumiem un rezultatiem. Regulars materialtehniskas bazes papildinajums
nodroSina kvalitativu planoto studiju rezultatu sasniegSanu.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

Studiju programma Arstnieciska masaZa galvenais finanséjuma avots ir studéjosa pasfinanséjums,
ka Jurmala, ta arm Rézeknes filialé pilna laika, gan nepilna laika studijas. Studiju programma
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Arstnieciska masaZa studiju vietas pasfinanséjums uz vienu studéjoso ir 1200 EUR. Realas studiju
programmas izmaksas uz vienu studéjoso ir attélotas (3.7. tab). Pilnvértigai studiju programmas
realizacijai finanséjums tiek ieglts no koledzas ienémumiem un Eiropas Savienibas organizaciju un
citu starptautisko organizaciju finansétiem projektiem. Minimalais studéjoso skaits, lai nodroSinatu
studiju programmas rentabilitati ir 15.

3.7. tabula

Studiju programmas Arstnieciska masaza izmaksu kalkulacija (Jirmala un Rézeknes
filiale pilna laika, gan nepilna laika studijas)

Darba alga Darba devéja Komandéjumu  Pakalpojumu Materialu, Gramatu un lekartu iegades  Studiju
uz vienu valsts socialas un dienesta izmaksas uz energoresursu, zurnalu un vietas
studiju vietu  apdrosinasanas braucienu vienu studiju Udens un inventara iegades modernizésanas izmaksas
obligatas izmaksas uz vietu gada izmaksas uz vienu izmaksas izmaksas uz
iemaksas uz vienu studiju studiju vietu gada vienam vienu studiju
vienu studiju vietu gada studentam vietu gada
vietu gada gada
1034.5 244.08 8.9 56 33.89 7.99 7.61 1392.97

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas Arstnieciskd masaZa studiju kursu isteno$ana koledza iesaistitajiem
macibspékiem kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam un koledzas izvirzitajiem
stratégiskajiem mérkiem. Studiju programmas istenoSana iesaistits 32 macibspéks, kur 17 ir
akadémiskais personals (ievéleti LU PSK), 1 vieslektors un 14 pieaicinati docetaji. Studiju
programmas istenosana piedalas 1 docétajs ar doktora gradu medicina, 1 docétajs ar doktora gradu
pedagogija, 24 docéetaji ar magistra gradu un 4 docétaji ar bakalaura gradu, 2 ar pirma limena
augstako izglitibu.

Studiju programmas Arstnieciskd masaZza studiju kursu isteno$ana Rézeknes filialé iesaistitajiem
macibspékiem kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam un koledZas izvirzitajiem
stratégiskajiem mérkiem. Studiju programmas istenoSana iesaistiti 30 macibspéki, kur 12 ir
akadémiskais personals (ievéeléti LU PSK), 1 vieslektors un 17 pieaicinati docétaji. Studiju
programmas istenoSana piedalas 1 docétajs ar doktora gradu medicina, 21 docétaji ar magistra
gradu un 6 docétaji ar bakalaura gradu, 2 ar pirma limena augstako izglitibu.

Macibspéku iegutajai kvalifikacijai ir loti bltiska loma, lai studéjoSie varétu ieglt plasas zinasanas
un daudzpusigas prasmes, un docétaju vadiba attistitu profesionalas kompetences. Vairakums
docétaju ir jomas profesionali, kuri specializéjoSies sev atbilstoSaja profesionalaja joma, un ir ilgstosi
stradajusi, vai strada saistitas profesijas, tadéjadi nodroSinot sasniedzamo studiju rezultatu
kvalitati. Turklat, studiju programmas realizacija iesaistitajiem macibspékiem ir augstaka
pedagogiska izglitiba, magistra vai doktora grads izglitibas zinatné, laujot nodrosinat prakses un
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zinatnes saikni, un studéjoso iesaisti pétnieciba.

Pilnveidojot un uzlabojot macibspéku kvalifikaciju, studiju kursa ietvaros studéjosiem tiek sniegtas
nozaré aktualas novitates. Pieméram, studiju kursa “Masaza dazadu patalogiju gadijumos”,
pasniedzéja ir piedalijusies starptautiskos talakizglitibas kursos, kuros ir apgutas nozares
aktualitates, kas saistita ar saistaudu un segmentu masazu. Talakizglitibas kursi norisinajas
Austrija (Osterreich, St. Georgen 66, Schloss - schule) 2021.g.no 13.09. lidz 17.09.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

3.8..tabula
Studiju programma iesaistito macibspéeku skaits koledza
Amats 2014./2105.  2015./2016.  2016./2017. 2017./2018.  2018./2019.  2019./2020.  2020./2021.
Docents 5 5 5 5 5 5 4
Lektors 9 9 11 12 12 12 13
Asistents
Vieslektors 1 1 1 1 1 1 1
Pasniedzéji 18 18 19 15 18 18 14
Kopa 33 33 36 33 36 36 32

Parskata perioda vérojamas Sadas izmainas macibspéku sastava, kas isteno studiju kursus
programma Arstnieciska masaza (3.8.tab.).

Akadémiska personala sastava ir nemainigi saglabajies ievéléto docentu skaits 5,
samazinajies uz 4 sakot ar 2020./2021. Programmas realizacija piesaistiti macibspeki ar
doktora gradu pedagogija, pieméram, Kokle - Narbuta, doktorante, pieméram, |. Briza.
Docétajiem ir nepiecieSamas zinasanas un prasmes pétnieciba, kas lauj studéjosajiem

studiju kursu ietvaros attistit prasmes pétnieciba.

Lektoru skaits ir palielinajies no 9 lidz 13. Programmas realizacija ir iesaistits 1 vieslektors.
levéléto macibspéku skaita stabilitate veido programmas istenotaju kodolu, kas lauj
ilgtermina atrak ieviest jaunakos risinajumus programmas attistiba.

Parskata perioda saglabajies gandriz nemainigas piesaistito docétaju skaits vidéji 18.
Salidzinot ar 2014./2015. ir ievérojami samazinajies pieaicinato pasniedzéju skaits no 18 uz
14. Studiju programma iesaistito macibspéku procentuala attieciba - akadémiskais personals
pret pieaicinatiem docétajiem 2020./2021 studiju gada ir Sads - 53% sastada akadémiskais
personals un 47% sastada pieaicinatie docétaji.

/2021. ir izdevies piesaistit lektoru studiju kursa “Segmentara masaza”, kas nodroSina studiju
kursa istenoSanas stabilitati ilgtermina.

Riski, kas var ietekmét studiju procesa kvalitati ir macibspéku piesaiste tados studiju kursos,
ka pieméram, “Masaza sporta medicina”, “Manuala limfodrenaza.” Riski saistiti, pirmkart, ar
So specialistu nelielo skaitu veselibas apripes iestadés, otrkart, nekonkurétspéjigs
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atalgojums. Koledzai jaatrod motivéjusie faktori So macibspéku piesaistei, lai nodrosinatu
programmas istenosanas stabilitati ilgtermina.

Studiju programmas “Arstnieciska masaza” pamatkursu realizacija 38 KP (57 ECTS) jeb 70% Tsteno
koledzas akadémiskais personals un 16 KP (24 ECTS) jeb 30% pieaicinatie docétaji (neieskaitot
brivas izvéles studiju kursus, kvalifikacijas darbu vadibu).

3.9. tabula

Studiju programma iesaistito macibspéku skaits Rezeknes filiale

Amats 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
Docents 3 4 4

Lektors 6 10 8

Asistents - -

Vieslektors 1 1 1
Pasniedzeji 5 7 17

Kopa 15 22 30

Parskata perioda vérojamas Sadas izmainas macibspéku sastava, kas isteno studiju kursus
programma Arstnieciskd masaza (3.9.tab.). lzmainas jaskatas laika faktora ietvaros, jo programmas
istenoSana filialé uzsakta ar 2018./2019. studiju gadu.

Akadémiska personala sastava ir pieaudzis ievéléto docentu skaits no 3 uz 4 sakot ar
2019./2020. Programmas realizacija piesaistits macibspéks doktorante, pieméram, I. Briza.
Docétajai ir nepiecieSamas zinasanas un prasmes pétnieciba, kas lauj studéjosajiem studiju
kursu ietvaros attistit prasmes pétnieciba.

Lektoru skaits ir palielinajies no 6 lidz 8. Tas skaidrojams, ka Sobrid programma studé 3
grupas. Programmas realizacija ir iesaistits 1 vieslektors.

Parskata perioda ievéléto docétaju skaits palielinajies no 9 lidz 12. levéléto macibspéku
skaita stabilitate veido programmas istenotaju kodolu, kas lauj ilgtermina atrak ieviest
jaunakos risinajumus programmas attistiba.

Salidzinot ar 2018./2019. ir ievérojami palielinajies pieaicinato pasniedz€ju skaits no 6 uz 18.
Studiju programma iesaistito macibspéku procentuala attieciba - akadémiskais personals
pret pieaicinatiem docétajiem ir Sads - 40% sastada akadémiskais personals un 60% sastada
pieaicinatie docétaji. Tas skaidrojams ar to, ka palielinajies studéjoSo grupu skaits filialé.
/2021. ir izdevies piesaistit lektoru studiju kursa “Segmentara masaza”, kas nodroSina studiju
kursa istenoSanas stabilitati ilgtermina.

Riski, kas var ietekmét studiju procesa kvalitati ir macibspéku piesaiste tados studiju kursos,
ka pieméram, “Masaza sporta medicina”, “Manuala limfodrenaza.” Riski saistiti, pirmkart, ar
So specialistu nelielo skaitu veselibas apripes iestadés, otrkart, nekonkurétspéjigs
atalgojums. Koledzai jaatrod motivéjusie faktori So macibspéku piesaistei, lai nodrosinatu
programmas istenoSanas stabilitati ilgtermina.

Studiju programmas “Arstnieciska masaza” pamatkursu rezlizacija 30 KP (45 ECTS) jeb 56% isteno
koledzas akadémiskais personals un 24 KP (36 ECTS) jeb 44% pieaicinatie docétaji (neieskaitot
brivas izvéles studiju kursus, kvalifikacijas darbu vadibu).
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3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akadéemiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zzurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspekiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubaze attiecigaja
zinatnu nozare (kopejais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadéemiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéeku savstarpejas sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Studiju programma Arstnieciskd masaZa sasniedzamo rezultatu isteno$anai tiek veicinata macibu
spéku savstarpéja sadarbiba, realizéjot studiju kursu péctecibu. Arstniecibas katedras studiju
programmas padomes sédés piedalas studiju programmas vaditaja, studiju kursu docétaji un
praksu vaditaji, lai apspriestu studiju kursu sasniedzamos rezultatus un kursu saturu, tadéjadi
noversot informacijas dublésanos.

Atbilstosi sertifikacijas rezultatiem, katru gadu studiju programmas administracija piedalas rezultatu
apspriesana, ka rezultata tiek veiktas izmainas un papildinajumi studiju programmas studiju kursu
[iment. Pieméram, analizéjot zinamas grltibas saistiba ar vienotas klasiskas masazas vadliniju
trakumu valsti, lektore Vineta Nehvjadovi¢a sadarbiba ar Latvijas Fizikalas medicinas asociaciju
izstradaja metodisko materialu Klasika masaza.

Macibspéku sadarbiba starp Arstniecibas katedras studiju programmam norisinas studéjo$o
kvalifikacijas darbu izstradé, praksu vadiSana un studiju kursu docésana.

Studiju programmas Arstnieciskd masaza macibspéki regulari sadarbojas rikojot un piedaloties
dazadas konferencés Latvija un Eiropa. Studiju programmas ietvaros kops 2017. gada ik gadu tiek
rikota Starptautiska zinatniska konference “Veseliba. Labsajuta. Prakse.”, kura tiek iesaistiti
studéjoSie, nozaru specialisti un asociacijas.

Studiju programmas Arstnieciskd masaZa macibspéku vienots mérkis ir, kvalitativa studiju
programmas istenosana.
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Studéjoso un macibspéeku skaita attiecibas studiju programmas ietvaros uz 2020./2021.studiju gadu
atspogulotas 3.10. tabula.

3.10.tabula

Studéjoso un macibspéku skaita attieciba studiju programma Arstnieciska masaza

Studéjoso skaits Macibspéeku skaits Proporcionala attieciba
2020//2021.st.gada 2020./2021. st.gada

Koledza

77 32 2,4

Koledzas filiale

61 30 2,0
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Par studiju programmas apgiisanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dajai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studgjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinjums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz trs i Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

studiju
personals atbilst Augstskolu liuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

37_P_Studiju_Programmas_Arstnieciska_masaza_lzsniedzama_Diploma_Paraugs.....pdf ANNEX_37_Sample_Of_The_Diploma_To_Be_Issued_In_The_Study_Program_Medical Massage.pdf

38_P_Statistika_Par_Studéjozajiem_Studiju_Programma_Arstnieciska_Masaza.pdf ANNEX_38_Statistics_On_Students_In_The_Reporting_Periodi_In_The_Study_Programm_Medical_Massage.pdf

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

39_P_Studiju_Programmas_Arstniecika_Masaza_Atbilstiba_Valsts_lzglitibas_Standartam.pdf ANNEX_39_Compliance_Of The_Study_Program_Medical_Massage_With_The_State_Education_Standard.pdf

40_P_Studiju_Prog . Arstnieciska_Maséza_| acijas_Atbilstiba_Profesijas_Standartam.pdf ANNEX_40_Compliance_Of_Professional_Qualification_Attained_In_Medical Massage_Study_Programme_With_Professional_Stan
dard pdf

Studiju_Programmas_Arstnieciska_Maséza_Atbilstiba_Nozares_Specifiskajam_Normativajam_Regulgjumam.pdf Compliance_Medical Massage_Study_Programme_With_Industry-specific_Regulations.pdf

41_P_Studiju_Programmas_Arstnieciska_Masaza_Studiju_Kursu_Kartéjums.pdf AANNEX_41_Mapping_Of_Study_Courses_For_Achieving_The_Study_Results_Of The_Study_Program_Medical_Massage.pdf

42_P_Studiju_Programmas_Arstnieciska_MasaZa_Studiju_Plans.pdf ANNEX_42_Study_Plan_Of Study_Pogram_Medical Massage.pdf

43_P_Studiju_Programmas_Arstnieciska_MasaZa_Studiju_Kursu_Apraksti_Pilna-laika_Nepilna-laika_Studijas.pdf ANNEX_43_Descriptions_Of Study_Courses_In_Study_Program_Medical_Massage_Full-time_Part-time_studies.pdf

44_P_Studiju_Programmas_Arstnieciska_Masaza_Studéjoso_Prakses_Organizacijas_Apraksts.pdf AANNEX_44_Study_Programs_Medical_Massage_Student_Practice_Organizations_Description.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
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Podologija (41722)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Veselibas aprupe

Podologija

41722

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Aelita

Koha
Aelita.Koha@lupsk.edu.lv

Mg.sc.educ.,Bc.sc.sal.

+371 29457413

Studiju programmas mérkis ir sagatavot augsti kvalificétus,
musdienigi izglitotus, kompetentus un darba tirgu
konkurétspéjigus specialistus podologija

1. Nodrosinat stud€joSo teorétisko zinasanu, praktisko iemanu
prasmju un profesionalas attieksmes atbilstibu podologa
profesijas standartam, darba tirgus prasibam un starptautiskajai
praksei;

2. Nodrosinat studéjoso profesionalo zinasanu un prasmju apguvi
podologija, lai spétu noteikt podologiskas aprupes diagnozi visu
vecuma grupu pacientiem, identificét paaugstinata riska grupas
pacientus, savlaicigi atklatu diabéta vélinas komplikacijas, atklatu
agrinu pédu infekciju un veiktu kvalificEtu podologisko aprupi;

3. Nodrosinat studéjoso praktisko apmacibu pirmskliniskas
kabineta un praksu bazés;

4. Sekmét studéjoso radosas, pétnieciskas un socialas aktivitates
sniedzot iequldijumu nozares attistiba,

5. Nodrosinat spéju istenot profesionalo darbibu multikulturala
vidé un veidot starpdisciplinaru sadarbibu veselibas aprupes
komanda, ievérojot konfidencialitati un personas datu
alzsardzibas principus;

6. NodrosSinat studéjoso zinasanu apguvi un prasmes pacientu un
sabiedribas izglitoSana par pédu veselibas saglabasanu;

7. Sekmét toposa specialista atbildibu par savas profesionalas
kvalifikacijas uzturésanu nepartraukti pilnveidojot zinasanas un
prasmes, veicinot profesionalo attistibu.
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Sasniedzamie studiju rezultati Zinasanas:
1. Izprot organu sistému slimibu saistibu ar pédas saslimsanam,
subjektivam, objektivam un instrumentalam izmeklésanas
metodém pacienta veselibas stavokla izvértésana;
2. Izprot arstniecisko pédu aprupi, pacienta kaju nagu, adas un
balsta kustibu aparata stavokla un konstitucionalo ipatnibu
novértésana, podologiskas aprupes diagnozei atbilstosa pédu
kopsanas veida pielietosanu;
3. Zina higiénas un epidemiologisko pasakumu nodrosinasanu,
pédu aprupes tehnologijas un izmeklésanas metodés, apripes
planosana un proceddru realizésana.
Prasmes:
4. Prot sasaistit pacientu aprupes filozofiju ar visiem pacienta
aprupes etapiem, ievérojot étikas principus, fizisko personu datu
aizsardzibas principus un veiksmigas komunikacijas
pamatnoteikumus;
5. Prot pielietot informacijas tehnologijas informacijas iegtsanai,
apstradei un analizei;
6. Prot pielietot pédu aprupes tehnologijas un dazadas pédu
izmeklésanas metodes, veic pédu apripi atbilstoSi podologiskas
aprupes diagnozei;
7. Prot izvéléties pédu apripes metodes atbilstoSi podologiskas
aprupes diagnozei un izvérté pacientu kaju un pédu aprupes
rezultatus.
Kompetence:
8. Spéj veikt visu vecuma grupu pacientu pédu stavokla
izvértésanu un podologiskas aprupes diagnozes noteiksanu,
dokumenté podologiskas aprupes plana posmus.
9. Spéj veikt podologisko aprupi, taja skaita diabétiskas pédas
aprupi, izvéloties podologiskas apripes diagnozei atbilstosu pédu
kopsSanas veidu, plano un realizé izglitojosas aktivitates par pédu
adas un kaju nagu veselibas saglabasanas nepieciesamibu,
pielietojot pasaprapi veicinosus pasakumus;
10. Spéj stradat patstavigi, uznemas iniciativu un atbildibu par
savas profesionalas darbibas rezultatiem, pilnveido profesionalas
zinasanas un prasmes talakizglitibas procesa un uztur savu
profesionalo kompetenci;
11. Spéj stradat multidisciplinara komanda, sadarbojas ar citiem
veselibas un socialas aprupes profesionaliem un institicijam,
izglito veselibas aprupes specialistus, arstniecibas atbalsta
personas un sabiedribas loceklus par pédu bojajumu profilaksi.

Studiju programmas nosleguma  Kvalifikacijas darbs un integréts eksamens
paredzetais nosléguma
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 2

Istenosanas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

Uznemsanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja vai vidéja profesionala izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) —
legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) Podologs
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Istenos$anas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza JURMALA  VIDUS PROSPEKTS 38, JURMALA,
LV-2010

Nepilna laika klatiene - 2 gadi, 5 méenesi - latvieSu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Isteno$anas ilgums (gados) 2

Istenoganas ilgums (ménesos) 5

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja vai vidéja profesionala izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) —
legtstama kvalifikacija (latviesu valoda) Podologs

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza JURMALA  VIDUS PROSPEKTS 38, JURMALA,
LV-2010
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Kops iepriekSéjas studiju virziena akreditacijas ir pilnveidoti studiju programmas
sasniedzamie studiju rezultati, precizi defingjot ieglstamas zinasanas, prasmes un kompetences
atbilstosi aktualizétajam profesijas standartam, kas absolventiem lauj kvalificéti un augsta limeni
veikt profesionalo darbibu, pieméram, zinasanas par higiénas un epidemiologisko pasakumu
nodroSinasanu pédu apripes tehnologijas un izmeklésanas metodés, apripes planoSana un
procedlru realizéSana; spéja veikt podologisko aprlpi, taja skaita diabétiskas pédas apripi,
izvéloties podologiskas aprupes diagnozei atbilstoSu pédu kopSanas veidu, plano un realizé
izglitojoSas aktivitates par pédu adas un kaju nagu veselibas saglabasanas nepiecieSamibu,
pielietojot pasaprupi veicinosus pasakumus.

Studiju programmas nosléguma ir mainita nosléguma parbaudijuma dala, aizvietojot testu
ar integréto eksamenu saskana ar jauno kompetencu pieeju.

Nemot véra darba tirgus tendences un pieaugoso interesi par studijam, kuras var savienot
ar darbu, kops iepriek$éjas studiju virziena akreditacijas, tiek piedavata iespé€ja studét nepilna laika
klatiené 2,5 gadi, saglabajot studiju programmas mérki, uzdevumus un studiju programmas apjomu
(KP; ECTS).

Studiju virziena novértésanas proceduras ietvaros jaunas izmainas studiju programmas
parametros netiek planotas.

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenoSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Podologija izveidota saskana ar
Augstskolu likumu, Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem Nr.141 Noteikumi par
valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu, Latvijas Republikas Profesiju
klasifikatoru un Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledzas iekS€jiem normativiem aktiem.
Studiju programmas Podologija uznemsanas noteikumi, mérki un planotie rezultati izstradati un
definéti, ievérojot Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttras (LKI) un Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras
(EKI) principus. Rezultata nodroSinot zinasanu, prasmju un attieksmju kopumu, kas lauj veikt
kvalificetu podologiskas aprupes procesu saskana ar profesijas standartu, un sniedz iespéju
talakam studijam bakalaura un otra limena profesionalajas augstakas izglitibas studiju
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programmas, atbilstosi Bolonas deklaracijas principiem, Latvija un citas Eiropas valstis.

Sakara ar reflektantu skaita pieaugumu, lai nodroSinatu darba devéju intereses, parskata perioda
tika izstradati papildus uznemsanas kritériji saistosas nozarés stradajosu specialistu uznemsanai.
Reflektantiem, kuri uznemsanas komisijai var uzradit un iesniegt kadu no zemak minétiem
dokumentiem, konkursa iegust prioritati:

e darba pieredze diabétiskas pédas aprupes kabinetos (izzina no darba devéja),

¢ Latvijas Podologa Biedribas biedrs ar profesionalo pieredzi ne mazak, ka 5 gadi lidzigi saistita
nozaré (ir apguvis profesionalas pilnveides kursus arstnieciskaja pédas aprupé un
aparatpedikira tehnologijas ne mazak ka 350 stundu apjoma),

e ar darba devéja rekomendacijam no Latvijas regioniem.

Studiju programmas parametri ir savstarpéji saistiti un atbilst iegUstamai profesionalajai
kvalifikacijai. Studiju programmas Podologija absolventi iegust profesionalo kvalifikaciju - podologs
un arstniecibas personas statusu.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Tehnologisko iespé&ju un inovaciju rezultata mainas podologa darba struktira, paraléli International
Working Group on the Diabetic foot vadlinijas diabétiskas pédas aprupei - International Consensus
on the Diabetic foot, and Practical Guidelines on the Management and Preventation of the Diabetic
Foot (IWGGDF, 2011), noteiktajam, ka katra valsti ir jabut pédu apripes specialistu programmam,
lai maksimali samazinatu smagu pédu bojajumu attistibu cukura diabéta pacientiem, Sobrid ir
paplasinajusas pédu aprupes mediciniskas indikacijas arl pacientiem ar dermatologiska,
ortopédiska, periféras asinsrites u.c. rakstura patologijam, savukart, sabiedriba Sobrid pieaug
uzmaniba veselibas aprupes pakalpojumu kvalitatei, infekcijas kontrolei un pacientu drosibai, tadé|
podologiem tiek prognozétas plasas darba iespéjas, stradajot ar visu vecuma grupu pacientiem.

Studiju programma Podologija ir vieniga $ada tipa programma Latvija.

Parskata perioda (2017.-2020.9.) analizes rezultatu vidéjie raditaji liecina, ka 75% absolventu
strada iegltaja specialitaté, 15% turpina studijas radniecigas nozares, ka, pieméram, fizioterapeits,
tehniskais ortopéds u.c. Paréjie 10% absolventu nestrada profesija dazadu iemeslu dél, pieméram,
gimenes apstaklu dél, dzives vietas maina u.c. No 75% stradajoso 30% uzsak profesionalo darbibu
arstniecibas iestadés valsts finansétajos pédu aprupes kabinetos. Paré&jie veido savas privatprakses,
vai pievienojas skaistumkopSanas un labsajltas pakalpojumu jomai, sniedzot kvalificéta podologa
pakalpojumus veselibas inspekcija regdistrétas iestadeés.

Piedavata iespéja savienot studijas ar darbu, studéjot nepilna laika klatiené (2,5 gadi), Saja parskata
perioda netika realizéta.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.
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Analizéjot statistikas datus par studéjoSajiem studiju programma Podologija laika perioda no
2013./2014. studiju gada lidz 2020./2021. studiju gadam var secinat, ka studentu skaits ir stabils,
kas norada uz programmas aktualitati un pieprasijumu reflektantu vidu.

3.1.tabula
Studiju programmas Podologija studejoso skaits parskata perioda
Budzeta Budzeta Budzeta Pasfinanséju-ma Pasfinanséjuma Pasfinanséto
finanséjuma finanséjuma finanséjuma studiju programmas  absolventu skaits studiju studentu
studiju studiju studéjoso studéjoso skaits atbirums

programmas programmas atbirums
studéjoso skaits absolventi

2013/2014 59 30 5

2014/2015 59 20 11

2015/2016 62 24 9 11

2016/2017 63 24 6 28

2017/2018 64 21 10 33 11 4
2018/2019 58 26 5 29 16 2
2019/2020 55 24 9 14 13 3
2020/2021 57 - 4 12 10

Sakot ar 2015./2016. studiju gadu, nemot véra reflektantu augsto pieprasijumu studét, programma
Podologija tiek uznemti studenti pilna laika studijas ar pasfinanséjumu. Studentu skaita dinamiku
skatit 45. pielikuma.

Analizéjot datus par studéjoso atbirumu parskata perioda, redzams, ka kopuma studé&joSo skaita
atbirums ir salidzinosi neliels, vidéji svarstoties 6 - 8% robezas. Ka biezakie studiju partraukSanas
iemesli tiek minéti: gimenes apstakli, personigie iemesli, gratibas savienot studijas ar darbu. Lai
mazinatu studentu atbirumu un veicinatu studéjoso motivaciju turpinat studijas, visiem studentiem
tiek nodroSinatas konsultacijas klatiené un e-vide, ka ari sniegta iespéja uzdot jautajumus un
sanemt atbildes arpus nodarbibam un konsultaciju laikiem. Grupu kuratori informé studéjoSos par
aktualitatém studiju procesa, sniedz individualu atbalstu tiem studé&joSajiem, kuriem ir gratibas
ieklauties studiju vidé, palidz risinat problémas, ar kuram studenti saskaras ikdiena, ka ari organizé
grupu adaptacijas un saliedéSanas pasakumus.

Parskata perioda nepilna laika klatienes studijas (2,5 gadi) netika istenotas.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidosanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
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sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpejas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém noveértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Podologija izveidota saskana ar
Augstskolu likumu, Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem Nr.141 Noteikumi par
valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu, Profesijas standartu un Latvijas
Universitates P.Stradina medicinas koledzas iek$&jiem normativiem aktiem. Studiju programma
Podologija tiek realizéta LU PSK Medicinas tehnologijas katedra.

Studiju forma ir pilna laika klatienes studijas, studiju ilgums ir 2 gadi un nepilna laika klatienes
studijas - 2,5 gadi. Programmas apjoms ir 80 KP jeb 120 ECTS.

3.2. tabula
Studiju programmas Podologija struktiru
Nr. Studiju Studiju programma
Studiju kursi kursu dala 80 KP, (120 ECTS)

1. Visparizglitojosie studiju kursi ar A 20 KP, (30 ECTS)
ieklauto 6 KP (9 ECTS) moduli uznéméjdarbibas profesionalo
kompetencu veidoSanai

2. Nozares studiju kursi 36 KP (54 ECTS)
2.1, Obligatie studiju kursi A 21 KP

2.2. Obligatas izvéles dala - profesijas studiju kursi B 13 KP

2.3 Brivas izvéles studiju kursi C 2 KP

4, Prakse A 16 KP (24 ECTS)
5. Kvalifikacijas darbs A 8 KP (12 ECTS)

Studiju kursi katru gadu tiek parskatiti, nemot véra studentu aptauju rezultatus, darba tirgus
tendences un prasibas izglitibas nozarée. Saskana ar Ministru kabineta 2001. gada 20. marta
noteikumiem Nr.141 Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu
visparizglitojoso studiju kursu ietvaros ieklauts modulis uznémeéjdarbibas profesionalo kompetencu
veidoSanai, kas ietver uznémumu organizacijas, dibinasanas un vadiSanas metodes, projektu
izstrades un vadibas pamatus, lietvedibu un finanSu uzskaites sistému, zinasanas par sociala
dialoga veido$anu sabiedriba un darba tiesiskas attiecibas. ST modula zina$anas studenti apgist
studiju kursos - Uznéméjdarbibas profesionalo kompetencu veidosana | - 2 KP (3 ECTS) apjoma un
Uznéméjdarbibas profesionalo kompetencu veidoSana Il - 4 KP (6 ECTS) apjoma.

Pamatojoties uz LR Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldiSanas likuma 23. pantu, izglitibas
iestade nodroSina obligata civilas aizsardzibas kursa pasniegSanu izglitojamajiem augstakaja
izglitiba. Minimalas prasibas attieciba uz obligata civilas aizsardzibas kursa saturu nosaka Ministru
kabinets, tadél studiju programma ir ieklauts studiju kurss Vides un civila aizsardziba - 2 KP (3
ECTS) apjoma.

Studiju programmas saturs un studiju plans nosaka apgustamos studiju kursus, to formu, apjomu
un sadalijumu pa semestriem, saskana ar LU PSK akadémiska gada planu. Programmas docétajs
izstrada studiju kursa aprakstu noteiktam studiju kursam, izvirza studiju kursa mérkus,
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sasniedzamos rezultatus un nosaka prasibas pozitiva studiju rezultata un kreditpunktu iegisanai.
Studiju kursu rezultati katru gadu tiek apspriesti Studiju programmu padomé, kura iesaistiti
programmas docétaji ar mérki pilnveidot studiju kursu programmas saturu, parskatit sasniedzamos
rezultatus un vértéSanas metodes. Pieméram, 2018./2019. studiju gada nemot véra studé&joso
aptaujas rezultatus, tika pilnveidots un paplaSinats brivas izvéles studiju kursu (C dalas) klasts 2 KP
(3 ECTS) apjoma ar diviem jauniem studiju kursiem - Uzvedibas medicina un Diagnostiskas
radiologijas metodes podologa praksé, ka ari tika pilnveidoti jau esosie studiju kursi - Estétiska nagu
aprupe un Masazas pamatkurss, to saturu saistot ar aktualitatém nozare. Parskata perioda tika
aktualizéts ari nozares studiju kursu izkartojums semestra robezas, lai veicinatu studéjoSo interesi
un mazinatu atbirumu, vairaki nozares kursi tika parcelti uz 1.studiju gadu. Nemot véra studiju
kursu péctecibu, pirmaja studiju gada tika ieklauti podologa profesionalo prasmju un kompetences
attistiba nozimigi studiju kursi - Endokrinologija un diabetologija un Dermatologija, kuros tiek
iegUtas nepiecieSamas priekszinasanas studiju kursu Diabétiskas pédas aprupe un Praktiska darba
iemanas podologija -2 sekmigakai apguvei, ka rezultata uzlabojas studéjoso sekmes un studiju
programmas kvalitates novértéjums studéjoso aptaujas.

Galvenas studiju formas programmas istenoSana pilna laika klatiene (2 gadi) un nepilna laika
klatiene (2,5 gadi), kuras studiju kursa apjomu sastada:

¢ kontaktstundas -75% no studiju kursa apjoma,
e studentu patstavigais darbs - 25% no studiju kursa apjoma.

Parskata perioda, izvértéjot studéjoso ieteikumus, Studiju programmu padomé tika pienemts
lemums palielinat kontaktstundu skaitu nozares studiju kursa Praktiska darba iemanas-2 80%
apméra no studiju kursa apjoma, paréjos studiju kursos kontaktstundu skaits saglabajas 75% no
studiju kursu apjoma.

Studiju programmas Podologija studiju plana ir divas studiju prakses:

e pirma prakse ilgst 4 nedélas, kas atbilst 4 KP (6 ECTS), un tiek organizéta pirma studiju gada
beigas,

e otra prakse ir planota, ka kvalifikacijas prakse, otra studiju gada nosléguma pilna laika
studijas (2 gadi) un tresaja studiju gada nepilna laika (2,5 gadi) studijas, prakses ilgums ir 12
nedélas, kas atbilst 12 KP (18 ECTS).

Studiju nosléguma studéjoSie karto valsts nosléguma parbaudijumu, kas sastav no kvalifikacijas
darba izstrades un aizstavésanas 8 KP (12 ECTS) un integréta eksamena.

Podologa profesionala izglitiba ir saistita ar specialu zinasanu, prasmju un iemanu attistibu, kas
atspogulojas studiju programma. Izstradata programma ir orientéta uz studentu, nodroSinot
profesionalo izaugsmi, sekméjot studenta spéju adaptéties un integréties mainigaja darba vidé,
pilnveidojot studenta attieksmju un vértibu kritérijus.

Studiju kursu saturs izriet no studiju kursu mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Programmas
parametru savstarpéjo sasaisti ar studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.
Uzskatami atspogulo studiju programmas kartéjums (sk.pielikuma Nr. 65). Pieméram, tadi studiju
programmas uzdevumi, ka - Nodrosinat studéjoSo profesionalo zinasanu un prasmju apguvi
podolodija, lai spétu noteikt podologiskas aprupes diagnozi visu vecuma grupu pacientiem,
identificét paaugstinata riska grupas pacientus, savlaicigi atklatu diabéta vélinas komplikacijas,
atklatu agrinu pédu infekciju un veiktu kvalificétu podologisko aprdpi; Nodrosinat studéjoso
praktisko apmacibu pirmskliniskas kabineta un prakSu bazés, atspogulojas studiju programma
sasniedzamajos rezultatos zinasanu un prasmju veida, sasniedzot tadas kompetences, ka spéju
veikt visu vecuma grupu pacientu pédu stavokla izvértéSanu un podologiskas aprupes diagnozes
noteikSanu, dokumenté podologiskas aprupes plana posmus, un spéju veikt podologisko apripi, taja
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skaita diabétiskas pédas apripi, izvéloties podologiskas apripes diagnozei atbilstoSu pédu
kopSanas veidu, plano un realizé izglitojoSas aktivitates par pédu adas un kaju nagu veselibas

Studiju programmas Podologdija studiju kursu saturs tiek aktualizéts atbilstoSi veselibas aprupes
nozares un darba tirgus prasibam, un zinatnes attistibas tendencem.

LU PSK ir vieniga koledZa Latvija, kura sagatavo arstnieciskas pédu aprupes specialistus -
podologus. Studiju programmai ir visi nepiecieSamie kvalitates raditaji (kvalificéti lektori, laba
materialtehniska baze, teicami izveidots pirmskliniskas prakses kabinets un nodroSinatas prakses
vietas profesionalu podologu vadiba, ka ari sadarbiba ar arvalstu skolam un macibspékiem), lai
nodrosinatu studiju kursu satura atbilstibu darba tirgus un nozares attistibas tendencém.

Atbilstibu darba tirgus vajadzibam un nozares attistibas prasibam nodroSina sadarbiba ar
profesionalo organizaciju “Latvijas Podologu biedriba”, sadarbiba ar lielakajiem darba devéjiem -
“Veselibas centrs-4”, medicinas sabiedriba “ARS”, universitates klinikam un regionalajam
slimnicam. Fokusgrupu diskusiju (darba devéji, profesionalas asociacijas parstavji un Studiju
padome) un parrunu veida tiek izvértéta podologu nepiecieSamibaveselibas apripes nozaré. Lai
studiju kursu satura aktualizétu novitates podologijas nozaré, studiju programmai ir sadarbiba ar
farmacijas un profesionalo pédu apripes lidzek|u razotaju parstavniecibam Latvija. Liela dala
podologu studiju procesa norit arpus koledzas - veselibas aprlpes iestadés, kuras ir akceptétas ka
kliniskas bazes, izmantojot to riciba esoso arstniecisko un diagnostisko aparaturu, tadéjadi veidojot
saikni ar realo darba vidi, kas sniedz iespéju studentiem integréties darba tirgu jau studiju procesa
laika. To atspogulo ari absolventu ikgadéjas aptauju rezultati - lielaka dala absolventu (85% - 90%)
strada specialitaté.

Apvienot studijas ar darbu nodroSina ari programmas Istenosanas iespéja nepilna laika studiju
forma, kas Saja parskata perioda netika realizéta, tomér péc profesionalas asociacijas un darba
deveju ieteikumiem savu aktualitati nezaude.

Parskata perioda studiju programmas macibspéki veidojusi sadarbibu ar Latvijas, Eiropas un
studiju programma, bagatinas akadémiska personala pieredze. Pieméram, Valsts izglitibas attistibas
agenturu (VIAA), Latvijas Masu asociaciju -Diabéta apmacibas masu apvienibu, Latvijas
Endokrinologu asociaciju, Latvijas Dermatologu asociaciju, Centralas Eiropas Diabéta asociaciju,
International Federation of Podiatrists, u.c.

Atbilstibu zinatnes tendencém nodroSina docétaju piedalisanas koledzas, universitates un
starptautiskas zinatniskas konferencés, un pétijumu publicésana zinatniskos izdevumos. Zinatnisko
darbu veikSana tiek iesaistiti ari programmas studenti, kuri prezenté savus pétijumu rezultatus
koledzas, starpkoledzu un Latvijas Universitates ikgadéjas studentu zinatniskaja konferencés, un
starptautiskajas konferencés.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Nav attiecinams.
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3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Studiju programma paredzétie studiju kursi tiek istenoti atbilstosi studiju kursu aprakstiem, kuros
noteikta ari attieciga studiju kursa vértésanas sistéma, saskana ar Ministru kabineta 2001. gada 20.
marta noteikumiem Nr.141 Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
standartu, 4.punktu par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas vértéSanas
pamatprincipiem un kartibu, ka ari LU PSK Studiju kursu parbaudijumu kartibu un LU PSK Valsts
nosléguma parbaudijuma nolikumu, kas tiek attiecinats uz abam studiju programmas istenoSanas
formam- pilna laika klatiene (2 gadi) un nepilna laika klatiene (2,5 gadi).

Studiju process abas studiju programmas IstenoSanas formas tiek organizéts LU PSK auditorijas,
pirmsklinikas kabinetos, laboratorijas, datorkabineta un veselibas apripes instittcijas, pamatojoties
uz sadarbibas ligumiem. Galvenas macibu formas studiju programmas istenoSana ir kontaktstundas
un studentu patstavigais darbs.

Studiju programma kontaktstundu realizacija notiek ar dazadu studiju organizaciju formu un macibu
metozu palidzibu:

e lekcijas - tiek izmantotas gan visparizglitojoSo un nozares studiju kursu, gan profesionalas
specializacijas studiju kursu realizésana, ka informativi izskaidrojoSas un ilustrativas macibu
metodes, kuru ietvaros studentiem tiek izklastiti teorétiskie jautajumi, kas ilustréti ar
praktiskiem piemériem.

e seminari - galvenokart tiek izmantoti visparizglitojoSo studiju kursu realizéSana, ka
papildinajums teorétiskam zinasanam, kas palidz veidot ieglto zinasanu izmantoSanas
prasmes un iemanas, attista spéju analizét macibu literatlru un attiecigaja studiju kursa
aktualas problémas. Seminari tiek organizéti 10-15 studentu grupa.

e praktiskie darbi - tiek izmantoti nozares un profesijas studiju kursu realizéSana, lai
nostiprinatu zinasanas, nodroSinatu studiju kursos noteikto prasmju apguvi un sekmétu
profesionalas kompetences veidoSanos. Profesionalo studiju kursu apguves kvalitates
nodrosinasanai, praktiskas nodarbibas tiek organizétas mazas studentu grupas 6 - 8
studéjosie, nodarbibas garums ilgst no 3 - 6 akadémiskam stundam. Praktiskie darbi tiek
realizéti gan koledzas pirmsklinikas kabinetos, gan veselibas apripes instittcijas, kur nozarée
pieredzéjis docétajs strada ar studéjosSo grupam. Praktiskajas nodarbibas studéjoSie
nostiprina iemanas un prasmes darba ar dazadam pacientu grupam, stradajot docétaja
vadiba. Praktisko nodarbibu organizésanai koledzas pirmsklinikas kabinetos un praktisko
nodarbibu telpas ir gan simulacijas ierices, gan mulazas, gan nozares prasibam un
jaunakajam medicinas tendencém atbilstoss aprikojums.

e patstavigais darbs - tiek organizéts gan individuali, gan grupas visu studiju kursu ietvaros, lai
veicinatu zinasanu radoSu izmantoSanu un zinatniskas izzinas metozu apguvi; veidotu
radosas darbibas pieredzi; ka ari sekmétu patstavibu un attistitu pétnieciskas prasmes.

e grupu darbs, problémsituaciju risinasana un klinisko situaciju analize - tiek izmantotas gan
seminaru, gan patstavigo darbu, gan praktisko darbu ietvaros, ar mérki veidot sadarbibas,
komunikativas un lemumu pienemsanas prasmes, ka ari attistit spéju gan patstavigi risinat,
gan patstavigi izvirzit problému.
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Studiju procesa tiek nodroSinatas ari vieslekcijas, piesaistot augsti kvalificétus vietéjos un arvalstu
specialistus. Pieméram, ilggadéjie sadarbibas partneri no Vacijas, angiokirurgi Gudrun Hetzel un
Victor Lapikov, iepazistinaja studentus ar inovativajam metodém periféras asinsrites kontrolei
podologa prakses, savukart, podologi Wolfgang Knérzer un Irina Goting veica praktisko apmacibu
ortoniksijas metozu apguve. Maurina vénu klinikas flebologe Sandra Prave izglitoja studéjoSos par
kompresijas saitéSanas tehnologijam un to pielietoSanu podologiskas apripes procesa.

Analizéjot studiju kursu realizacija izmantotas studiju organizacijas formas un macibu metodes
parskata perioda, secinams, ka nozimiga loma planoto studiju rezultatu sasniegSana ir tam
interaktivajam macibu metodém, kas balstas uz savstarpéjo docétaja un studejosa mijiedarbibu, ko
apliecina studentu aptaujas un Studiju programmu padomé izteiktais docetaju viedoklis. Tadel
studiju programmas apguvé plasak tiek izmantotas diskusijas, problémsituaciju risinasana, lomu
spéles, darbs grupas un darba grupu projekti.

Studiju kursu sekmigas apguves nodrosinasana aktualizéjusas ari dazadas e-studiju metodes: video
lekcijas, tieSsaistes lekcijas, tieSsaistes diskusijas un seminari, situaciju risinasana e-vide, u.c.,
kuras parskata perioda sakuma tika izmantotas tikai atseviSkos gadijumos, bet Sobrid tiek
izmantotas ikdiena. Piebilstams, ka nepilna laika studiju forma (2,5 gadi) Saja parskata perioda
netika realizéta, bet tas istenoSanai, nemot véra medicinas studiju specifku, atskirigas macibu
metodes nav parezétas.

Studiju programmas Podologija apguve tiek vértéta atbilstosi izvirzitajam programmas mérkim un
uzdevumiem. Studiju programmas sekmigai apguvei studentiem jaapmeklé visi studiju kursi un
sekmigi janokarto starpparbaudijumi, ieskaites, eksameni, jaiziet prakses un atbilstosi LU PSK
nolikumam jasanem pozitivs vértéjums. Studiju procesa nosléguma jakarto kvalifikacijas eksamens
- kvalifikacijas darba aizstavéSana un integrétais eksamens.

Analizéjot studiju istenoSanas un vértéSanas metozu novéertéjumu parskata perioda, atziméjams, ka
studiju procesa istenoSana pamatojas uz studentcentrétas izglitibas principiem, macit un macities
musdienu skatijumu, kur docétajam ir koordinatora loma, savukart, studenta pasSaktualizacijas
veidoSanas pamata ir vina afektivo un kognitivo vajadzibu atbalstoSa vide, istenojot dazadus
studentam piemeérotus macisanas veidus. Praktiskajas nodarbibas un grupu darbos tiek izmantotas
tadas metodes, ka macisanas darot, sadarbiba, informala macisanas un pasanalize, ka vértésanas
forma Studiju procesa tiek pievérsta uzmaniba savstarpéjai sadarbibai un studiju rezultatu
atgriezeniskas saiknes nodrosinasanai visu studiju kursu apguvé, tadél podologu studiju procesa
tika veiktas korekcijas studiju kursu pécteciba, vairakus nozares studiju kursus ieklaujot jau pirmaja
studiju gada. Docétaji tiek mudinati regulari novertét un uzlabot pasniegSanas veidus un metodes,
sanemot koledzas atbalstu savu prasmju pilnveidoSanai Saja joma, pieméram, LU organizétajos
talakizglitibas kursos - Augstskolas didaktika: musdienu teorijas un prakse; Akadémiska personala
kompetencu attistiba lideribas joma u.c.

Studentcentréta pieeja tiek balstita uz studéjosa patstavibu, vienlaicigi nodrosinot gan studiju
procesa vadibu, gan studéjoSo atbalstu. Katra studiju krusa apraksta ir noradits studéjoso
patstaviga darba apjoms un saturs, ka ari ta vértéSanas metodes. LU PSK vértésanas kritériji un
vértéjumu skaidrojums pieejams e-vidé koledzas majaslapa publicétajos dokumentos.

Studiju programmas Podologija apguves parbaudes pamatformas ir ieskaite vai eksamens, kas
jakarto katra studiju kursa nosléguma. Parbaudes forma ir noteikta studiju programma. Tiek
izmantotas tadas metodes, ka testi, iemanu un prasmju demonstracija, praktiskas darbibas
novértéSana, situaciju uzdevumu risinasana u.c. StudéjoSie tiek iepazistinati ar sagaidamo
rezultatu, ar rezultatu analizes metodiku, ar tiem argumentiem, uz kuriem pamatoti atzinumi par
galvenajiem trikumiem vai nepilnibam vinu darbos un to iesp&jamiem céloniem.
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Studiju programmas studéjoSo sasniegumu vértéSana pamatojas uz valsts pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas standarta izvirzitajiem kritérijiem:

e pozitivo sasniegumu summeésanas princips;

e vértéjuma obligatuma princips;

e prasibu atklatibas un skaidribas princips;

e vértésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips;
e vértéjuma atbilstibas princips.

Sobrid studiju programma valsts parbaudijums tiek organizéts integréta mutiska eksamena forma,
aizstajot ieprieks realizéto rakstisko valsts eksamena testu podologija, kura ieklautas inovativi
risinamas medicinas problémas un tehnologiju pielietojuma atspogulojums, tadéjadi nostiprinot gan
profesionalas prasmes, gan inovativo tehnologiju prasmes, gan sniedzot studentam plasaku iespéju
apliecinat savu radoSumu un pieradit zinaSanas, prasmes un kompetenci.

Kvalifikacijas parbaudijumu vértéSanu veic Valsts eksamena komisija, vértéSana tiek taisnigi
pielietota visiem studentiem un ir konsekventa. Vértéjumi gan studiju kursu ietvaros, gan
kvalifikacijas parbaudijumos tiek ieguti, izpildot uzstaditas prasibas un sanemot pozitivu vértéjumu
(ne mazaku par 4 ballém (gandriz viduvéji) 10 ballu skala).

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéejosSajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespejas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
noveéertéjumu.

Podologa prakse tiek organizéta saskana ar pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu. Prakses norisi reglamenté LU PSK studéjoSo prakses organizéSanas kartiba un
trispuséjais prakses ligums starp koledzu, studentu un prakses vietu. Kop€jais prakses apjoms ir 16
KP (24 ECTS) (3.3 tab.).

3.3.tabula

Kopéja prakses apjoma atspogulojums

Pilna laika klatienes studijas Nepilna laika klatienes studijas
1. studiju gada (2.semestri) - 4 KP (6 ECTS) 1. studiju gada (2.semestri) - 4 KP (6 ECTS)
2. studiju gada (4.semestri) 12 KP (18 ECTS) Studiju nosléguma (5.semestri) - 12 KP (18 ECTS)

Praksei ir izstradata programma, ar kuru iepazistas students un prakses vietas vaditajs.

Prakses mérkis ir sekmét studiju procesa ieglto teorétisko zinasanu un prasmju pielietoSanu prakse
un veicinat profesionalo kompetencu apguvi. Pamatojoties uz studiju programmas saturu, podologu
praktiska apmaciba tiek realizéta dazadas veselibas aprupes institlcijas.

Pirmaja studiju gada, atbilstoSi 4 KP (6 ECTS) apméram, students apglst praksi pédu apripes
kabineta, kuras ietvaros iepazistas ar konkrétas prakses struktlru, darba organizaciju, un praksu
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vaditaja uzraudziba veic pacienta podologisko aprupi.

Otraja studiju gada, atbilstosi 12 KP (18 ECTS) apméram, prakses laika studentam ir jaapgust
podologiskas aprupes process podologa kabineta, jaiziet prakse asinsvadu kirurgijas nodala, veicot
pacientu inspekciju, asistéjot bricu apripes un parsieSanas procesa, un prakse endokrinologijas
nodala, veicot pacientu anamnézes datu apkopojumu, inspekciju un diabétiskas pedas
novértésanas testus.

Prakses ietvaros izvirzito uzdevumu saniegSanu sekmé studiju programma organizéta prakses
ievirzes lekcija studéjoSajiem un informativais materials praksSu vaditajiem. Prakses vaditajs ir
atbildigs par prakses norisi, atbilstosi prakses programmai, sekmé prakses mérku sasniegSanu, tos
saskanojot ar studenta individualajiem mérkiem un prakses iesp&jam. Pieméram, viens no prakses
vaditaja uzdevumiem ir konsultét studentus praktiskaja darba un atbilstoSi studenta teorétiskajam
zinaSanam demonstrét podologiskas aprlpes procesu, analizét ta gaitu un iespéjamas situacijas,
tadéjadi sasniedzot prakses ietvaros izvirzitos uzdevumus.

Prakses novertéjums tiek veikts atbilstosi LU PSK , Studéjoso prakses organizésanas kartibai”. Pirms
prakses sakuma, studéjosSie tiek iepazistinati ar prakses meérki, programmu, veicamajiem
uzdevumiem, norises un vértéSanas kartibu. Péc prakses beigam noteikta termina studéjosSais
iesniedz prakses atskaiti un prakses vietas atsauksmi. Lai sanemtu sekmigu vertéjumu, studéjosam
jaiesniedz aizpildita prakses dienasgramata un vértéjums no studéjosa prakses vietas, ka arl
japrezenté prakses atskaite Power Point programma, ieklaujot prakses vietas aprakstu.

Prakses véertéjums sastav no prakses vaditaja vértéjuma, prakses dienasgramatas satura un
prakses prezentacijas. Studéjoso prakSu uzdevumu sasaiste ar studiju programma sasniedzamajiem
studiju rezultatiem redzama 3.4.tabula.

3.4. tabula

Studiju programmas praksu sasaiste ar studiju programma sasniedzamajiem rezultatiem

Studiju programmas 1. 2. 3. 4. 5. 6.
rezultati
Sasaistapacientu Pielieto pédu Izvélas pédu Spéj veikt visu Spéj veikt Spéj
aprupes apripes apripes vecuma grupu podologisko sadarboties
filozofiju un tehnologijas metodes, pacientu pédu aprapi, taja ar citiem
étikas principus un atbilstosi stavokla skaita veselibas
ar pacienta podologiskas podologiskas izvertésanu un diabétiskas aprupes
podologiskas izmeklésanas aprlpes podologdiskas pédas apripi, specialistiem
Studiju aprlpes etapiem metodes, un diagnozei un aprlpes izvéloties un izglitot
praksu veic pédu izvértét diagnozes podologiskas par pédu
uzdevumi aprapi apripes noteiksanu, apripes bojajumu
atbilstosi rezultatus dokumentét diagnozei profilaksi
podologiskas podologiskas atbilstosu
apripes aprupes plana pédu
diagnozei posmus kop$anas
veidu
lepazities ar prakses vietu, tas mérkiem un X X
uzdevumiem
Nostiprinat zinasanas un pilnveidot prasmes X X X X

podologa darba vietas iekartosana

Apgut prasmi novertét pacienta X X X X
pamatvajadzibas un funkcionalas spéjas,

identificét aprupes problémas (pacienta

visparéjais veselibas stavoklis, aprupes

prioritaSu noteiksana, apripes mérka

izvirziSana, aprapes planosana

Pilnveidot prasmi izvéléties atbilstoSos X
materialus un instrumentus, sagatavot

darbam nepiecieSamo aprikojumu pamatojot

ta nepiecieSamibu
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Nostiprinat prasmi patstavigi veikt pédu X X
apskati, pulsa parbaudi uz A.dorsalis pedis,

A.tibialis posterior un diagnostiku ar

paligiericém: temperatiras sajutas parbaude

ar termotipu; jusanas parbaude ar 10g

monofilamentu, vibracijas sajltas parbaude ar

graduétu kamertoni, dokumentét rezultatus

Nostiprinat prasmi patstavigi veikt pedu X X X X
aprapes proceduru, kas ietver nagu formas

veidosanu, pédu adas apstradi, podologisku

problému risinajumu, sniedzot pasapripes

noradijumus pacientam

Nostiprinat prasmi patstavigi veikt naga X X X X
apstradi, sagatavosanu korekcijai, un
ieaugusa naga korekciju.

Pilnveidot spé&ju atpazit un apstradat X X X X
mikotiskus pédu adas un nagu bojajumus,

plaisas, varzacis, karpas, un veikt pasapripes

ieteikumus pacientam

Apgit prasmi izvéléties pédu kopsanas X X X
lidzek|us, medikamentus un parsienamo

materialu, ka ari zinat to pielietojumu un

rekomendésanu pacientiem

Pilnveidot prasmi ievérot darba drosibas X X
noteikumus stradajot ar mediciniskajam

iericém (podologiska aparatdra, instrumenti,

dezinfekcijas, sterilizacijas iekartas)

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu téemam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertéjumiem.

Kvalifikacijas darba témas izvéli studéjoSie veic saskana ar LU PSK izstradato “Kvalifikacijas darba
izstradasanas, iesniegsanas un aizstavésSanas kartibu”. StudéjoSam tiek piedavats izvéléties
kvalifikacijas darba tému jau studiju kursa Pétnieciba ietvaros. Studentam tiek piedavatas arl
profesionalas organizacijas piedavatas témas un nepiecieSamibas gadijuma studéjosais var
konsultéties ar programmas macibspékiem par kvalifikacijas darba témas aktualitati. Nosléguma
darbam jabut saistitam ar profesionalo kvalifikaciju, lietiSkam un praktiski lietojamam profesionalaja
vidé. Péc kvalifikacijas darba témas izvéles un apstiprinaSanas, studéjoSam tiek noziméts
kvalifikacijas darba vaditajs.

Parskata perioda izstradato un aizstavéto kvalifikacijas darbu tému izvélé, atspogulojas podologijas
nozares, darba tirgus pieprasijuma un medicinas zinatnes attistibas tendences. Salidzinosi, parskata
perioda sakuma no 2013./2014. - 2015./2016. studiju gadam kvalifikacijas darbu tematika
atspogulojas tadas podologijas nozaré aktualas pétijuma problémas, ka: Il tipa cukura diabéta
pacientu vélino komlikaciju veicinoSie faktori un profilakse; Pédu deformacijas un mioskeletaras
izmainas; Podologiskas aprupes ipatnibas bérniem; Gimenes arsta un podologa sadarbiba 2.tipa
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cukura diabéta pacientu aprupé; Podologa darba specifika senioru pédu aprupé pilséta un laukos,
Onihomikoze ka sekundaras infekcijas ierosinatajs cukura diabéta pacientiem u.c., kas atspogulo
podologiskas aprupes nepiecieSamibu dazadam pacientu grupam, un sadarbibas veidoSanu ar
veselibas apripes komandu.

Savukart, 2017./2018. studiju gada pétijumu tematika saistita ar studiju programmu savstarpéjas
sadarbibas veidoSanu, kvalifikacijas darbu vadiSsana un recenzéSana iesaistot studiju programmas
Biomedicinas laborants docétajus, aizstavétie darbi: Koksaki virusa ietekme uz pédu veselibu;
Mikrobiologiska vide podologu praksu telpa; Dzelzs deficita anémijas izraisiti nagu augsanas
traucéjumi u.c., un LU PSK 2017.gada zinatniski pétniecisko projektu Arstnieciskas pédu apripes
nepiecieSamibas izvértéjums socialas aprapes iestadés (Evalution of medical foot care necessity in
social care institutions), aizstavétie kvalifikacijas darbi: Klientu pédu problémas Latgales redgiona
socialas aprupes institucijas;, Pédu nagu un adas bojajumi pacientiem ar osteoartritu.

Parskata perioda nosléguma, saistiba ar infekcijas kontroles aktualizaciju nozaré un sabiedriba
kopuma tika pieteiktas témas par infekcijas kontroles mehanismu un infekciju riskiem podologu
praksés. Pieméram, kvalifikacijas darbs Hospitalo infekciju riski podologa praksé tika prezentéts
2020./2021. studiju gada koledzas Starptautiska starpdisciplinara zinatniska konference
“Profesionalas kompetences musdienu medicinas tehnologiju inovaciju laikmeta Ill”. Kvalifikacijas
darba aizstavéSana darbs tika novertéts ar augstako vértejumu “izcili”.

Studenti katru gadu prezenté savas pétijuma témas vietéjas un starptautiskas konferencés.
Starptautiskajas konferencés zinotas témas: Podologdiska skalpela pielietosana praksé; Psoriatisku
nagu protezésana ar Hellmut Ruck Pedique materialu; Plauksta locitavas parslodzes risks podologa
darba; Psoriazes skartu pédu aprupe u.c.

Vairaki studenti kvalifikacijas darba témas ir saistijusi ar savam nodarbinatibas un talakas izglitibas
iecerém, pieméram: Podologu profesionala darbiba péc medicinas koledzas beigsanas; Podologa
darba specifika Vacija, Mobila podologa pakalpojumi Latvijas regionos u.c. Savukart, kvalifikacijas
darba Pédu kopsanas ieradumi specialaja internatpamatskola autore Tehnisko paliglidzek|u centra
ir izveidojusi arstniecibas iestadi A.Aboltinas pédu klinika ar mérki pievérst uzmanibu ne tikai
pieauguso, bet ari bérnu un jauniesu pédu veselibas saglabasanai. Klinika piedava gan prakses
iespéjas studentiem, gan radijusi darba vietas jaunajiem podologiem.

Studiju programmas Podologija kvalifikacijas darbos atspoguloti pétijumi par inovativajam metodém
medicina un to praktisko pielietojumu podologija, pieméram:

Fox lazera terapijas pielietosana peléjuma nagu sénites arstéSana; Lazera tehnologiju pielietojums
pédu arstnieciba; VisbieZzak pielietotas ortoniksijas metodes Latvija;, Sudraba jonu saturoso lidzeklu
izmantosana podologijas praksé; Trombocitiem bagatinatas plazmas un fibrina pielietosana
diabétiskas culas aprupé u.c.

Parskata perioda studiju programma izstradati un aizstavéti 252 kvalifikacijas darbi (3.6.tab.).
Kvalifikacijas darbu novértéjums studiju programma Podologija no 2013./2014.-2019./2020. studiju
gadam atspogulots 2.4. tabula, tekosa studiju gada vértéjumi statistika nav ieklauti. Vértéjumu dati
liecina, ka lielaka dala studentu kvalifikacijas darbi tiek vértéti, ka: labi - 17,8%, loti labi - 16,3%,
teicami - 26%, vairaki darbi katra studiju gada sanem izcilu vertéjumu - 12,5%, parsvara sasniedzot
augstu un loti augstu nosleguma darbu limeni.

3.6. tabula

Studiju programms Podologija kvalifikacijas darbu novertejums
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Vertéjums balles 4 5 6 7 8 9 10 Aizstavetie

studiju gada darbi
2013./2014. 3 5 5 5 4 4 4 30
2014./2015. 1 3 3 4 7 3 21
2015./2016. 1 1 3 2 5 6 6 24
2016./2017. 1 5 5 4 4 3 3 25
2017./2018. 1 2 3 4 6 7 7 30
2018./2019. 4 3 3 9 7 16 1 43
2019./2020. 3 5 10 4 11 2 35

Secinams, ka studiju programmas Podologija kvalifikacijas darbu témas ir saistoSas, aktualas un
atbilst studiju programmas saturam un prasibam, ka ari musdienu darba tirgus aktualitatém.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteét resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Studiju programmas Podolodija studiju procesa nodroSinajumu veido valsts budzeta finanséjums. un
studéjoso pasfinanséjums.

Studiju process tiek istenots labiekartotas koledzas auditorijas, pirmsklinikas kabinetos (procediru
tehnikas kabinets, neatliekamas mediciniskas palidzibas kabinets un masazas kabinets) un
praktisko nodarbibu telpas, ko veido garderobes telpa, sterilizacijas telpa, materialu sagatavosanas
telpa un podologisko manipulaciju telpa.

2012. gada (ES fondu un koledZas finanséjuma ietvaros) veikta materiali tehniskas bazes
uzlaboSanas un papildinasanas rezultata veikta daléja macibu korpusa rekonstrukcijas
uzturésSanai, regulari tiek papildinats un atjaunots aprikojums 3 auditorijas, podologijas
prakSu telpa- 2 podologijas kabinetos, sterilizacijas telpa. Materiali tehniskas bazes
papildinajums atspogulots 3.7.tabula. Laika perioda no 2015. gada lidz 2019. gadam
pirmskliniskas, un procediru kabineti aprikoti ar 55 collu monitoriem un datoriem ar
interneta pieslégumu, lai audiovizuali attélotu, ka atbilstoSi nozares standartiem veicamas
manipulacijas, un tada veida papildinatu macibu procesu ar kognitiviem veicamo
manipulaciju apguves apstakliem.

Studiju programmas telpas aprikotas atbilstosi to izmantoSanai, ir tehniski labi aprikotas - visas
auditorijas ir aprikotas ar multimediju projektoriem, kuri saslégti ar datoriem macibu materiala
vizualizacijai un interneta pieslégumu, visas ékas telpas pieejams interneta (bezvadu) pieslégums.
Savukart akadémiskais personals ir nodroSinats ar darba vietam, datoriem macibu procesa
planoSanai, organizéSanai un kontrolei, interneta pieslégumu un macibu procesa organizésanai
nepiecieSsamo materialu drukasanas iekartam printeriem. Katru gadu tiek pilnveidots un papildinats
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macibu procesa nodroSinasanai nepiecieSamais datortehnikas aprikojums wun
programmnodroSinajums.

3.7. tabula

Studiju programmas Podologija materialtehniskas bazes papildinajums parskata perioda

Vienibu skaits Praktisko nodarbibu organizésanai

1 Ergonomisks Ruck, jaunakas paaudzes meistara krésls
1 autoklavs MELAG EUROKLAV 29VS

2 Podologiskais aparats RUCK Podolog NOVA,

1 torsa lejasdalas amputacijas manekens,

1 pédas manekens

2 kombinétie Afrodite Lojers procediru krésli- kusetes,
1 Slimline LED lupu lampa,

1 Dopleris Elite 100 ar zondi S/INEAQ1423

2 Destilacijas ierice

Pirmsklinikas kabinetu digitalizacijai

1 55 collu monitors un dators ar interneta pieslégumu

No 2020. gada pavasara koledza izmantojot Microsoft Office365 platforma sniegtas iespéjas,
akadémiskajam personalam un studéjoSiem ir pieejama interaktiva vide, kura papildus iespéjams
organizét macibu procesu, izmantojot ari interaktivas Microsoft TEAMS platformas iespéjas.

Programma studéjoSie izmanto LU PSK Informacijas tehnologiju apguves kabinetu, kura izveidotas
18 darba vietas, kas paredzétas studentiem un 1 darba vieta pasniedzéjam, kas aprikota ar
multimediju projektoru, studiju kursa Lietiska informatika medicina apguvei.

Nozarei atbilstoSu macibu literatlru un periodiku latvieSu, anglu, vacu un krievu valoda nodroSina
LU PSK Biblioteka, turklat katru gadu tiek iegatata kada no nozaré aktualajam gramatam.
Pieméram, lidz Sim pieejama podologijas literatlra, kura galvenokart bija pieejama vacu valoda
(saistits ar nozares attistibas vésturi Eiropa), nemot véra studejoso viedokli un valodas prasmi,
peédéjo gadu laika tikusi papildinata ar gramatam anglu valoda - Armstrong, D., Lavery, L. A., 2016.
Clinical care of the Diabetic Foot. USA: American Diabetes Association. 144 p; Niedrau, A., 2018.
The Big Book of Nail Diaseases. Germany: Neurer Mercur, 251 p; Singal, A., et al. 2019. Nail
Disorders. USA: CRC Press, 536 p; Baran, R., Rigopoulos, D., 2019. Nail Therapies. USA: CRC Press,
139 p u.c., un krievu valoda - Hugepay A., (2015). 3abonesaHuns Horten. zgatenbctso CIBbI3Y,
231 cTp. u.C.

StudéjoSiem ir pieejama EBSCO datu baze, kuras resursus iespéjams izmantot gan klatiené, gan
attalinati. Tiek abonéts nozares zurnas PODOLOGIE ar praktisko pielikumu PODOLOGIE PRAXIS vacu
valoda.

Kopuma studiju programmas resursi un nodroSinajums atbilst studiju programmas istenoSanas
nosacijumiem, ko apliecina ari studentu aptauju rezultati, ko vidéji vidéji 86% studéjoso vérté ka
labu. Regulars materialtehniskas bazes papildinajums nodroSina planoto studiju rezultatu
sasniegsanu.

Nepilna-laika studijas resursi un nodrosinajums ir tads pats ka pilna-laika studijas. Tomér nepilna-
laika studijas parskata perioda nav realizétas.
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3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novéertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesSanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

Koledzas finansu resursus veido tris avoti: Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas
finanséjums studiju programmu realizacijai, ienémumi no maksas pakalpojumiem un citiem
koledzas ienemumiem, Eiropas Savienibas organizaciju un citu starptautisko organizaciju finansétie
projekti. Studiju programma Podologija pamata pilna laika klatienes studijam ir divi finanséjuma
avoti, Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas finanséjums studiju programmu
realizacijai un studéjoSo pasfinansejums, savukart nepilna laika klatienes studiju finansejumu
paredz studéjoSo pasfinanséjums. Studiju programma Podologija studiju vietas bazes izmaksas,
budZeta finanséjums uz vienu studéjoSo ir 1630.11 EUR un pasfinanséjums ir 2000 EUR. Realas
studiju programmas izmaksas uz vienu studéjosSo ir attélotas (3.8. tab). Pilnvértigai studiju
programmas realizacijai finanséjums tiek ieguts no koledzas ienémumiem un Eiropas Savienibas
organizaciju un citu starptautisko organizaciju finansétiem projektiem. Minimalais stud&joSo skaits,
lai nodroSinatu studiju programmas rentabilitati ir 15.

3.8. tabula
Studiju programmas Podologija izmaksu kalkulacija
Darba alga Darba devéja Komandéjumu  Pakalpojumu Materialu, Gramatu un lekartu iegades  Studiju
uz vienu valsts socialas un dienesta izmaksas uz energoresursu, zurnalu un vietas
studiju vietu  apdroSinasanas braucienu vienu studiju Gdens un inventara iegades modernizéSanas izmaksas
obligatas izmaksas uz vietu gada izmaksas uz vienu izmaksas izmaksas uz
iemaksas uz vienu studiju studiju vietu gada vienam vienu studiju
vienu studiju vietu gada studentam vietu gada
vietu gada gada
1430.8 337.52 23.04 165.77 87.57 7.99 19.7 2072.4

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
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sasnhiegt studiju rezultatus.

Studiju programmas “Podologija” studiju kursu istenoSana iesaistitajiem macibspékiem kvalifikacija
atbilst normativo aktu prasibam un koledzas izvirzitajiem stratégiskajiem meérkiem. Studiju
programmas Istenosana iesaistiti 25 macibspéki, kur 14 ir akadémiskais personals (ievéléti LU PSK),
un 11 pieaicinatie docétaji. Studiju programmas istenoSana piedalas 1 docétajs ar doktora gradu
medicina, 1 docétajs ar doktora gradu pedagogija, 19 docétaji ar magistra gradu un 3 docétaji ar
bakalaura gradu, 1 docétajs ar pirma limena augstako izglitibu.

2 docétaji parskata perioda pabeigusi studijas pedagogijas un izglitibas vadibas doktorantira, ka
pieméram, A. Koha un T. Ivanova un turpina promocijas darba izstradi.

Studiju programmas “Podologija” pamatkursu realizacija 27 KP (40,5 ECTS) jeb 50% 1steno koledzas
akadémiskais personals un 27 KP (40,5 ECTS) jeb 50% pieaicinatie docétaji (neieskaitot brivas
izvéles studiju kursus, kvalifikacijas darbu vadibu).

Macibspéku iegutajai kvalifikacijai ir loti butiska loma, lai studéjoSie varétu ieglt plasas zinasanas
un daudzpusigas prasmes, docétaju vadiba sasniegtu studiju rezultatus un attistitu profesionalas
kompetences. Tadé| docéetaji seko savas kvalifikacijas paugstinasanai ne tikai akadémiskaja, bet ari
profesionalaja joma. Pieméram, docente M.Saulite Saja parskata perioda ieguva gan doktora gradu
pedagogija, ka rezultata tika dazadots vairakos studiju kursos (Pétnieciba, Praktiska darba iemanas
podologija-2, Nagu korekcijas metodes) izmantoto macibu metozu klasts, gan apguva inovativas
ortoniksijas tehnologijas pie sadarbibas partneriem (H.Ruck Akademie) Vacija, iegUstot tiesibas
veikt H.Ruck kompanija izstradatas ortoniksijas apmacibu (instruktora statuss) Eiropas savieniba, ka
rezultata Goldstat Classic ortoniksijas skavu apguve tika ieklauta studiju kursa Nagu korekcijas
metodes. Vairakums studiju programma iesaistito docétaju ir medicinas profesionali, kuri
specializéjoSies sev atbilstosaja profesionalaja joma, un ir ilgstoSi stradajusi, vai strada saistitas
profesijas, tadéjadi nodrosinot sasniedzamo studiju rezultatu kvalitati. Programmas docétajiem ir
gan augstaka izglitiba pedagogija, gan sertificétas arstniecibas personas statuss, docétaji aktivi
praktizé medicina un iesaistas pétniecibas procesa, saistot teoriju ar praksi un veicinot studentu
visparéejo prasmju un profesionalas kompetences attistibu.

3.4.2. Macibspeéku sastava izmainu analize un novéertéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

3.9.tabula
Studiju programma “Podologija” iesaitito macibspéku skaits

Amats 2013./2014.  2014./2105. 2015,/2016. 2016./2017.  2017.2018. 2018,/2019.  2019./2020.  2020./2021.
Docents 1 1 1 1 1 2 3 5

Lektors 12 13 10 10 11 11 13 9

Asistents

Pasniedzeji 9 8 8 13 14 15 13 11

Kopa 22 22 19 24 26 28 29 25
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Parskata perioda vérojamas butiskas izmainas macibspéku sastava, kas isteno studiju kursus
programma “Podologija”.

e Akadémiska personala sastava ir pieaudzis ievéléto docentu skaits no 1 uz 2 sakot ar
2018./2019. studiju gadu, no 2 uz 3, sakot ar 2018./2019. studiju gadu un no 3 uz 5 sakot ar
2020./2021. studiju gadu. Programmas realizacija piesaistits macibspéks ar doktora gradu
medicina, pieméram, J. Pupure, docétajs ar doktora gradu pedagogija, pieméram, M. Saulite.
Siem docétajiem ir nepieciesamas zina$anas un prasmes pétnieciba, kas lauj studéjosajiem
attistit prasmes pétnieciba.

e Lektoru skaits ir samazinajies no 11 lidz 9, kas izskaidrojams ar to, ka 2 lektori tika ievéléti
par docentiem.

e |levéléto macibspéku skaits parskata perioda ir saglabajies vidéji 13 macibspéki, kas veido
programmas istenotaju kodolu un lidz ar to sekmé stabilitati, un lauj atrak ieviest jaunakos
risinajumus programmas ilgtermina attistiba.

e Salidzinot ar 2014./2015. un 2017./2018. ir ievérojami palielinajies pieaicinato pasniedzéju
skaits no 8 lidz 14. Studiju programma iesaistito macibspéku procentuala attieciba -
akadémiskais personals pret pieaicinatiem docétajiem 2015./2016. ir Sads: 58% sastada
akadémiskais personals un 42% sastada pieaicinatie docéetaji. Sakot ar 2016./2017. studiju
gadu vérojama neliela tendence procentuali samazinaties studiju kursu realizacija
iesaistitajam akadémiska personala skaitam pret pieaicinato docétaju skaitu, kur vidéji 46%
sastada akademiskais personals, bet 54% piesaistitie docétaji, turpreti sakot ar 2019./2020.,
2020./2021. studiju gadiem vérojama pozitiva tendence - akadémiskais personals sastada
56% un 44% veido piesaistitie docétaji.

Macibspeku sastava izmainu analizes rezultati liecina, ka studiju programmas specifikas dél
programmas macibspéku sastava vairak tiek piesaistiti klinikas praktizéjosi specialisti un nozares
profesionali, kas paaugstina programmas profesionalo kvalitati un uzlabo jauno specialistu
nodarbinatibas saikni, bet vienlaicigi var radit risku izglitibas ilgtermina attistiba, jo piesaistitajiem
specialistiem var nebit akadémiskais grads. Sos riskus mazina to nozares un profesijas studiju
kursu docétaju ieklauSana akadémiskaja sastava, kuri paraléli podologa kvalifikacijai ieguvusi
bakalaura, magistra un doktora gradu izglitibas un/vai medicinas zinatne, tadéjadi nodrosSinot
iesaistito macibspeku kvalifikacijas atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un
normativo aktu prasibam, reizé nodrosinot studiju programmas un atbilstoso studiju kursu mérku
un studiju rezultatu sasniegSanu. Pieméram, profesijas studiju kursus Nagu korekcijas metodes,
Praktiska darba iemanas podologdija Il realizé sertificéts podologs M.Saulite, kurai ir magistra grads
izglitibas zinatné un doktora grads pedagogija, un kura parskata perioda no lektora tika ievéléta par
docentu. Nozares studiju kursus Vispariga medicina | un Il docé sertificéta kirurgijas masa A.Koha,
kurai ir maszinibu bakalaura grads un magistra grads izglitibas zinatné, ka ari pabeigtas
doktorantiras studijas izglitibas vadibas zinatné. Ari piesaistitie pasniedzéji ir augsti kvalificéti
specialisti nozaré ar atbilstoSiem akadémiskajiem gradiem izglitiba. Pieméram, profesijas studiju
kursus Praktiska darba iemanas podologija | un Diabétiskas pédas aprupe docé sertificéta podologe
T.lvanova, kurai ir akadémiskais magistra grads pedagodija un pabeigtas pedagogijas
doktorantdras studijas.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadéemiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
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par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopeéjais skaits, macibspéeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspeku savstarpejas sadarbibas novertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Studiju programmas Podologija realizacija tiek veicinata macibu spéku savstarpéja sadarbiba,
sekojot un parskatot studiju kursu péctecibu. Medicinas tehnologiju katedras Studiju programmu
padomes sédés tiek organizétas macibspéku tikSanas, kuras tiek apspriesti studiju kursu
sasniedzamie rezultati un studiju kursu saturs, tadéjadi novérsot studiju kursu savstarpéju
dubléSanos. Macibspéku sadarbiba starp Medicinas tehnologiju katedras studiju programmam
norisinas studéjoso kvalifikacijas darbu izstrade, praksu vadisana un studiju kursu docésana.

Macibspéku savstarpéja sadarbiba notiek ne tikai medicinas tehnologiju katedras un visa veselibas
aprupes virziena ietvaros, bet visas koledzas ietvaros. Parskata perioda studiju programmas
macibspéki docéja ari Socialas labklajibas virziena studiju kursos, pieméram 2017./2018. studiju
gada pasniedzéja A.Svempe realiz€ja arstnieciskas pédu aprupes ciklu integreta studiju kursa
Veselibas aprupe ietvaros, izglitojot socialos aprupétajus par riska grupas pacientu pédu aprapi SAC
institlcijas. Parskata perioda tika organizeti ari Socialas aprupes katedras arpusstudiju pasakumi,
pieméram sadarbojoties docétajam I.Viksninai un M.Saulitei, tika organizéti socialo aprupétaju
seminari Pasaules diabéta dienas ietvaros, demonstréjot diabéta pacienta pédu aprupi, savukart
profesijas studiju kursu pasniedzéja T.lvanova apmacija socialos apripétajus darbam Samariesu
mobilo pakalpojumu sniegsana Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledzas Starptautiskas
zinatniskas konferences “Veselibas aprapes un socialas labklajibas kvalitate - IZGLITIBA UN PRAKSE
ietvaros.

Secinams, ka studiju programmas Podologija macibspéku sadarbibas novértéjums atbilst veselibas
aprupes virziena stratégiskajam merkim - Izmantot Latvijas Universitates akadémiska personala
potencialu un macibu tehnisko bazi studiju programmu kvalitates paaugstinasanai visas studiju
programmas.

StudéjoSo un macibspéku skaita attiecibas studiju programmas ietvaros uz 2020./2021.macibu
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gadu atspogulotas 3.10. tabula.
3.10. tabula

Studéjoso un macibspeku skaita attieciba studiju programma Podologija

Studéjoso skaits Macibspeku skaits Proporcionala attieciba
2020//2021.st.gada 2020./2021. st.gada
60 25 2,4
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Par studiju programmas apgi$anu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izgitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartgjums studiju programmas studiju
rezulttu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecingjums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz trs ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano piedkirt zinatnisko gradu

inajums, ka akadémiskas studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

61_P_Studiju_Programmas_Podologija_lzsniedzama_Diploma_Paraugs.pdf ANNEX_61_Sample_Of_The_Diploma_To_Be_Issued_In_The_Study_Program_Pogology.pdf

62_P_Statistika_Par_¢ 1_Studiju_Prog a_Podologija.pdf ANNEX_62_Statistics_On_Students_In_The_Reporting_Period_In_The_Study_Program_Podology.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

63_P_Studiju_Programmas_Podologija_Atbilstiba_Valsts_lzglitibas_Standartam.pdf ANNEX_63_Compliance_Of_The_Study_Program_Podology_With_The_State_Education_Standard.pdf
64_P_Studiju_Programmas_Podologija_Kvalifikacijas_Atbilstiba_Profesijas_Standartam.pdf ANNEX_64_Compliance_Of_Professional_Qualification_Attained_In_Podology_Study_Programme_With_Professional_Sta
ndard.pdf
Studiju_Programmas_Podologija_Atbilstiba_Nozares_Specifiskajam_Normativajam_Regul&jumam.pdf Compliance_Podology_Study_Programme_With_Industry-specific_Regulations.pdf
65_P_Studiju_Programmas_Podologija_Studiju_Kursu_Kartéjums.pdf ANNEX_65_Mapping_Of_Study_Courses_For_Achieving_The_Study_Results_Of The_Study_Program_Podology.pdf
66_P_Studiju_Programmas_Podologija_Studiju_Plans.pdf ANNEX_66_Study_Plan_Of_Study_Program_Podology.pdf
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