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1. Vispargjie noteikumi

Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledzas, turpmak — Koledzas, personala vadibas politikas
merkis ir nodroSinat miisdienigu un efektivu personala vadibas jautajumu risinasanas praksi Koledza
saskana ar Koledzas stratégiju, viziju, misiju un vértibam. KoledZas personala vadibas politikas
mérkauditorija ir akadémiskais personals, vispargjais personals un studgjosie.

KoledZa personala vadibas politika ir ciesi saistita ar KoledZas vispargjiem mérkiem un Koledzas kvalitates
vadibas politiku, ta ir balstita uz Latvijas Republikas un KoledZzas normativajiem aktiem, kas regulé darba
tiesiskas attiecibas, ka arT uz citiem argjiem un iek$€jiem normativajiem aktiem, taja skaitd uz izglitibas
nozari reglamentgjoSiem normativajiem aktiem.

Koledzas personala vadibas politika ir versta uz stud€joso un darbinieku iesaisti Koledzas un katra individa
profesionalo mérku sasniegSanu, attistot prasmes, novértgjot darba sasniegumus un veicinot izaugsmes
iespgjas.

Koledzas personala vadibas politika ir vérsta uz ilgtspejigu Koledzas attistibu, dodot iesp&u gan
akadémiskajam, gan vispar&jam personalam, gan katram KoledZas attistiba ieinteresétam studentam veidot
karjeru sava darbibas joma. Savukart absolventam, macoties no sava joma profesionalakajiem
macibspekiem, ir iesp&ja veidot docétaja karjeru Koledza.

Personala vadibas pamatprocesi:

1.5.1. Darba attiecibas:

- personala atlase;

- darba tiesiskas attiecibas;

- jauno darbinieku ievadisana darba un adaptacija.

1.5.2. Motivacijas sist€ma:

- personila atalgojums un motivacija;

- darba izpildes vadiba:

- sociala politika.

1.5.3. Personala attistiba:

- personala atjaunotne un pécteciba;

- profesionala pilnveide un karjeras attistiba;

- vaditaju un darbinieku macibas.

2. Darba attiecibas

Personala atlase:

2.1.1. akadémiska un administrativa personala atlasi Koledza regulé Kartiba, kada tiek pienemti un
atbrivoti darbinieki;

2.1.2. vispargja personala atlases jautajumus Koledza risina attiecigas strukttirvienibas vaditajs sadarbiba
ar Personala dalu;

2.1.3. Koledza personala atlases process dod iesp&ju jebkuram Koledzas darbiniekam un stud€josajam,
nemot veéra vina izglitibu, prasmes, pieredzi un personigas vélmes, pieteikties uz vakanto amatu
Koledza. Koledzas studgjosie un absolventi ir biitisks Koledzas nakotnes attistibas resurss;

2.1.4. Koledzas vakances tiek publiceétas Koledzas timekli un atbilstoSi amata prasibam Latvijas
Republikas oficiala izdeveja laikraksta un/vai popularakajos darba sludinajumu portalos Latvija;

2.1.5. atlases process ir atklats un taisnigs, dodot vienlidzigas iespgjas visiem pretendentiem;
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2.1.6. vispargja personala kandidatu izvertéSanu un 18émumu par atbilstosako kandidatu pienem attiecigas
struktlirvienibas vaditajs.

Jauna darbinieka ievadi$ana darba un adaptacija Koledza:

2.2.1. jauna darbinieka ievadiSanu darba un apmacibu atbilsto§i veicamajiem pienakumiem nodro$ina
struktlirvienibas vaditajs un/vai tieSais darba vaditajs;

2.2.2. Katras struktiirvienibas vaditajs ir atbildigs par nepiecieS8amo materialo un tehnisko resursu un drosas
darba vides nodro$inasanu jaunajam darbiniekam;

2.2.3. sakot darba tiesiskas attiecibas, jaunais darbinieks tiek iepazistinats ar darba pienakumu aprakstu,
Koledzas Darba kartibas noteikumiem, darba droSibas un citam prasibam, ka ari ar Latvijas
Republikas un KoledZas normativajiem aktiem.

3. Motivacijas sistéma

Koledzas personala atalgojums un motivacija:

3.1.1. Koledzas atalgojuma sist€emas meérkis ir nodroSinat iek$€jo taisnigumu viena Iimena amatiem,
nosakot salidzinamu un Iidzsvarotu darba samaksu, atalgot darbiniekus atbilstosi kvalifikacijai,
amata atbildibai, personiskajam ieguldijumam un darba rezultatiem;

3.1.2. Koledzas atalgojuma politika ir noteikta Koledzas normativajos aktos par darba samaksu.

Darba izpildes vadiba:

3.2.1. darba izpildes vadiba ir KoledZas personala darba mérku izvirzisana un darba izpildes novértésana,
izskatot darbinieku profesionalo kvalifikaciju un kompetences, defingjot macibu u attistibas
vajadzibas;

3.2.2. darba izpildes noveérteSanas rezultatus izmanto atalgojuma noteikS8anai un macibu planu
izstradasanai, ka ar1 darbinieka karjeras planoSanai. Darba izpildes novértéSana, profesionalas
izaugsmes planosana un Tstenosana ir darba vaditaja un darbinieka kopgjas sadarbibas atbildiba un
rezultats.

Sociala politika:

3.3.1. Koledzas sociala politika nosaka Koledzas ka sociali atbildigas institiicijas mérkus un vertibas, kas
balstas Koledzas nolikuma, stratégija un citos KoledZas darbibu reglamentgjosos normativajos
aktos. Mérka sasniegSanai Koledza pastavigi uztur un pilnveido darba un studiju vidi, veicina
kulttras, sporta, makslinieciskas pasdarbibas un citas socialas aktivitates;

3.3.2. Papildus darba attiecibu regulgjumam, ko nosaka Latvijas Republikas un Koledzas normativie akti,
Koledza ar darbinieku parstavjiem (arodbiedribu) ir noslégusi Darba kopligumu. Darba kopligums
visiem Koledzas darbiniekiem rada labvéligakus nosacijumus, nodrosinot papildu tiesibas un citas
socialas garantijas.

4. Personala attistiba

Personala atjaunotne un p&cteciba:

4.1.1. personala attistiba ietver visu Koledzas darbinieku profesionalo izaugsmi, karjeras planoSanu un
istenosanu Koledza, ieskaitot struktlirvienibu vadibas attfstibu un nepartrauktibu (p&ctecibu),
veidojot un efektivi vadot Koledzas cilvekresursu kapitalu;

4.1.2. viens no personala politikas mérkiem ir nodrosinat akadémiska personala atjaunotni un péctecibu
akadémiskajos amatos;

4.1.3. Koledza veicina vispargja personala darbinieku izaugsmi un sniedz atbalstu $o darbinieku iesaistei,
iniciativas veicinaSanai un vinu pasattistibas aktivitatém, tadgjadi stiprinot vinu profesionalitati,
motivaciju un lojalitati péctecibas nodrosinasanai.

Profesionala pilnveide un karjeras attistiba:

4.2.1. visiem KoledZas darbiniekiem atbilstosi ienemamajam amatam ir iesp&ja profesionali pilnveidoties,
piedaloties starptautiskajos projektos, koledzas sadarbibas partneru rikotajos un akademiskajos
pasakumos, celot savu kvalifikaciju;

4.2.2. akadémisko un administrativo amata vietu noteikS8anu un kvalifikacijas prasibas, uzdevumus,
vElesanu kartibu, apstiprinaSanu amata nosaka Latvijas Republikas normativie akti un Nolikums par
akad@miskajiem un administrativajiem amatiem,;

4.2.3. akadémisko karjeru Koledza ir iesp€ja veidot, izpildot konkrétu kvalifikacijas prasibu kopumu
atbilstosi katram akad@miskajam amatam (asistents, lektors, docents);

4.2.4. Koledza veicina personala dalibu konkursos uz vakantajam amata vietam, piedavajot horizontalo un
vertikalo karjeras izaugsmi.

Koledzas darbinieku attistibas un macibu process notiek sadarbiba ar Latvijas Universitati.

5. Nosléguma jautajumi
Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledZas personala vadibas politika stajas speka 2022. gada 7.

februari.



