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1. Merkis
Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza (turpmak - Koledza) tiecas biit viena no vadosajam
Koledzam Latvija un turpina izglitot kvalificétus, konkur&tsp&jigus specialistus — profesionalus Latvijas
un ES darba tirgum veselibas apriipes un socialas labklajibas studiju virzienos. Lai sasniegtu So mérki,
ir jaizmanto darbinieku un studentu zinasanas un ambicijas, ka arT javeicina radoSa vide studijam un
petniecibai.
Dzimumu lidztiesiba, vienlidzigas iesp&jas darbam un studijas veicinas Koledzas darba un macibu
kvalitates uzlaboSanos.
Koledzas darbibas, kas ievéro KoledZzas Attistibas stratégijas 2021-2027 pamatprincipus, balstas uz
dzimumu lidztiesibu, vienlidzigam iesp&jam un daudzveidibu. Tas nozimé, ka darbinieki un studenti
Koledza tiek vertéti, neievérojot dzimumu, dzimumidentitati, etnisko izcelsmi, religisko vai citu
parliecibu, invaliditati, seksualo orientaciju vai vecumu.
Koledza neatzist nevienu no diskriminacijas veidiem. Pret katru personu izturas ta, lai ta varétu
attistities no savas individualas pieredzes sakuma punkta. Ciena un lojalitate reglamente visas
attiecibas, ka arT savstarpgju atbildibas uznemsSanos un lojalitati pret Koledzas pamatvertibam,
uzdevumiem un attistibas merkiem.
Koledza veic mérktiecigu un sistematisku darbu dzimumu Iidztiesibas, vienlidzigu iesp&u un
daudzveidibas joma. Atbildiba par $o darbu ir sadalita atbilstos$i Koledzas decentraliz€tajam 1émumu
pienemsSanas un atbildiguma modelim.
Papildus piemé&rojamajai atbildibas dalai visiem Koledzas darbiniekiem un studentiem ir pienakums
palidzét nodroSinat, lai politikas plani tiek Tstenoti uz cienas, tolerances un viedoklu dazadibas
principiem Koledzas attistibas planoSanas dokumentos un ikdiena biitu patiesa nozime.

2. Dzimumu lidztiesibas darbibas jomas
Lai sasniegtu mérkus attieciba uz dzimumu Iidztiesibu, vienlidzigdm iesp&am un daudzveidibu,
Koledza Tpasi ir uzsvertas sadas jomas:

2.1.1. Diskriminacija

Koledzas meérkis ir nodroSinat visu stud@oSo un darbinieku informé&tibu par savas
struktlirvienibas ricibas planu diskriminacijas, tostarp viktimizacijas un seksualas uzmaksanas gadijumu
noveérSanai. Lai izglitotu darbiniekus un stud&joSos par dzimumu lidztiesibu, vienlidzigam iesp&jam un
daudzveidibu, tiek lietotas macibu metodes dazados Koledzas organizacijas ltmenos.

Koledzas vadiba nodro$ina atbalstu un resursus §im darbam.

2.1.2. Vienlidzigas iesp€jas
Vienlidzigu iesp&ju perspektiva rada vienadas iespgjas visiem, savukart dazadibas perspektiva
rada izpratni par atSkirigam iespgjam.
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Lai rikotos, nemot v&ra vienlidzigas iespgjas un daudzveidibu, ricibai jabiit mérkorientetai,
sensitivai un pardomatai. Vienlidzigas iesp€jas paredz cienpilnu izturéSanos pret ikvienu un
vienlidzigas iespgjas attistities. Sava darba par vienlidzigam iespgjam Koledza izvirza $adas prioritates:

e plasakas zinaSanas un izpratne par vienlidzigam iesp&jam studentiem un darbiniekiem,
izmantojot nepiecie$amas informacijas pieejamibu;

e sistematisks un mérktiecigs darbs, lai palielinatu dzimumu Ilidztiesibu un daudzveidibu
studentu uznemsana lidzsvarojot vésturiski veidojusas disproporcijas un aizspriedumus;

o lielaka piecejamiba un pielagosanas, lai ikvienam biitu vienadas iespgjas studét un stradat
Koledza atbilstosi ta zinaSanam, sp&jam un talantam;

o sistematisks un mérktiecigs darbs, lai noverstu arT nakotné seksualu uzmaksanos;

e daudzveidibas perspektivu integracija izglitiba, stiprinot starpdisciplinaras un starpnozaru
studiju un petniecibas iesp&jas un praksi.

2.1.3. Pienemsana darba un paaugstinajums amata
Vertgjums, kura pamata ir profesionala kompetence, prasmes un pieredze, veido pamatu
pienemsanai darba un karjeras attistibas veicinaSanai un ietver strat€gisku cilvekresursu planosanu,
ieklaujot dzimumu Iidztiesibu virziba uz disproporciju mazinasanu.
PienemsSana darba un karjeras planosana veicina dzimumu lidzsvaru un daudzveidibu $adas
jomas:
e pirma limena izglitiba;
e visas akademiska personala kategorijas;
e administrativas un tehniskas funkcijas.
Sistematiskais darbs darba pienemSanas, karjeras planoSanas un paaugstinasanas joma ietver
pastavigas apmacibas ar meérki profesionali apmacit un izglitot darbiniekus, kas piedalas darba
pienemsanas procesos, nepielaujot dzimumu diskriminacijas pazimes.

2.1.4. Vadiba

Lai panaktu dzimumu Iidztiesibu un daudzveidibu Koledzas parvaldiba, Koledza turpinas istenot
iniciativas, seviski attieciba uz nepietiekami parstaveto dzimumu.

Politikas mérkis ir aktivi stradat visos Itmenos, lai panaktu vienmérigu dzimumu lidzsvaru ne
tikai visas lémgjinstitiicijas un vadosajos amatos, bet visa Koledzas dzive tas daudzpusiba.

Koledzas vadibai ir iesp€jas pilnveidot savas prasmes darba, kas saistits ar dzimumu Iidztiesibu,
daudzveidibu un vienlidzigam iesp&jam Koledza.

2.1.5. Algas un darba nosacijumi
Koledzas mérkis ir vienlidzibas princips — vienadi darba nosacTjumi un vienads atalgojums par
vienadu paveikta darba daudzumu un kvalitati. Sistematiska atalgojuma atSkiribu analize tiek noteikta
par vienu no prioritatém. Tiks turpinats darbs, lai raditu vienlidzigus nodarbinatibas noteikumus
nepietiekami parstavétajam dzimumam. Tas nozimé, ka:
o algas tiek noteiktas saskana ar Koledzas atalgojuma politiku;
o individuali tiek uzraudzitas amatu grupas pozicijas starp nepietickami parstavetiem
dzimumiem;
o tiek akcentéta karjeras planoSana personala novértéjumos virziba uz Koledzas Stratégijas
2021-2027 realizaciju;
e tiek nemtas vera paternitates un nodarbinatibas apvienoSanas iesp€jas, planojot un
struktur&jot darbu.

3. Turpmakie pasakumi
Darbs dzimumu lidztiesibas joma prasa sistematisku, mérktiecigu un regularu pasreizgjas Dzimumu
lidztiesibas politikas novértésanu un uzraudzibu, kas nepartraukti tiks pilnveidota.

4. Nosleguma jautajumi
Dzimumu lidztiesibas politika Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza stajas speka 2022.
gada 7. februari.



