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1. Visparigie jautajumi

1.1.Nolikums par akadémisko godigumu Latvijas Universitates P.Stradina medicinas -
koledza (turpmak — Nolikums) nosaka studgjoso un akadémiska personala pienakumus,
ievérot sava darba akadémisko godigumu.

1.2.Nolikuma lietotie termini: : ..

1.2.1. akadémiskais godigums- pamatvértibu kopums, kas ieklauj godigumu, cienu,
uztice$anos, taisnigumu, objektivitati un drosmi, veicinot atbildigu attieksmi pret
studiju procesu un zinatnisko darbibu, izslédz krapsanu un maldinasanu;

1.2.2. plagiats — cita autora publicetu vai nepublicétu darbu (t.sk. vardu, izteikumu u.c.)
izmantogana, uzdodot to par originalu darbu; "

1.2.3. pasplagiats — plagiata paveids, sava darba vai darba fragmenta vairakkart€ja
izmanto%ana, uzdodot to par originalu darbu;

1.2.4. darbs — akademiska personala publiskots zinatniski p&tnieciska darba rezultats
Zindtniska raksta vai cita veida, ka ari studéjosa patstavigs rakstisks darbs (majas “
darbs, referits, studiju darbs, prakses atskaite, kvalifikacijas darbs);

1.2.5. citats — tie$s cita autora teksta izmantojums; .

1.2.6. atsauce- informacija, kurd noradits, no kurienes aizgiits darbs vai ta fragments; '

1.2.7. avots — izdevums (gramata, periodisks izdevums, interneta materials, skanu vai
video ieraksts u.tml.), kur$ izmantots darba;

1.2.8. neatlauts paliglidzeklis — tads informacija savots vai metode informacijas ieguvei,
kuras izmanto$anu Koledzas akadémiskais personals nav atlavis;

1.2.9. norakstidana — cita stud&josa darba vai ta dalas parrakstiSana un uzdoSana par savu;

1.2.10. safabricésana — datu izdomagana, ar noliiku tos publicét ka originalu petfjumu.

1.3.Akadémiskais godigums nosaka ievérot formalos noteikumus, normativos aktus,

iekigjas kartibas noteikumus rikoties objektivi, etiski un godigi.

1.4.Akadémiskais godigums KoledZas zinatniski p&tnieciskaja darbiba prasa ievérot ari

Latvijas Zinatnu akadémijas apstiprinato “Zinatnieka étikas kodeksu”.



1.5.Koledzas visparéjam un akadémiskajam persondlam un studgjosajiem, ir pienakums
sadarboties ar KoledzZas direktoru, struktiirvienibas vaditaju, ja konstatets akadémiska
personala godiguma parkapums. '

2. Nolikuma mérki un uzdevumi

2.1 Nolikuma mérkis ir veidot objektivu, atvertu, labvéligu, cienas un atbildibas pilnu
akademiska darba vidi KoledZa.

2.2. Nolikums pamatojas uz uz visparcilvécigam vértibam, morales, &tikas normam un -
principiem.

2.3. Nolikuma uzdevums ir rosinat Koledzas vispargjo un akademisko personalu un
studgjosos but taisnigiem, godpratigi un atbildigi veikt savus pienakumus, ieverot
godigas ricibas pamatprincipus studiju procesa, akadémiskaja un zinatniskaja darba un
savstarpéja saskarsme. “

2 4 Nolikums skaidro akadémisko godigumu un ar to saistito ricibu, uzskaita biezak
sastopamos akadémiska godiguma principu parkapumus akadémiskaja vidé un
KoledZas personala pienakumus akadémiska negodiguma noveérsanai.

3. Akadeémiskais godigums studgjoSo riciba

3.1. Studgjosais ievéro akademiska godiguma principus. Par akadémiska godiguma

parkapumu KoledZas studiju procesa un zinatniski pétnieciska darbiba tiek uzskatitas

sadas dabibas, bet ne tikai:

3.1.1. jebkadu materialu vertibu, mantiska vai citada labuma piedavasana par kadas
darbibas izdaridanu vai neizdari$anu stud&josa vai citas personas akadémiskajas
interses; "

3.1.2. neatlautu paliglidzeklu izmantoSana studiju procesa;

3.1.3. plagiata iesnieg3ana, uzdodot to par savu darbu;

3.1.4. lidzdaliba akademiska godiguma parkapuma, t.sk. ar savu individuala darba
rezultdtu nodoana citaim personam vai grupu darba rezultatu jesnieg$ana sava .
varda, parbaudes darba veik3ana cita studgjosa vietd, parakstianas cita studgjosa
vietda u.tml.;

3.1.5. formala piedaliSanas grupu darba, prakses, nesniedzot savu ieguldjjumu mérku un .
uzdevumu izpildg. '

3.1.6. atsauk3ands uz neeksistéjosiem datiem, informaciju, darbiem un pétjjumiem;

3.1.7. pétijumu rezultatu, datu un informacijas viltoSana;

3.1.8. citu pétnieku pétfjumu rezultatu, studgjoso savakto datu un informacijas, datu
bazu un publicéto pétljumu izmantoSana bez atsauces;

1.9, vienreiz iesniegta pétijuma atskaites iesniegSana atkartoti;

3.1.10. nepatiesu datu, informacijas un zinu sniegSana par sevi, savu darbu, citiem
studgjosajiem vai sava darba atkartota iesniegSana, neveicot taja butiskus
papildinajumus;

3.1.11. péc pasiitijuma izveidota vai pirkta darba iesniegsana, uzdodot to par savu;

3.1.12. parbaudes jautajumu vai parbaudes uzdevumu neatlauta ieguiSana;

3.1.13. akademiska personala vai studgjoSo akadémiska darba traucésana vai kaveSana,
t.sk. ierasanas uz lekcijam novéloti vai lekciju pameSana bez macibspéka atlaujas; «

3.1.14. studiju procesa nodrosinasanai prasito dokumentu (prakses ligumi, atskaites u.c.) '
savlaiciga neiesniegSana, tad€jadi parkapjot studiju procesa organizéSanas
disciplinu);



3.6;
3.7.
3.8.

3.9.

4.1.

3.1.15. dota solijuma neturéSana (piem. piesakoties, bet neierodoties uz konsultaciju,

.

praktiskajam nodarbibam u.tml.)

16. konfidencialitates un anonimitates prasibu neievérosana,

3.1
3.1.17. nepatiesas informacijas izplatiSana un necienas izradisana koledzas visparéjam

un akadémiskajam personalam, studgjosajiem;

3.1.18. cita apzinata darbiba, kas kavé vai traucé studiju procesu un akadeémisko darbu

Koledza.

3.2.Stud&josajam par $T1 nolikuma parkapumu, koledZas vispargjais un akad@miskais |
persondls var izteikt mutisku  aizradjjumu  vai zinojot par to katedras
vaditajam/KoledZas direktoram, ir tiesigs:

3.2.1.
3.2.2.

323,

3.2.4.

samazinat vértéjumu parbaudijuma;

uzdot atkartoti veikt parbaudijuma uzdevumu (par citu tematu vai veikt citu
uzdevumu);

nepielaist studiju kursa nosléguma cksamena kartoSanai — pieprasit atkartoti apgit
studiju kursu vai ta dalu; ' i
izteikt priekslikumu Katedras vaditajam ierosinat Koledzas vadibai piemerot
studgjosajam bridinajumu par eksmatrikulaciju vai studgjoso eksmatrikulét.

3.3.Pamatojoties uz Koledzas vispar¢ja un akadémiska personala zinojumu, par SI
Nolikuma parkapumu, papildus citos Koledzas normativjos aktos noteiktajam sekam,
Koledzas direktors studgjoSajam var:

3.3.1.
3.3.2.

anulét vertgjumu par studiju kursa apguvi;
ierosinat piemérot studgjoSajam bridinajumu par eksmatrikulaciju vai stud€joso
eksmatrikulét.

3.4.Ja tiek konstatéts, ka studgjosais izmanto vai ir izmantojis neatlautus paliglidzeklus vai
pielavis plagiatu, tad studgjoso atstadina no parbaudijuma ar atbilstosu ierakstu |
protokola (neatestéts) un Koledzas direktors péc visparéja un akadémiska personala vai
Katedras vaditaja ierosindjuma lemj par disciplinarsoda piemerosanu.

3.5.Aizliegta pretdarbiba vai kaitnieciba Koledzas visparéja un akadémiska persondla * -
darbam (parbaudes rezultatu apzinata bojasana, praksu telpu un tur esoso aprikojumu
bojasana, gramatu bojasana biblioteka, akadémisko un citu  resursu
(t.sk.datorprogrammu, e-resursu) neatlauta lieto3ana, to bojasana, pieejas liegSana tiem

vai maldinadana, liedzot pieeju informacijai vai apzinati sniedzot nepatiesu
informaciju).
Visus akadémiska godiguma parkapumus registré stud@josa personas lieta.
Studgjosais ir tiesigs sniegt paskaidrojumu par savu ricibu Koledzas noteiktaja kartiba.
Ar studijam KoledZa nesaistitas aktivitates studgjoso neatbrivo no pilnigas un precizas
stud&josa pienakumu izpildes.
Par %0 noteikumu parkapumu pienemtos lemumus studgjosais var apstridet KoledZas '
noteiktaja kartiba.

4. Akademiskais godigums KoledZas akademiska un visparéja personila riciba

Koledzas akadeémiskais peronals:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

vadot studgjoso darbus, it ipasi kvalifikacijas darbus, nodrosina konsultacijas un
savlaicigu atgriezenisko saiti; :
studéjoso darbus verté objektivi pec KoledZzas noteiktajiem kritérijiem, pamatojoties ‘
uz darba saturu, nevis tikai uz darba saturu un noformejumu, nepielaujot interesu
konfliktu;

nepielauj neatlautu paliglidzeklu izmantosanu, plagiatu un citu neatlautu ricibu
parbaudijumos; “
ir tiesigs sanemt no stud&josa ta ricibas paskaidrojumus;



4.1.5. zino katedras vaditdgjam par studgjosa akadémiska godiguma parkapumu
(1.pielikums ) un norada to parbaudijumu protokola ; ‘

4.1.6. nepieprasa un nepienem davanas, pakalpojumus vai papildu samaksu par amata
pienakumu izpildi, t.s. konsultaciju;

4.1.7. neizmanto KoledZas resursus profesionalajai darbibai, kas nav saistita ar darbu
Koledza;

4.1.8. izmanto studgjosa darba rezultatus un nepublicitos darbus tikai ar atbilstosu noradi
vai atsauci;

4.1.9. nepielauj plagiatu vai pladplagiatu; :

4.1.10. seko autortiesibu ievérosanai sava akadémiskaja darbiba;

4.1.11. studiju kursd izmanto daudzpusigu literatiru un avotus, atsaucas uz citiem
specialistiem attiecigaja nozar€ un izmanto ne tikai pada sarakstitu studiju lietratiru,
ka arT nenoniecina citu pétniecisko darbibu;

4.1.12. neiesaista studéjosos Koledzas macibspéku un visparéja personala savstarp€jo
nesaskanu risinasana; ‘

4.1.13. sagatvo originalus parbaudijumu uzdevumus un regulari tos atjauno;

4.1.14. Koledzas akademiskajam personalam par stud&josa akademiska godiguma
parkapumu var izteikt mutisku aizradijumu vai piemérot disciplinarsodu.

42. Koledzas vispargjais personals un administracija:

42.1. Koledzas visparéjais personals un administracija parkapj akdémiska godiguma
principus, ja:

4.2.1.1.nepamatoti soda vai ignoré Koledzas akadeémisko personalu vai studgjosos, kuri zino «
par akadémiska godiguma parkapumiem;

4.2.1.2. pazinosanu par akadémiska godiguma parkapumiem padara sarezgitu, apgrutinoSu
vai pat neizpildamu, veicinot parkapumu faktu ignoréanu vai slépSanu, pielauj
diskriminaciju parkapuma izvertésana,

4.2.1.3.nepatiesi norada zinas par sekmé vai citiem raditajiem, lai ieglitu augstaku reitingu
vai izvairitos no negativas publicitates; ‘

4.2.1.4. neievéro konfedencialitati akadémisko darbu vértgjumu apkoposana;

4.2.1.5.pielauj interesu konfliktu.

4.3 Koledzas akademiskajam un visparéjam persondlam, kas parkapj Sos noteikumus,

atbilstodi Koledzas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem, KoledZas direktors -
var piemérot disciplinarsodu.

5.Nosléguma jautdjumi

5.1. Sis nolikums “ Nolikums par akadémisko godigumu Latvijas universitates P.Stradina

Y. =99

medicinas koledza” stajas speka 2020. gada 14. maija.



1. pielikums
Koledzas 14.05.2020. nolikumam * -
“Nolikums par akadémisko godigumu Latvijas universitates P.Stradina medicinas koledza”

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledZas
Katedras vaditajam/Direktoram

ZINOJUMS PAR STUDEJOSA AKADEMISKA GODIGUMA PARKAPUMU

Studgjosa vards, uzvards

Studiju programma, studiju kurss

Parbaudijuma veids

Parkapuma konstatéSanas datums

Parkapums (detalizéta informacija par parkapumu)

Akadémiska personala pienemtais lémums

Akadémiska persondla vards, uzvards, paraksts

Studgjosa paraksts par iepazisanos ar zinojumu

Katedras vaditaja pienemtais [émums

Katedras vaditaja paraksts, datums

KoledZas direktora piepemtais 1émums

Koledzas direktora paraksts, datums

So  zipojumu sagatavo akadémiskais personals un iesniedz Katedras vaditajam,
nepiecieSamibas gadijuma KoledZas direktoram.

Péc galiga lemuma pienemsanas, zinojumu iesniedz kancelejai, kuru pievieno studejosa
personas lietai



