Iepirkuma ligums Nr. 12/03/2018-1
Nr.LVB6_0301/07-11-2018-280

par ,Latvijas Universitites P. Stradina medicinas koledzas darbinieku veselibas
apdro§inasanas pakalpojumu snieg§anu”

Jirmala, 2018.gada 12. marta

Latvijas Universitates agentira “Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledZza”,
vienotais registracijas Nr.90000031813, juridiska adrese: Vidus prospekts 38,Jarmala, LV — 2010,
tas direktore Ilgas Eripas, persona, kura rikojas uz Nolikuma pamata, turpmak teksta saukta
PASUTITAIJS, no vienas puses un

AAS “BTA Baltic Insurance Company”, ar vienoto registracijas Nr.40103840140, juridiska
adrese: Sporta iela 11, Riga, LV-1013, tas KDC “Jiirmala” vaditajas Sandras Dzenes persona, kura
darbojas uz pilnvaras Nr.LVB2 0601/02-02-2018-395 pamata, (turpmak teksta — Apdro$inatajs),
no otras puses, abi kopa turpmak teksta —PUSES, pamatojoties uz iepirkuma procediiru —
iepirkumu identifikacijas Nr. LU PSK 2018/1 rezultatiem un Apdros$inataja iesniegto piedavajumu
Sai iepirkuma procediirai, noslédz $adu ligumu par veselibas apdro§inasanu (turpmak teksta —
Ligums) :

1. Liguma priekSmets un Liguma darbibas laiks

1.1. Pasutitajs apdrosina Pasiititaja darbinieku (turpmak teksta — Darbinieki), veselibu saistiba ar
iesp&jamo kait€jumu veselibai (turpmak teksta — Veselibas apdro$inasana) saskana ar Liguma,
Liguma preambula noteiktaja iepirkuma procediird iesniegta apdroSinasanas piedavajuma un
tehniskas specifikacijas (Liguma 1.pielikums) nosacijumiem.

1.2. Pasutitajs sagatavo darbinieku sarakstu Darbinieku veselibas apdro$inasanai (Liguma
4.pielikums). (Par pielikuma formu Puses vienosies pirms liguma abpuséja parakstisanas briza).

1.3. Péc Liguma noslégSanas Pasiititajs 2 (divu) darba dienu laika iesniedz Apdro$inatajam Liguma
4.pielikumu elektroniska veida un Apdro$inatajs 5 (piecu) darba dienu laika izsniedz Pasttitajam
veselibas apdroSinaSanas polisi (turpmak teksta — Polise), kura stdjas speka ar 2018. gada
20.martu, Darbinieku individualas veselibas apdrosinasanas kartes (turpmak teksta — Kartes),
Apdro$inataja Veselibas apdro$inasanas noteikumus, (turpmak tekstd — Noteikumi) un
Programmu aprakstus (Al.pamatprogramma), (turpmak teksta — Programma) Liguma
2.pielikums.

1.4. Karti izsniedz katram apdroSinatajam Darbiniekam, kas apliecina, ka Darbinieka laba noslégts
Ligums.

1.5. Ligums stajas speka 2018. gada 12.marta un ir speka lidz bridim, kad Puses ir izpildijusas visas
tam no Liguma izrieto$as saistibas.

1.6. Darbinieka veselibas apdro$inasanas polises darbibas termin$ ir viens gads, no 2018. gada
20.marta l1dz 2019. gada 19.martam (ieskaitot).

2. ApdroSinaSanas summa un apdro$inaSanas prémija

2.1. ApdroSingdjuma summa un apdro§inadanas prémija (turpmak tekstd — Prémija) katram
apdroSinatajam Darbiniekam, kur§ apdro$inats saskana ar Ligumu, ir noradita Liguma 4.
pielikuma.

2.2. Uz Liguma noslég8anas bridi apdrosinato Darbinieku, atbilstosi Liguma 4. pielikumam, kopgja
Prémija par pamatprogrammu vienam darbiniekam ir EUR 300.00- (tris simti euro un 00 centi).




Kopa, par 82 ( astondesmit diviem) darbiniekiem ir EUR 24 600.00- ( divdesmit Cetri tiikstoSi
sesi simti euro un 00 centi).

. Liguma darbibas laika apdrosinato Darbinieku skaits un atbilstosi kopg&ja Prémija var tikt

mainita.

2.4. Pasititajs veic pilnu apmaksu par Darbinieku apdro$inasanas pamatprogrammu.

2.5. Liguma 2.3.punkta noteikto Prémiju Pasiititajs samaksa Apdro$inatajam 1 (viens) maksajuma 15
(piecpadsmit) kalendaro dienu laika ar parskaitijumu uz Apdrosinataja Liguma 8.punkta noteikto
bankas kontu, saskana ar Apdroinataja iesniegto rékinu. Saja Liguma punkta noteikto rekinu
Apdrosinatajs iesniedz Pasititajam ne atrak ka péc Liguma 1.3.punkta noteikto darbibu izpildes
pabeigdanas. Pasititagjam ir tiesibas Liguma 2.2.punkta noteikto Prémiju samaksat
Apdrosinatajam ari 2 (divos) vai 3 (trijos) maksajumos, iepriek$ vienojoties ar ApdroSinataju.
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3. ApdroSinataja un Pasititaja tiesibas un pienakumi
3.1. Pasititajs:

1.1. Ievéro Liguma un Polises noteikumus.

1.2. Informé apdro$inamo Darbinieku sarakstd minétds personas par to, ka tas tiek apdroSinatas
un, par vinu apdro§inaSanas nosacijumiem. Izsniedz katram apdroSinatajam Darbiniekam
karti, par ko sapem katra Darbinieka parakstu Darbinieku saraksta un iesniedz aizpildito
sarakstu ApdroSinatajam.

3.
3.

3.2. ApdroSinatajs:

3.2.1. Péc Liguma noslégsanas iesniedz Pasutitagjam Liguma 1.3. punkta noteiktos dokumentus.
Speka eso$o ligumorganizaciju sarakts ir pieejams ApdroSinatdja majas lapa
https://www.bta.lv

3.2.2. Maksa apdro$inaSanas atlidzibu likuma ,,Par apdro$inasanas ligumu”, Liguma, Polis€ un
Noteikumos minétajos gadijumos, apméra, kartiba un termina, saskana ar ( Liguma 4.3.
punkta noteikumiem).

3.2.3. Sanemot Apdro$inataja  ligumorganizacija (Liguma 3.2.1.punkts) mediciniskos
pakalpojumus, kas nav ieklauti Programma, apdro$inatais Darbinieks par tiem maksa pats.

3.2.4.Gadijuma, ja sanemti mediciniskie pakalpojumi ne ligumiestadé Programmas ietvaros un
apdrosinatais Darbinieks pats par tiem ir samaksajis, tad Apdro$inatajs atlidzina veikto maksajumu
ne vélak ka 15 (piecpadsmit) kalendaro dienu laika p&c Programmas noteikto dokumentu sapemsanas,
saskana ar ( Liguma 4.3. punkta noteikumiem).

3.2.5.Apdro$inasanas atlidzibas sanemsanai apdro$inatais Darbinieks (vai vina parstavis) iesniedz
Apdros$inatagjam Programmas noteiktos dokumentus.

3.2.6.Speka esoso ligumorganizaciju sarakstu pastavigi aktualizé un uztur Apdrosinatdja majas lapa:
https://www.bta.lv.

3.2.7.Apdrosinataja parstavis informé apdrosinatos Darbiniekus par Polises apdrosinasanas segumu,
nosacijumiem un izmanto$anas kartibu, ja Pasiititdjs to pieprasa. Saja punkta noteiktas darbibas
apdrosinasanas parstavis veic vietd un laika, par kuru Pasttitajs vienojas ar ApdroSinataju.
3.2.8.Apdrosinatdjs appemas ievérot un pildit personu datu aizsardzibas normativo aktu prasibas.
Apdrosinatajs apnemas Darbinieku personas datus un personas identifikacijas (klasifikacijas) kodus
izmantot tikai Liguma minéto pakalpojumu snieg$anai un saistibu izpildei saskana ar Fizisko personu
datu aizsardzibas likumu, citiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem un Ligumu.
3.2.9.Apdrosinatajs Liguma darbibas laikda bez Pasititdja piekriSanas negroza un nemaina spéka
€s030s apdrosinasanas Noteikumus un Programmas.
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4. Atbildiba un stridi

4.1. Pusu atbildiba neiestajas, ja Liguma saistibu izpildi aizkavé vai padara neiesp&jamu
neparvaramas varas apstakli (stihiskas nelaimes, avarijas, katastrofas, epidémijas, kara darbiba.
streiki, iek§€jie nemieri, blokades utt.).

4.2. Pusei, kurai saistibu izpildé iestajusies neparvaramas varas apstakli, par to rakstveida jazino otrai
Pusei, noradot $os apstak]us, to iestaSanas laiku un iesp&jamo izbeigSanos ne vélak ka 3 (triju)
kalendaro dienu laika no to iestasanas dienas. PEc neparvaramas varas apstak]u izbeigSanas Puses
rakstiski vienojas par Liguma terminu pagarinaSanu vai ari td darbibas izbeigSanu. Liguma
darbibas termin$ var tikt pagarinats uz laiku, kas vienads ar laiku uz kadu bija iestajusies
neparvaramas varas apstakli. Ja neparvaramas varas apstakli ilgst vairak ka 1 (vienu) ménesi, tad
Puses rakstiski vienojas par turpmako Liguma darbibu vai ta partraukSanu, negaidot
neparvaramas varas apstak]u izbeig$anos.

4.3. Gadijuma, ja Apdro$inatajs nenodro$ina savlaicigi vai piendciga kartiba Liguma 3.2.2. un
3.2.4.punktos noteikto saistibu izpildi, Apdrosinatajam ir pienakums samaksat Darbiniekam,
Iigumsodu 1% apméra no attiecigas apdro$inasanas atlidzibas apméra par katru nokavéto dienu.

4.4. Pasutitajam ir tiesibas vienpus€ji izbeigt Ligumu, 20 (divdesmit) kalendaras dienas ieprieks par
to rakstiski pazinojot Apdrosinatajam, gadijumos, ja:

4.4.1. Apdro$inatajs par vairdk ka 14 (Cetrpadsmit) kalendarajam dienam kavé Liguma 1.3.
punkta noteikto dokumentu izsniegSanu.

4.4.2.Tiek pasludinats Apdro$inataja maksatnesp&jas process vai tiek uzsakts ApdrosSinataja
likvidacijas process.

4.4.3. Apdro$inatajs nepilda vai nepienacigi pilda tam Liguma noteiktds saistibas un péc
Pasiititaja rakstiskas pretenzijas sanems$anas 5 (piecu) darba dienu laika nav novérsis
Pastititaja pretenzija noraditos Liguma izpildes triikumus.

4.5. Ja Pasititajs izbeidz Ligumu Liguma noteiktaja kartiba, tad Apdrosinatajs 60 (seSdesmit)
kalendaro dienu laika aprékina atmaksajamo neizmantotas Prémijas dalu (no Liguma 2.2.punkta
noteiktas Prémijas) un parskaita to Pasiititajam uz Liguma noradito Pasititaja bankas kontu.

4.6. Ja Pasititajs izbeidz Ligumu saskapa ar Liguma 4.4.punktu, tad Pasftitdjs var piemérot
Apdros$inatagjam Iigumsodu 10% (desmit procentu) apméra no summas, kas noteikta Liguma
2.3.punkta.

4.7. Stridus un domstarpibas, kas Pusém var rasties par Ligumu un ta izpildi Liguma darbibas laika.

Puses risina parrunu cela.

4.8. Ja stridus un domstarpibas nav iesp&jams atrisinat parrunu cela, tad tie izSkirami Latvijas

Republikas tiesa, Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

5. Liguma grozijumi un Liguma partrauks$ana

5.1. Liguma darbibas laika nav paredzéts veikt nekadas izmainas Noteikumos, Programmas, Polisés.
Apdro$inato personu saraksta ir paredzéts veikt izmaipas un aktualizét to lidz katra ménesa
S.datumam par iepriek§€ja ménesa izmainam.

5.2. Visi Liguma grozijumi noformé&jami rakstiski 2 (divos) eksemplaros un stajas speka bridi, kad
tos parakstijusas Puses. Atbilstosi §im Liguma punktam noformé&ti Liguma grozijumi klist par
neatnemamu Liguma sastavdalu ar bridi, kad tos Parakstiju$as Puses.

5.3. Liguma darbiba var tikt izbeigta Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba,
Liguma noteiktajos gadijumos un kartiba, un péc Pusu savstarpgjas rakstiskas vienoSanas.

6. Nosléguma jautajumi

_ _ o . . C _ - - R . i . e
6.1. Liguma noteiktas saistibas ir saistoSas Pusém. Liguma noteiktas saistibas /pinet uz Pusu saistibu
parnémeéjiem un ir tiem saistosas.
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6.2. Jarodas pretrunas starp Noteikumiem un Ligumu, tad noteicosais ir Ligums.

6.3. Visus jautdjumus, kas nav reguléti Liguma, Puses risina atbilstosi spéka esoSajiem Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

6.4. Puses tam Liguma noteiktas saistibas un to izpildi nav tiesigas nodot tre$ajam personam bez otras
Puses rakstiskas piekri$anas.

6.5. Ligums sagatavots latvieSu valoda uz 4 (Cetram) lappusém 2 eksemplaros. Abiem Liguma
eksemplariem ir vienads juridisks spéks. Viens Liguma eksemplars Pasttitdjam, viens
Apdro$inatajam.

6.6. Liguma neatnemamas sastavdalas ir liguma Pielikumi, kas netiek pievienoti Liguma tekstam:

1. Apdros$inataja Liguma preambula noteiktaja iepirkuma procediira iesniegta
Apdrosinasanas piedavajuma kopija uz 31 (trisdesmit vienas) lapam.

2. Veselibas apdros$inasanas noteikumi un programmu apraksts uz 14 (Cetrpadsmit)
lapam.

3.Iepirkuma procediiras noteikumu 3.pielikuma ,, Tehniska specifikacija” kopija uz 8
(astonam) lapam.

4. Darbinieku saraksts, darbinieku veselibas apdroSinasanai 1 (vienas) lapas.

7.  PuSu rekviziti

Pasutitajs: Izpilditajs:

Latvijas Universitates agentiira AAS “BTA Baltic Insurance Company”
»Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza“  Reg.Nr. 40103840140

Reg.Nr. 90000031813 Adrese: Sporta iela 11, Riga, LV-1013
Adrese: Vidus prospekts 38, Jirmala, Bulduri, LV-2010 Banka: AS “SEB banka”

Valsts kase, kods: TRELLV22 Kods: UNLAV2X

Konta Nr. LV66TREL9150234006000 Konta Nr: LVE8UNLA0050000598533
Talr. nr. +371 67752507 Talr. nr. +371 26121212

Fakss +371 67752214 E-pasts: bta@bta.lv

E-pasts: lupsk.kanceleia@gmzii/l;co)n}

Direktore:
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