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Problema

Sociala aprupetaja profesijas standarts nosaka,
ka socialais aprupétdjs ir institucijas
multiprofesionalas komandas darba
dalibnieks, tacu ikdienas praksé biezZi tiek
izolets no multiprofesionaldas komandas darba



Metode

VSAC “Riga” filiale “Plavnieki” ikdienas
socialds apriipes prakses refleksija , lai
izzindtu ka socialais apripétajs tiek ieklauts,
multiprofesionalas komandas merku
sasniegsand



VSAC  Riga” filiale ,Plavnieki”
Klienta socidlas un veseibas apripes procesa shéma
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iekSrtoi=na Saskan3 =r MK 300303 .06 darba, sociElEs
noteiiumy 14.1 partu rehabiliticjas
sektora vaditaja
Bérna novErnimna adaptacijas perioda Katru dienu Sodiilie apripetaji, MovErojumu burtnica (iekS&jais dokuments)
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- saredgito Fadijumy analize
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Medidnas masas

Multiprofesionas komandas, 2. grupas darbinieiou un weciliou sapulce= Grupu darbinieiou un multiprofesionés komandes sapulce
[knonding SociZla darba, sodialds rehabiliticjas sektora vaditSja, piedalEs visi [koording 5ocala darba, socidlZs rehabiliticijas sektora vaditdja piedalas, grupu darbinieki un specidlisti)
specialisti, grupas darbinieku un piegicinatie vecak ) BEmiem lidz geda wecumam - ik tris ménesus, pec gada veruma — ik § ménesus
Reizi gad3 Katra klientz individu3 13 rehabilitacijas plana realizicjas analize
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Klienta ikdienas organizacija

* saskana ar bérna individualajam vajadzibam un IviK
2003.03.06. noteitkumiem Nr.291 . ,Prasibas socialo
pakalpojumu sniedz€jiem”

* socialais apriipetajs modula Augam kopa Kklienta
socialo prasmju pilnveidoSanas realizétajs ikdiena

Socialo aprupétaju noverojumi par klientu socialo
prasmju dinamiku tiek fikséti katra klienta
individualaja Novérojumu burtnica un ikdienas
dzivesdarbibas iemanu apgtsanas protokola



VSAC “Riga” filiale “Plavnieki”
grupu darbinieku un multiprofesiona

komandas sapulce

e kuru koordiné
sociala darba,
socialas
rehabilitdcijas
sektora vaditaja,

* piedalas, grupu
darbinieki un
specialisti




VSAC “Riga” filiale “Plavnieki”
grupu darbinieku un multiprofesiona
komandas sapulce

* organize berniem lidz gada
vecumam - ik tris ménesus,
peéc gada vecuma — 1K 6
menesus

* sastada klienta individualo
rehabilitacijas planu,

* analize klienta individuala
rehabilitacijas plana
realizdciju, sasniegtos
rezultatus
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Metode

Laika posms: 2008. gada janvaris — 2011. gada
aprilis

Raditaji: 677 MFD diagnostikas novertejumi
153 bernu individualo rehabilitacijas plana
sastadisanai, analizei
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Socialo aprupetaju refleksijas

Es sapulces vairak uzzinu par bérnu, tapéec varu
labak saprast ka labak komunicet ar vinu,
izprast individudlo pieeju, jo var redzet ka vins
sadarbojas ar citiem cilvekiem

Ikdiena ir labi, ka ir iknedélas plani, lai varetu
darboties ar berniem.

Sapulcée izruna par katru bernu gan labo, gan
problemas, tad var labak saprast ka darboties
ar bérnu



Secinajumi

1. Socialo apriupetaju ieklausana multiprofesionalu
komanda pilnveido katra komandas dalibnieka
izpratni par individualu pieeju klientam

2. Apriipes institiicija iesaistiSands multiprofesionalu
komanda veicina katra dalibnieka lidzatbildibu
klienta attistibas dinamika

3. Sada veida sadarbiba rosina savstarpéju macisanos
socialajam aprupeéetajam multiprofesionalaja
komanda, un starp socialo aprupétaju un klientu



Paldies par uzmanibu!



